ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

ARKIN YARATICI SANATLAR VE TASARIM UNIVERSITESI KURULUS VE

ISLEYIS TUZUGU

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI YUKSEKOGRETIM YASASI (65/2005, 21/2008,

40/2009 ve 23/2017 sayih Yasalar) Madde 41 (6) Altinda Yapilan Tuzik

Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu 65/2005 sayili Yuksekdgretim Yasasi’nin 41’inci
maddesinin 6’inc1 fikrasinin verdigi yetkiye dayanarak Yiksekdgretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan asagidaki tlizigi yapar.

1.Kasa isim

2. Tefsir

3. Amag ve
Kapsam

BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

Bu tiiziik “Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiizigii”
olarak isimlendirilir.

Bu tiizilk metin bagka tiirlii gerektirmedikge,

“Baskan” Mitevelli Heyeti Baskanini anlatir.

“Vakif” Arkin Egitim Kultlr ve Arastirma Vakfi (AREKAV)’n1 anlatir.

“Vakif Yoneticiler Kurulu” Arkin  Egitim Kdiltdr ve Arastirma Vakfi
(AREKAV)’nin Yoneticiler Kurulunu anlatir.

« Mutevelli Heyet” Universite Miitevelli Heyetini anlatir.

“Rektor” Universite Rektoriinii anlatir.

“Senato” Universite Senatosunu anlatir.

“Universite” Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi/ Arkin University of

Creative Arts and Design, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi onay1

ile kamu tuzel kisiligi kazanmig, 65/2005 KKTC Yksekogretim yasasina baglh bir

Y uksekdgretim Kurumunu anlatir.

“Yasa” KKTC Yiksekdgretim Yasasi (65/2005 Sayili Yasasi) anlatir.

“YODAK” Yilksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon
Kurulunu anlatir

“Yonetim Kurulu” Universite Yonetim Kurulunu anlatir.

Bu Yonetmelik, AREKAV ve ARUCAD yobnetimine, isleyisine, idari ve akademik
organlarina, ogretim elemanlarinina, gérevlerine ve mali konularina iliskin hikumleri
kapsar. isbu yonetmelik “Arkin Egitim Kiiltir ve Arastirma Vakfi (AREKAV) ve Arkin
Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi” Kurulus ve Isleyis Yonetmeligi olarak
isimlendirilir.



4. Egitim
Vakfi’nin ve

Universite’nin
Kurulus Amaci

5. Vakif
Yoneticiler
Kurulu’nun
Olusumu ve
Atanmasi

6. Vakif
Yoneticiler
Kurulu
Uyeleri’nin
Nitelikleri

7. Vakaf
Yoneticiler
Kurulu’nun
Gorev ve
Yetkileri

IKINCI KISIM

(1) Bu Yasa ile tuzel kisilige ve bu Yasa cercevesi icinde 6zerklige sahip olmak
Uzere “Arkin Egitim Kultir ve Arastirma Vakfi (AREKAV)” adt ile bir vakif
kurulur.

(2) Vakfin temel amaci, Kibris’ta ve (lkelerde, Universite, Enstitii, Akademi,
Yiksekokul kurumlar: kurmak ve bu kurumlarin gerektirdigi arastirma, kitiiphane,
mize, yayin, yayim, laboratuvar, glzel sanat atOlyeleri ve teknik inceleme
birimlerini kurmak: bu kuruluslari ¢aligtirmak, genisletmek ve ilerletmek: ve bu
yolla KKTC ve bolge llkelerinin, sanat, tasarim, iletisim, bilim ve teknoloji
konularinda biling ve beceri derecesini yukseltmek: bu alanlarda Uretilen bilgiyi
yaymak ve yayinlamaktir.

UCUNCU KISIM
Vakfin ve Universite’nin Organlarn

(1) Vakfin ve Universite’nin en yilksek karar ve yonetim organ1 Vakif Yoneticiler
Kuruludur.

(2) Vakif Yoneticiler Kurulu toplamda 5 Uyeden olusur. Vakif Kurucusu, Baskan ve
Uyelerini kendisi 5 yilligina atamakla birlikte istediginde isbu sorumlulugunu yeterli
gordugl kisiye istedigi zaman devredebilir. Vakif Kurucusu istedigi mevkide yer
alabilir.

(3) Baskan ve Uyelerin siiresi bitmesi halinde tekrardan atanabilirler.Vakif Yoneticiler
Kurulunda eksilme olmas: halinde, bosalan alana atanacak yeni Uye, yerine atandigi
Uyenin suresini tamamlar. Bosalan Uyeliklere en ge¢ 1 ay iginde atama yapilmasi
gerekmektedir. Vakif Yoneticiler Kurulu Baskan ve uUyelerinin gorevleri, atanma
kosullarina uygun olarak, yazili gerekce gosterilmek kaydiyla herhangi bir zamanda
Vakif Kurucusu ve/veya atama gorevini devredecegi Kisi tarafindan sona erdirebilir.

(1) Vakif Yoneticiler Kurulu Uyeleri, yalnizca egitim-6gretim alanindan olmamakla
birlikte kurumsal yonetim, idari, denetimsel, insan kaynaklari alanindan, yatirnm ve is
planlamasinda ve bunun gibi alanlarda basar ile riistiini ispat ederek deneyim kazanmis
basarili kisiler arasindan segilir.

(2) Uyeler, Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesinde veya Vakfin
diger bagli kuruluslarinda tcretli veya ucretsiz gorev alabilirler.

(1) Vakif Yoneticiler Kurulu, Kurumsal olarak Universite ve Vakif arasinda bir koprii
niteliginde olmakla birlikte, alt birimlerini de kapsayarak timunin en ylksek karar
organidr.

(2) Vakif Yoneticiler Kurulu, karar ve ita yetkisini uygun gérdigi 6lctide ve siirelerle
Universite Mitevelli Heyetine devredebilir.

(3) Vakif Yoneticiler Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:



(A) Universitenin yonetim, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili tiiziklerini yapmak;
Universitedeki 6gretim programlarinin en st diizeyde olmasim saglamak ve bu amacla ileri Glkelerdeki
benzeri Universitelerin fonksiyonlariyla kiyaslatmak ve farkliliklar: saptamak suretiyle egitimin kalitesini
gelistirme yontemlerini ortaya ¢ikarmak,

(B) Universitenin dgrenim Ucretleri, bagislar ve diger kaynaklardan saglanan gelirlerini esas alarak yillik
bitcesini dizenlemek ve yil sonunda kesin hesaplar: kabul etmek,

(C) Universitenin yabanct ve uluslararas: kuruluslarla ilgili anlasmalari yapmak ve onaylamak,
(D) Denetcilerin raporlarini incelemek ve gerekli ileri islemleri yapmak,

(E) Universite Rektoriince hazirlanan yillik faaliyet raporunu miizakere etmek ve karara baglamak,
(F) Egitim Vakfina ve Universiteye yurticinden ve disindan yapilacak her trlii tagimir ve tasinmaz hibe
ve yardimlar: kabul etmek ve bunlar tizerinde tasarrufta bulunmak,

(G) Vakif ve Universitenin arastirma ve gelistirme calismalarin etkili bir sekilde yiriitmek tizere gerektigi
sayida sdzlesmeli Danisman ve Uzman istihdam etmek veya gorevlendirmek,

(H) Vakif personeli ile Universitenin yonetsel ve akademik kadrolarin1 saptamak; bu kadrolara atanacak
personelin 6zluk haklari, gorev ve sorumluluklari, atama ve yiikselmeleri ile disiplin islemleri, yetkileri,
hak ve yukimlultkleri, aylik ve ddeneklerini diizenlemek,

(I) Universitenin ogrenci ve Ogretim Uyelerinin daha (st diizeyde egitim ve égrenim gérmelerini
saglamak igin burs ve nakdi yardimda bulunmak,

(J) Bu yasa gereklerine uygun olarak; kisa ve uzun vadeli planlarla, egitim gorecek yabanci ve yerli
Ogrencilerin sayilarin1 ve yabanci 6grencileri cezbetmek ve onlarin gereksinimlerini karsilamak icin
gereken énlemleri saptamak,

(K) Mezun 6grencilerin, 6ngorilen dlzeyde yetisip yetismediklerini saptamak ve gerekli dnlemleri
almak amaciyla arastirma yaptirmak,

(L) Gorev ve yetkileri énceden belirtmek sartiyla teskilini uygun goérecegi cesitli damsma ve ¢alisma
gruplari, kurul ve komisyonlar: kurabilir. Gerektiginde bunlarin gérevlerine son verebilir. Olusturulacak
komite ve komisyonlarin calisma esaslarini belirleyen ve Vakfin amag ve hizmet konularina iliskin
yonetmelikleri hazirlar ve karar alirlar,

(M) Vakfin yillik bitge tasarisint hazirlayip kabulunu yaparlar,

(N) Calismalarin duizenli bir sekilde yuratulmesini saglar. Bu maksatla idareyi duzenleyici ve verimliligi
arttirica tedbirler alir ve uygular,

(O) Vakif senedinde gereken degisikliklere iliskin teklifleri hazirlayip Yonetim Kurulu igerisinde
onaylamak, Sube ve temsilciliklerin acilmasina, iktisadi isletmeler, ortakliklar ve sirketlerin kurulmasina
karar verir, Vakfin iktisadi isletmeleri ile hissesi bulunan sirket ve kuruluslarin yénetim ve denetim
kurumlarina temsilci secer,

(P) Vakfa gelir saglamak icin gerekli galigmalar: yapar,

(Q) Vakfin leh ve aleyhine agilacak davalar hakkinda gerekli is ve islemleri zamaninda yapar,

(R) Vakif senedinin verdigi ve 6ngordigl diger gorevleri yerine getirir.

Vakif Yoneticiler Kurulunun galisma esaslari, Sekreteryasi’nin kurulusu ve
8. Vakif 9’ . . .
o Baskan ve (yelerin alacaklar 6denek Vakif Yoneticiler kurulu tarafindan
Yoneticiler
saptanir.
Kurulunun
Calisma

Esaslan ve
Sekreteryasi’nin
Kurulusu



9. Mutevelli
Heyeti

10. Mutevelli
Heyeti’nin
Gorevleri

(1) Mitevelli Heyeti Universitenin en yiiksek karar organ olup, Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder.

(2) Mutevelli Heyeti, AREKAYV tarafindan secilecek yasa ve isbu tlzikte 6ngorilen
sartlara haiz en az yedi kisiden olusur. Mutevelli Heyeti Uyelerinin en az Ugte ikisinin
lisans dulzeyinde yuksekdgrenim gérmiis olmasi gerekir. Rektor Mutevelli Heyeti’nin
tabii 0Oyesi olup, kendisiyle ilgili toplantilara katilamaz ve Mitevelli Heyeti
Baskanligina segilemez. Rektér disindaki (niversite mensuplari Miitevelli Heyette
gorev alamaz. KURULUS TUZUGU (2/1)

(3) Mutevelli Heyetin toplanti nisabr; liye tam sayisinin yarisindan bir fazladir. Kararlar
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Karar oylamasinda dglncu turda salt cogunluk
saglanamazsa, dordiinci turda oy cogunlugu esasi uygulanir. Her Giye kabul veya ret
olarak oyunu kullanmak zorundadir.

(4) Mutevelli Heyet Uyelerinin adlari, secildikleri tarihi izleyen onbes gilin iginde
YODAK Baskanligina bildirilir. Mutevelli Heyet Gyelerinin degismesi durumunda
yeni Uye adlari ayn1 sekilde bildirilir.

(5) Mutevelli Heyetteki her Gyenin hizmet surresi dort yildir. Bir (yenin hizmet siresi
bitmeden herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde yerini alacak yeni tyeler,
eski Uyenin kalan stresini tamamlamak (zere segilirler. Suresi biten Uyeler yeniden
secilebilirler.

(6) Miutevelli Heyet Uyelerinden herhangi birinin suresi bitmeden gorevinden
alinabilmesi igin,Vakif Yonetim Kurulunun tye tam sayisinin Ggte ikisinin Oneri
lehinde oy kullanmasi gerekir.

(7) Mdtevelli Heyet yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Mutevelli Heyeti
olaganiistu toplantiya ¢agirma yetkisi Baskanindir. Mitevelli Heyet kararlart usuliine
uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve tyeler tarafindan imzalanir.

(8) Mutevelli Gyelerinden herhangi biri gecerli bir sebep ve/veya yurt disinda olmalar:
sebebiyle heyet toplantisina katilamayacagini1 Baskana bildirmek zorundadir. Boyle bir
durumda katilim saglayamayacak lyelerin adina imza ve oy yetkisi baskanda

olur.

Mutevelli Heyetin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

(1) Rektord 5 yillik stire icin atamak ve atamadaki usule gore gorevden almak,

(2) Universitenin her yonden verimli ¢alisabilmesi icin bu tuziuk hikiumlerine aykir
olmamak kaydiyla, tamamlayici nitelikte yonetmelik ve yonergeler gikarmak,

(3) Universite organlarinca hazirlanan yonerge, organlarin ve birimlerin kurulus ve
isleyisini duzenleyen yonetmelik taslaklarini inceleyerek karara baglamak ve
onaylamak,

(4) Universitede fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve bolimler ile bilim dallar1, uygulama
ve arastirma merkezleri veya benzer akademik birimlerin kurulmasina, kapatilmasina
veya birlestirilmesine karar vermek,

(5) Universitede gorevlendirilecek idari ve akademik elemanlarn ile diger
personelin gbrev ve pozisyonlar1  tarif  ederek  sézlesmelerini  yapmak;
atamalarini, terfilerini ve gdrevden alinmalarini1 onaylamak,

(6) Rektorlukee hazirlanan ve onayina sunulan tiniversite bitgesini inceleyerek kabul
etmek ve uygulamalari izlemek ve denetlemek,

(7) Ogrencilerden alinacak yillik egitim Gicretlerini ve ticretlerin alinma zamanlarini
tesbit etmek,

(8) Universiteye ait menkul ve gayrimenkulleri kontrol etmek, bagislar1 kabul
veya reddetmek. Yeni kaynak yaratilmasim saglamak,

(9) Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismin1 uygun gordiigii 6lct ve streyle Rektore
devredebilir,

(10) Universite ile ilgili mevzuatta belirtilen diger gérevleri yerine getirir,



(11) Universitede egitim-6gretim kalite ve standartlarimin saptanmas: ve uygulanmas: konusunda
gerekli d6nlemleri alir,

(12) Her akademik yil Universiteye alinacak ogrenci sayisim ve burs kontenjanlar ile verilecek bursun
sekil ve miktarini tespit eder,

(13) Universite calismalarinin isleyisini ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlarin
bicimlendirip saptayarak, egitim-6gretim, arastirma ve diger akademik faaliyetlerde akademik 6zgirligin
yaratiimasini, korunmasini gozetir,

(14) Yurt ici ve yurt dis1 yiksekogretim kurumlariyla ve diger kuruluslarla her tar isbirligini
yapmaya karar verir,

(15) Universitenin gesitli organlar: arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karari verir,

(16) Universitenin akademik personelinin ders yiiklerini belirlemek,

(17) Bu tlizik gereklerine uygun olarak, Universitenin stratejik eylem planlarini

onaylamak.

11. Mutevelli Mutevelli Heyet, Vakif tarafindan Bagkan, Baskan da Uyeler arasindan iki yil igin
bir Basgkan vekili secer. Ancak Mitevelli Heyet Baskanligi ile Rektorllk sifatlar:

Heyet Baskam >0
ayni kiside toplanamaz.

DORDUNCU KISIM
Akademik Teskilat

Rektor Universitenin ve Universiteye bagli akademik ve idari birimlerinin en st

12. Rektor ) Lo R I
diizeyde yoneticisi ve temsilcisidir. Gorev ve sorumluluklarinin yirdtilmesinden
Mutevelli Heyetine kars1 sorumludur.

13. Rektor Rektor, universitenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan, en ¢ok (¢ Kisiyi Rektor

Yardimcillarn ~ Yardimcis: olarak secerek Mutevelli Heyeti Baskani’na Onerir, uygun bulunanlar
Heyet Baskani tarafindan atamr. Rektdr, gorev basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

14. Rektor’iin  Rekt6r’lin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

Gorevleri
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekogretim Gst kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteyi amaglarina uygun olarak yonetmek;
(2) Her egitim-Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-
Ogretim,bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Mutevelli Heyeti’ne
bilgi vermek ve onerilerde bulunmak;
(3) Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin idari etkinligini izlemek, degerlendirmek,
gorevlerini belirlemek ve gerektiginde personelin gorev yerlerini degistirmek;
(4) Oy hakki olmaksizin Mitevvelli Heyeti toplantilarina katilmak; goriis ve
onerilerini Mutevelli Heyeti ile paylasmak.
(5) Rektor, bilimsel tretim ile akademik basarty: Universite catisi altinda en st



seviyeye ulastirma sorumlulugundadir.

(6) Rektor siresi icerisinde Mitevelli Heyeti’ne karsi1 Universitenin gelisimi, hizmet standartlarinin
yukseltilmesi, 6zglr ve cagdas yapinin korunmasi ve egitim 6gretimin gelistirilmesi agilarindan gérevlidir.
(7) Mutevelli Heyeti tarafindan alinan idari, mali ve akademik kararlar ile belirlenen politikalarin
uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

(8) Universitenin yonetimi ile ilgili konularda Mitevelli Heyeti ile akademik ve idari elemanlar
arasinda irtibati saglar.

(9) Rektor, yetkilerini uygun gordigi Olctde ilgili Rektor Yardimcisina veya Genel Sekretere
devredebilir. Rektor, bagli birimlerin ve Yonetim Kurulunun goris ve onerilerini aldiktan sonra
Universitenin biitcesini ve kadro gereksinimlerini gerekceli olarak hazirlar ve her safhada Mitevelli
Heyetinin onayina sunar.

(10) Universitenin yatrim  programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi bagh birimlerin ve
Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlar ve Miitevelli Heyete
sunar,

(11) Bunun disinda Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesini rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde; 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanilmasinda; gerektigi
zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda; egitim-  6gretim, bilimsel, arastirma ve yayin faaliyetlerinin
Devlet kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirittilmesinde; bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda; takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

(12) Universiteye bagh kuruluslar arasinda koordinasyonu saglar,

(13) Universite birimleri ve her diizeydeki personelin (izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapar.

Universite Senatosu, Rektoriin baskanhiginda, Rektér yardimcilari, dekanlar, her
fakiilteden kendi kurullarinca tg¢ yil icin secilecek birer 6gretim Gyesi ile Rektorlige
bagl: enstitii ve yilksekokul miidiirlerinden olusur. Genel Sekreter ve Ogrenci Isleri
Daire Baskani1 oy hakki olmaksizin toplantiya katilir. Senato en az her egitim 6gretim
yari yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az 4 kez olagan toplanir. Rektor gerekli
gordiigu hallerde Senatoyu toplantiya cagirir. Senato Universitenin en Ust akademik
organidir. Rektoriin gerekli gordiigi haller ile Senato Uyelerinin (gte birinin imzal
talebi Gizerine olaganustu toplantiya gagrilabilir.

15. Senato

Senatonun raportorii Universite Genel Sekreteridir.

16 Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

Senato’nun 1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin esaslar
Gorevleri hakkinda karar almak,
2) Universitenin bitiinini ilgilendiren yasa ve isbu tiizilk taslaklarim
veya gOriis hazirlamak bildirmek,
3) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
4) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin
bu konudaki dnerilerini alip Mitevelli Heyetine onaya sunmak,
5) Fakdilte kurullari ile Rektorliige bagl enstiti veya yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar: inceleyerek karara baglamak,
6) Universite Yonetim Kuruluna tlye segmek,
7) Yasa ve isbu tuziikle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



17. Universite
Yodnetim
Kurulu

18. Universite
Yonetim
Kurulu’nun
Gorevleri

19. Dekan

(1) Universite Yonetim Kurulu, Rektoriin baskanliginda, dekanlardan, Universiteye

bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca dort yil igin

secilecek u¢ profesdrden olusur.

(2) Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

(3) Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin Ydnetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.

(4) Universite Yonetim Kurulunun raportorliigiini Universite Genel Sekreteri

yapar. KURULUS TUZUGU (5/13)

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimer bir organ olup
asagida belirtilen gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim Ust kuruluslar: ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet, plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh
Birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini

incel_t_emek ve kendi onerileriyle birlikte Rektorluge sunmak,

(3) Universite yonetimiyle ilgili Rektorun getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Yasa ve isbu tiizikle verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor, Universitenin icinden veya disindan bir profesorii dekan olarak onerir; atama
Mutevelli Heyet Baskaninin onayiyla kesinlesir. Dekan ayni yontemle godrevden
alinabilir. Dekanin gorev suresi ¢ yildir.

Stiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine galismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin tam zamanl: 6gretim
uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak Rektdre Oneri yapmasina
muteakip Mutevelli Heyeti onayina tabi olarak segilebilir. Dekan yardimcilar: en ¢ok
Uc yil icin atanir. Dekan gorevde olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanr.



20.
Dekan’in
Gorevleri

21. Fakulte
Kurulu

22. Fakulte
Kurulu’nun
Gorevleri

23. Fakulte
Yonetim
Kurulu

Dekan’in gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

(1) Fakilte Kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli galismay: saglamak,

(2) Her akademik donem sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdre yazili rapor vermek,

(3) Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiiltenin bitcesi ile ilgili dneriyi Fakulte Ydnetim Kurulunun da goristind aldiktan
sonra Rektorlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Yasa ve igbu tuzik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(1) Fakulte Kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagl: bélimlerin baskanlar: ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul midurlerinden ve g yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.
Ancak yeterli sayida profesor olmamas: durumunda dogentlerden, yeterli sayida dogent
olmadiginda yardimei dogentlerden, yeterli sayida yardimer dogent olmadiginda 6gretim
tyelerinden de olusturulabilir.

(2) Fakulte Kurulu, normal olarak her yar: yilin basinda ve sonunda olmak uzere
yilda en az dort kez toplanir. Dekan gerekli gordiigiinde Fakilte Kurulunu olaganusti
toplantiya gagirabilir.

(3) Fakulte Kurulunun raportorluglnu fakulte sekreteri yapar.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup, gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

(1) Fakultenin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-0gretim takvimini  kararlastirmak,
(2) Fakulte Yonetim Kuruluna tye secmek,

(3) Yasa ve isbu tuzukle verilen diger gorevleri yapmaktir.

(1) Fakulte Yonetim Kurulu, Dekan’in baskanliginda, fakilte kurulu’nun Gg yil igin
segecegi Ui¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcei dogentten olusur. Ancak yeterli sayida
profesor olmamasi durumunda dogentlerden, yeterli sayida docent olmadiginda
yardimci1  dogentlerden, yeterli sayida yardimeir dogent olmadiginda Ogretim
tyelerinden de olusturulabilir.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan’in veya Rektdr’tin cagrisi Uizerine toplanir.

(3) Fakilte Yénetim Kurulunun rapdrtorligini Fakilte Sekreteri yapar.



24. Fakilte
Yonetim
Kurullarr’nin
Gorevleri

25. Enstiti
Mudart

26. Enstitlu
Miidiirii’niin
Gorevleri

27. Enstiti
Kurulu

28. Enstiti
Yonetim
Kurulu

29. Yiuksekokul
Muduart

Fakdlte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekan’a yardimei bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakdlte kurulu’nun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda Dekan’a
yardim etmek,

(2) Fakulte’nin egitim-0gretim, plan ve programlariyla ilgili takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakdlte’nin yatirim, program ve butce kararimi hazirlamak; Dekan’in fakdlte
yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

(4) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemler hakkinda karar vermek,

(5) Yasa ve igbu tuzikte verilen diger gorevleri yapmaktir.

(1) Enstiti Mudaru, Rektor’in onerisi Uzerine Mutevelli Heyet Baskaninca ug yil igin

atanir. Enstitl MUduri ayn1 yontemle gérevden alinabilir.

(2) Rektor, middriin onerisiyle enstittide tam zamanl: ¢alisan 6gretim elemanlar: arasindan
en ¢ok iki Kisiyi tg¢ yil icin Midur Yardimcisi olarak atar. Mudurluge vekalet 6 aydan fazla
olmaz. Suresi biten mudur tekrar atanabilir.

Enstiti Mdirdi, yasa ve isbu tiizilk hukiimleriyle dekanlara verilmis gorevleri enstitl
bakimindan yerine getirir.

Enstitti Kurulu, midirin baskanliginda, mudir yardimcilari ve enstitliyl olusturan
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitli kurulu yasa ve isbu tiiziik hikiimleriyle fakulte kuruluna verilen gérevleri yapar.

Enstitl Yonetim Kurulu, Enstiti Midri baskanliginda Muddr Yardimcilar: ile midirce
gosterilecek altr aday arasindan enstitti kurulunca u¢ yil igin segilecek ti¢ 6gretim tyesinden
olusur. Enstitl Yonetim Kurulu, yasa ve isbu tiziikle Fakilte Ydénetim Kuruluna verilmis
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

(1) Yuksekokul Mudurt, Rektor’un 6nerisi Gizerine Mitevelli Heyet Bagkaninca ¢ yil igin
atanur.

(2) Stresi biten midur yeniden atanabilir. Yuksekokul Mudiri ayn1 yontemle gorevden
alinabilir. Mldarin tam zamanlh 6gretim elemanlar: arasindan Rektdre 6nerecegi en ¢ok
iki yardimcisi ti¢ yil igin Rektdr onayina muteakip Mdutevelli Heyeti’nin onay: akabine
atanir.

(3) Mudure vekalet, Dekana vekalet hikiumlerine tabidir.

(4) Yiksekokul Midirl yasa ve isbu tizik hikimleriyle Dekana verilmis gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.



30. Yiuksekokul
Kurulu

31. Yuksekokul
Yonetim Kurulu

32. Bolum
Kurulu

33. Bolim
Baskam

34. Ogretim
Elemanlar

(1) Yuksekokul Kurulu, midurin baskanliginda, mudir yardimcilart ve okulu
olusturan bolim baskanlarindan olusur.

(2) Yiksekokul Kurulu yasa ve isbu tuzikle fakilte kuruluna verilmis gorevleri
yuksekokul

bakimindan yerine getirir.

(1) Yuksekokul Ydnetim Kurulu middrin baskanhginda, midur yardimcilar ile
mudirce gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin
secilecek U 6gretim lyesinden olusur.

(2) Yuksekokul Yonetim Kurulu, yasa ve isbu tlzukle fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiuksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Bolim Kurulu, Bolim Baskaninin baskanliginda bolimin tim akademik

personelinden olusur.

(2) Bolim Kurulu her yatiyilda en az 3 kez toplamda yilda 6 kez ve Bolim
Baskaninin veya Rektoriin gerekli gordugii hallerde toplanir.

(3) Bolim Kurulu tyelerinin tgte birinin imzal diegi ile olaganistu toplantiya
cagrilabilir.

(4) Bolumin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslarin planlanmasi ve programa baglanmasi hususlarinda karar olusturmak;

(5) Bolumun yatirim ve butce tasarilarini hazirlamak;

(6) Bolim Baskaninin, Bolimin yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis
bildirmek; ve

(7) Buyasa ile Bolim Baskaninca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(1) Bolim Baskani, tercihen bélimin tam zamanlh profesoérleri, bulunmadig: takdirde
tam zamanli dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri arasindan
fakiltelerde Dekan’in onerisi, Rektorlige bagl yiksekokullarda mudirin oOnerisi
uzerine, Rektdrce onerilir; Mutevelli Heyet Baskaninca (¢ yil igin atamir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. BOlum baskan1 gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
Ogretim Uyelerinden birini vekil birakir. Baskamin alti aydan fazla gorev basinda
bulunmamas: durumunda kalan stireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir
baskan atanir. (Degisikiik; Senato No: 2025/04, Tarih: 15/05/2025)

(2) Bolum Bagkani, bolumun her diizeyde egitim-6gretimi ve arastirmalarindan

ve bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli verimli bir sekilde yiritilmesinden
sorumludur.

(1) Universitenin 6gretim elemanlari, 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar:
ve Ogretim yardimcilaridir.

(2) Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar: boliim baskan, enstitii ve yiiksekokul
muddrleri, dekan ve Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.



35. Ogretim
Uyeleri

36. Ogretim
Gorevlileri

37. Okutmanlar

(1)Ogretim Uyeleri, tiniversitede gorevli profesér, dogent ve yardimer dogentlerdir.
(A) Profesor; en yiksek diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim tyesidir.
(B)Dogent; Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip 6gretim tyesidir.

(C) Yardimc1 Docent; Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, uzmanlik veya belli
sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis ilk kademedeki akademik unvana sahip
Ogretim Uyesidir.

(2)Ogretim tyelerinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

(A) Universitede, yasada belirtilen amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans, lisans ve
lisansustl duizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

(B)Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

(C)lgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gére belirli gunlerde 6grencileri
kabul ederek onlara gerekli konularda yardim etmek, bu konudaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek, d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmektir,

(D) Yasa ve isbu tlzukte verilen diger gorevleri yerine yapmaktir.

Ogretim Uyeleri, adaylar arasindan ilgili birimin goristi alinarak Rektérce onerilir ve
Miitevelli Heyet Baskaninca atanur.

Ogretim gorevlileri, Universitede ve bagh birimlerinde atanmis 6gretim tiyesi bulunmayan
derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim
ve uygulamalar1 i¢in kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmig, atama
veya ders saat dcreti ile gérevlendirilmis Kisilerdir. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim
kurullarinin  gorisi ahinarak fakiltelerde dekanlarin, Rektérliige baglh enstitl veya
ylksekokullarda mudiriin gosterecegi adaylar arasindan Rektdrce onerilir; Mutevelli
Heyet Baskaninca en c¢ok iki yil icin atanirlar. Atandiklari siire sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bu sire iginde gorevlendirildikleri konuda 0Ogretim Uyesi
atanmadig: takdirde yeniden atanabilirler.

Okutmanlar, egitim-6gretim slresince gesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanlaridir. Okutmanlar ilgili
kurumlarin gorusleri ahnarak fakiltelerde ve fakulteye bagli birimlerde dekanin,
Rektorliige bagh enstiti veya yiiksekokullarda mudirin gosterecegi adaylar arasindan
Rektorce 6nerilir. Mitevelli Heyet Baskaninca en ¢ok iki yil icin atanirlar.



38. Ogretim
Yardimecilar

39. Arastirma
ve Gelistirme
Projeleri ve
Damismanhk
Hizmetleri

1) Ogretim yardimcilart Universitede belirli siireler icin gorevlendirilen arastirma
gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir. Arastirma
gorevlileri, yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
yardimcilaridir.

2) Bolim baskanlarinca belirlenen arastirma gorevlileri, Dekanin, enstitll ya da
yuksek-okul mudirinin olumlu goriisii alinarak en ¢ok 2 yil icin Rektdrce onerilir;
Mutevelli Heyet Baskaninca atanir. Bu siire sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer.

3) Uzmanlar, 6gretimle dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya
uzmanhga ihtiyag gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger
uygulama alanlarinda gorevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

4) Ceviriciler, sozli veya yazilh geviri islerinde calistirilan 6gretim yardimcilaridir.

5) Egitim-0gretim planlamacilari, egitim-6gretimin planlamasiyla gorevli
Ogretim yardimcilaridir.

6) Uzmanlar, ceviriciler ve planlamacilar ilgili yonetim kurullarinin gorisii alinarak
fakdilte ve bagli birimlerinde dekanin, Rektorllige bagl enstitli veya ylksekokullarda
mudurin, Rektorlige bagli bolimlerde bolim baskaninin onerisi Uzerine rektorce
onerilir. Mutevelli Heyet Baskaninca en cok iki yil icin atamr. Bu sure sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkundir. Bu
takdirde ilk atama usuliine uyulur.

1) Yiksekogretim kurumlar cisindaki kurulus veya Kisilerce Universite ve bagh
birimlerinden istenecek bilimsel gbris, proje, arastirma ve benzeri hizmetler
Universite Ydnetim Kurulunca kabul edilecek esaslara gore yapilir.

2) Gelen teklifler, Rektor tarafindan olusturulacak Proje Degerlendirme Komitesi
tarafindan incelenir, degerlendirilir ve proje yoneticisi segilir. Degerlendirme
yapilirken projenin Universitenin egitim ve arastirmalarina katkisi, saglayacag: gelir
ve diger hususlar goz 6niine alinir.

3) Tam zamanl ogretim CGyelerinin Universite icinde veya disinda damsmanlik
yapmalar1 Universite Yonetim Kurulunun goriisii alinarak Rektorliikce verilecek izne
baglidir. Bu baglamda yapilan ¢alismalar Universitede surddrtlmiis sayilir.

4)  Bu madde kapsaminda alinan her tiirlii ticret Universiteye gelir kaydedilir.

5) Universitede gorevli tam zamanl personelin projelerden veya damsmanlik
hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden ne 6lcide yararlanacaklarina (telif haklari
dahil) iliskin esaslar, Rektdrlikce belirlenen ilkeler dogrultusunda Miitevelli Heyet
tarafindan karara baglanir.



40. Universite
Idari Teskilat

41. Genel
Sekreterlik

BESINCI KISIM
Idari Teskilat

Universite idari teskilat: asagidaki birimlerden olusur:

(1) Genel Sekreterlik,

(2) Personel isleri ve Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig,
(3) Mali Isler ve Satin Alma Daire Bagkanlig,

(4) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

(5) Spor ve Aktivite Daire Bagkanligi,

(6) Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
(7) Bilgi islem Daire Bagkanhigi,

(8) Kampus Mudarluga,

(9) Kurumsal fletisim Koordinatorliigi,

(10) Atolye, Studyo Laboratuvar Koordinatorligt,
(11) Hukuk Msavirligi.

(1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisi
ve bagl birimlerinden olusur.

(2) Genel Sekreter, Gniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin caligmasindan
Rektor’e karst sorumludur. Genel Sekreter ve ihtiya¢ dogrultusunda yardimcilari,
Rektor’in 6nerisiyle Mitevelli Heyet Baskaninca atanir. Aymi usiille gérevden
alinir.

(3) Genel Sekreter’in gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

(A) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
bir sekilde galismasim saglamak,

(B)Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin
raportérlik yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

©) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun  Kararlarini
Universiteye bagli birimlere iletmek,

(D) Universite  idari  teskilatinda  gorevlendirilecek  personel  hakkinda
Rektor’e Oneride bulunmak,

(E) Rektorluglin yazismalarint yuritmek,

(F) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

(G) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



42. Personel
Isleri ve
Insan
Kaynaklan
Daire
Baskanhg1

43. Mali
Isler ve
Satin Alma
Daire
Baskanhg

44. Ogrenci
Isleri Daire
Baskam

P_ebr_sg_nel Isleri ve Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’nin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir:

(1) Universite’nin insan giicti planlamas: ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

(2) Universite personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve maas bordrolarin1 hazirlama
isleriyle ilgili islemleri yapmak ve mali isler ve satin alma daire baskanligina iletmek,
(3) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

(4) Personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuritmek,

(5) Rektor ve Genel Sekreterce verilecek benzeri gérevleri yapmak,

(6) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Mali Isler ve Satin alma Daire bagkanhginin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

(1) Universiteye ait bltce tasaristm plan ve program esasina goére hazirlamak ve

uygulanmasini saglamak,

(2) Yatirnm programlarinin finansman kaynaklariyla ilgili ve gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

(3) Uygulama sirasinda 6¢denek durumunu izlemek,

(4) Tam zamanl olarak Universitenin nakit akisi, yatirim ve biitgesinin kontrolii ile
birlikte gerekli hallerde bilgilendirme yapmak ve aylik olarak yazili rapor halinde
Rektdre sunmak,

(5) Satin alma islemlerini kendisine verilen talimat usulii ile fiyat teklifleri alip yapmak
ile birlikte en son Rektdriin onayina sunmak,

(6) Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(7) Personel isleri ve Insan Kaynaklar: Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan maas

bordrolar1, 6zIuk ve emeklilik isleriyle ilgili bilgileri kontrol etmek ve uygun olmas:

halinde 6¢demelerini yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nin gérevleri asagida belirtildigi gibidir:

(1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariyla ilgili isleri yapmak,

(2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytritmek,

(3) Rektdr ve bagl bulundugu Rektér Yardimcisi tarafindan verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

(4) Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuritmek,

(5) Senato toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak,

(6) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
(7) Universitenin Akademik takvimini hazirlamak



45, Spor ve
Aktivite Daire
Baskanhg

46. Kltuphane ve

Dokumantasyon

(1) Spor ve Aktivite Daire Baskanligi; 6grencilerin ve personelin sportif, kiltorel
ve sosyal ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri diizenler.

(2) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(3) Universite’deki Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin programlanmas: ve
gerceklesmesi ile ilgili isleri yurutar; yurt icinde veya yurt disinda yer alacak bu tir
etkinliklerde Universite’nin temsil edilmesini saglar.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir:

Daire Baskanhgi (1) Universite kittphanelerinin her turli intiyaglarmi karsilamak,

47. Bilgi
islem Daire
Baskanhg

48. Kampdus
Miidiirliigii

(2) Baski, film, videobant, mikrofilm, kayit kataloglar: hazirlamak,

(3) Bibliyografik tarama ¢alismalar: yapmak,

(4) Her tarli zimmet ve demirbas kaydini tutmakla birlikte Kittphanenin
birtamam sorumlulugunu tasr,

(5) Online databaselerle ilgili caligmalar: ve kayitlarini yapmak,

(6) Rektor ve Genel Sekreterce verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi islem Daire Baskanligi’mn gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

(1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

(2) Universitenin ihtiyac duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,
(3) Online Egitim ile ilgili her tirlt hazirlik ve uygulamay: yapmak,

(4) Rektor ve Genel Sekreterce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Teknik ve Destek Hizmetleri Midurlugi’niin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

(1) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarim hazirlamak,
KURULUS TUZUGU (11/13)

(2) Yapt ve onarimla ilgili ihaleleri yuritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarimlarini yapmak,

(3) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri, telefon
santrali, asansorlerin bakim ve onarimi ile gevre diizenlemesi, arag isletme islerini vb.
yapmak,

(4) Arag, gereg, malzemenin ve her tirli taginir malin takibi, listelenmesi, envanterini
ve zimmeti ile birlikte temini ve korunmasiyla ilgili hizmetleri yapmak,

(5) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

(6) Fotokopi ve teksir hizmetlerini yerine getirmek,

(7) Sivil savunma, guvenlik ve gevre kontrolu islemlerini yiritmek,

(8) Rektdr tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



49. Kurumsal
Tletisim
Koordinatorliigii

50. Atdlye, Stidyo
ve Laboratuvar
Koordinatorliigii

51. Hukuk
Miisavirligi

52. Fakilte ve
Yiiksekokul idari
Teskilat1

53. Enstitii idari
Teskilat1

54, Boliim idari
Teskilati

55. Idari
Teskilatin
Atanmasi

(1) Universitenin kurum ici ve disindaki iletisimini koordine etmek,

(2) Universitenin marka ve imajinin belirlenen politikalarmi ifa etmek,

(3) Ulusal ve uluslararasi medya kurum ve kuruluslari ile ilgili her turli iletigim
ve koordinasyonu saglamak,

(4) Arucad’in Web sayfasini vizyon ve temel ilkelerine paralel olarak
glincellenmesi ve takibini yapmak,

(5) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(1) Universitenin Atolye ve Laboratuvarlarinin bir tamam kontrolii, bakimi
ve koordinesini yapmak,

(2) Her turlu demirbas ve sarf malzemenin envanterini tutmak,

(3) Atdlye, Stldyo ve laboratuvarlarin sarf malzeme ihtiya¢ ve stok ile birlikte
satin alma talebi koordinasyonunu yapmak,

(4) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Misavirligi dogrudan Rektorllige baglh olup, gorevleri asagida belirtildigi
gibidir:

(1) Universitenin kazai ve idari merciler karsisinda haklarmi savunmak,

(2) Universitenin faaliyetlerinin yirurlilkteki yasalara uygun olarak icrasinda

idareye yardimci olmak,
(3) Rektorce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Fakulte ve yiksekokullarda idari teskilat, fakilte veya yiksekokul sekreterine
bagh yeteri kadar uzman ve idari personelden olusur.

Enstitli Sekreteri ile sekreterlik birosu enstitlinlin idari islerini yirdtQr.

Bolum Idari Teskilati, bir biro sefinin yonetiminde yeteri kadar personelden
olusur. Bolim birosu, bélumiin yazi, evrak ve benzeri islerini yurutdr.

Universitede gorevli idari personel Genel Sekreter’in teklifi ve Rektorliigin
Onerisiyle Miitevelli Heyet Baskaninca atanir.



ALTINCI KISIM
Mali Hukimler

56. Universite’nin Universitenin gelir kaynaklar: asagida belirtildigi gibidir:

Gelir Kaynaklan (1) AREKAV tarafindan ve Universiteye tahsis edilmis kuruluslardan gelen
gelirler,
(2) Arastirma ve gelistirme projelerinden elde edilecek gelirler,
(3) Ogrencilerden alinacak Ucretler,
(4) Devlet butcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak
yardimlar,
(5) Mutevelli Heyeti Baskaninca ve Rektor tarafindan kabul edilmesine karar
verilen bagislar, vasiyetler ve sair gelirler.

57. ita Amiri Universitenin Ita Amiri Rektordir. Rektor bu yetkiyi uygun gordigi 6lclide
Yardimcilarina, Dekanlara, Midurlere ve Genel Sekretere devredebilir.

58. Yuritme Bu tiizlk Universite’nin, Mitevelli Heyet Baskani tarafindan ylratalir.
Yetkisi
59. Yiiriirliige Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de Yayimlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige girer.

Giris



