
  

 

  

  

ÖĞRENCİ DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ   

(Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi Kuruluş ve İşleyiş Tüzüğü 10(2)(3), 16(2)  

Maddeleri ve Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi Önlisans ve Lisans Kayıt,  

Öğretim, Sınav ve Başarı Tüzüğü 62 Maddesi Altında Yönetmelik)   

   

1. Amaç   

Bu yönetmelik, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde  faaliyette olan Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım 

(ARUCAD) Üniversitesi içinde ve dışında  öğrencilik ile bağdaşmayan  tutum ve davranışlarda bulunan; 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde yürürlükteki mevzuat uyarınca yasaklanan eylem ve fiillerde bulunan 

ve/veya işbu yönetmelik kurallarına aykırı hareket eden öğrenciler hakkında yapılacak disiplin 

soruşturması, verilecek disiplin cezaları, disiplin cezalarını vermeye yetkili merci, disiplin cezalarına 

itiraz ve savunma hakkının nasıl kullanılacağına ilişkin usul ve  esasları düzenler.   

  

2. Kapsam   

Bu yönetmelik, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde faaliyet gösteren Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım  

(ARUCAD) Üniversitesindeki tüm öğrencileri kapsar.   

   

3. Hukuki Dayanak   

26.5.1998 tarihinde imzalanan TC Yükseköğretim Kurulu İle KKTC Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve 

Spor Bakanlığı arasında Yükseköğretimde İşbirliği Protokolü’nün 3. Maddesi gereğince ve 65-2005 sayılı 

YÖDAK yasasının 25'inci maddesi bu yönetmeliğin hukuki dayanağını teşkil eder.   

   

4. Tanımlar   

Bu yönetmelikte geçen;    

a) Yükseköğretim Kurumu:  Üniversite, Fakülteler, Enstitü, Yüksekokullar, İngilizce Hazırlık  

Okulu ile Uygulama ve Araştırma Merkezini,   

b) Üniversite:  Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesini,  

c) Öğrenci: Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi’nde İngilizce hazırlık, önlisans, lisans, 

lisans üstü öğrenimini gören kişileri ve diğer öğrencilik haklarından yararlanan kişileri,  

d) Üniversite’den Uzaklaştırma: Öğrencinin, belirtilen süre içinde Arkın Yaratıcı Sanatlar ve  

Tasarım Üniversitesi’nin bina, bahçe, yurtlar, eklenti tesislerine girmesinin yasaklanmasını,  

e) YÖDAK: 65/2005 sayılı yasanın 7’nci maddesi uyarınca oluşturulan Yükseköğretim Planlama,  

Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunu  ifade 

eder.  

    

  



 5. Disiplin Cezaları ve Disiplin Cezası Gerektiren Eylem ve Davranışlar   

 

a) Kınama: Öğrenciye, öğrencilikle bağdaşmayan kusurlu davranışlarından dolayı 

kınandığının yazılı olarak bildirilmesidir. Kınama, öğrencinin siciline işlenir ve Üniversite 

tarafından verilecek belgelerde gösterilir. Kınama cezasını gerektiren eylem ve davranışlar 

şunlardır:  

1) Yükseköğretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yanıltmak amacıyla eksik veya 

yanlış bildirmek, 

2)  Ders, seminer, sınav, uygulama, laboratuvar, atölye çalışması, bilimsel toplantı ve 

konferans gibi çalışmaların düzenini bozmak, Rektörlüğün yazılı izni olmadan Üniversite 

adını kullanarak kamuoyu veya basında üniversite tarafından yapıldığı izlenimi verecek, 

Üniversite içinde veya dışında her türlü toplantı, konferans, müsamere, açık oturum vb. 

etkinlikler düzenlemek veya düzenlemeye katkıda bulunmak,  

3) Yükseköğretim kurumunca veya yükseköğretim kurumunun izniyle asılmış güncel 

duyuruları, program ve benzerlerini koparmak, yırtmak, değiştirmek, karalamak veya 

kirletmek,  

4) Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek, 

5) Üniversite kampüsünde Üniversite senatosu tarafından belirlenen alanlar dışında, sigara 

ve diğer tütün ürünleri ile elektronik sigara kullanmak. 

 

b) Üniversiteden 1 Haftadan 1 Aya Kadar Uzaklaştırma: Öğrenciye 1 haftadan 1 aya 

kadar ceza süresi içinde ders, sınav, laboratuvar ve atölye çalışmalarından yoksun bırakmak 

suretiyle üniversiteden uzaklaştırıldığının yazı ile bildirilmesidir. Bu ceza, öğrencinin siciline 

işlenir ve verilecek belgelerde gösterilir. Üniversiteden kısa süreli uzaklaştırmayı gerektiren 

eylem ve davranışlar şunlardır:  

1) Öğrenme ve öğretme hürriyetini engelleyici veya yükseköğretim kurumlarının işleyiş ve 

huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,  

2) Disiplin soruşturmalarının usulüne uygun bir şekilde yürütülmesini engellemek, 

3) Yükseköğretim kurumundan aldığı kendine hak sağlayan bir belgeyi başkasına vererek 

kullandırmak veya başkasına ait bir belgeyi kullanmak,  

4) Yükseköğretim kurumunun veya yükseköğretim kurumunda çalışan kişilerin şeref ve 

haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak, 

5) Yükseköğretim kurumu personeline, kurum içinde ya da dışında, şeref ve haysiyetini 

zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak,  

6) Yükseköğretim kurumunda alkollü içki içmek, Üniversite içinde alkollü dolaşıp huzur 

bozucu davranışta bulunmak ve/veya satmak, kumar oynamak ve/veya oynatmak, 

7) Yükseköğretim kurumu personeli veya öğrencilerini tehdit etmek,  

 

c) Üniversiteden 1 yarıyıl Uzaklaştırma: Öğrenciye 1 yarıyıl ceza süresi içinde ders, 

sınav, laboratuvar ve atölye çalışmalarından yoksun bırakmak suretiyle üniversiteden 

uzaklaştırıldığının yazı ile bildirilmesidir. Bu ceza öğrencinin siciline işlenir ve üniversite 

tarafından verilecek belgelerde gösterilir. Üniversiteden orta süreli uzaklaştırmayı gerektiren 

eylem ve davranışlar şunlardır:  



1) Yükseköğretim kurumlarında işgal ve benzeri fiillerle yükseköğretim kurumunun 

hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak, 

2) Kurum personeli veya öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak veya bilişim ve iletişim 

aracına ve/veya araçlarına sahip kişi, kişiler veya kurumun şifresini kırmaya veya ele 

geçirmeye teşebbüs etmek, 

3) Yükseköğretim kurumlarında hırsızlık yapmak ve/veya yüz kızartıcı suç işlemek, 

4) Yükseköğretim kurumu bünyesinde mevcut bina, demirbaş eşya ve benzeri malzemeyi 

tahrip etmek veya bilişim sistemine zarar vermek (Bu şekilde maddi hasara sebep olan 

kişilere yaptıkları hasarın mali olarak zarar ve ziyanı ayrıca bedeli ödettirilir),   

5) Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek, 

6) Seminer, tez ve yayınlarında intihal yapmak veya bunları anket uygulaması, veri toplama 

gibi akademik değerlendirme içermeyen katkılar hariç olmak üzere, kişisel emeği ve 

akademik birikimi dışında kısmen ya da tamamen başkalarına yazdırmak, veya akademik 

personele ait ders notlarını ve dersle ilgili diğer materyali izinsiz olarak ticari menfaat 

sağlamak amacı ile kullanmak,  

7) Yükseköğretim kurumundan uzaklaştırma cezası almış olmasına rağmen bu karara 

uymamak, 

8) KKTC’de yürürlükte bulunan Fasıl 154 Ceza Yasası’nın Hayvanlara Karşı İşlenen Suçlar 

başlığı altında belirtilen 377., 378., 379., 380. maddelerinde sayılan fiillerden birini 

yükseköğretim kurumlarında işlemek,  

 

ç)   Üniversiteden 2 yarıyıl Uzaklaştırma: Öğrenciye 2 yarıyıl ceza süresi içinde ders, sınav, 

laboratuvar ve atölye çalışmalarından yoksun bırakmak, üniversiteden uzaklaştırıldığının 

yazı ile bildirilmesidir. Bu ceza öğrencinin siciline işlenir, bu sürede öğrencilik haklarından 

yararlanmaz ve ceza üniversite tarafından verilecek belgelerde gösterilir.  Üniversiteden 

uzun süreli uzaklaştırmayı gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır:  

1) Yükseköğretim kurumu görevlilerine karşı cebir ve şiddet kullanarak görevin 

yapılmasına engel olmak, Üniversite yetkililerini, akademik ve idari personelini ve diğer 

görevlileri yazılı veya sözlü olarak veya sosyal medya üzerinden tehdit etmek, ve/veya 

darp etmek ve/veya fiili saldırıda bulunmak, 

2) Öğrencilere veya üniversite ile bağı bulunmayan herhangi bir kişiye karşı cebir ve şiddet 

kullanarak yükseköğretim hizmetlerinden yararlanmalarını engellemek ve/veya darp 

etmek, 

3) Yükseköğretim kurumları içerisinde uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmak, taşımak, 

bulundurmak, 

4) Sınavlarda tehditle kopya çekmek, kopya çeken öğrencilerin sınav salonundan 

çıkarılmasına engel olmak, kendi yerine başkasını sınava sokmak veya başkasının yerine 

sınava girmek, veya kendi yerine başkasına ödev, tez, proje vb. yaptırmak veya 

başkasının yerine ödev, tez, proje vb. yapmak, Üniversitenin her türlü evrakına yönelik 

sahtecilik yapmak, 

5) Yükseköğretim kurumlarında cinsel tacizde bulunmak, 

6) Fasıl 57 Ateşli Silahlar Yasası’na ve Fasıl 154 Ceza Yasası’na aykırı olarak ateşli 

silahlarla mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve savunma a u anılmak üzere özel olarak 



yapılmış bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri taşımak ve bulundurmak, veya 

Üniversite içinde veya dışında silah veya yaralayıcı alet bulundurmak veya kullanmaya 

teşebbüs etmek, veya Üniversite içinde veya dışında öğrenciler ile ilgili konularda 

dernek, birlik, sendika vb. kuruluş ve/veya kişilerin düzenleyeceği ceza yasasında suç 

olarak öngörülen yasadışı eylemlere katılmak, diğer öğrencileri katılmaya teşvik etmek, 

7) Yükseköğretim kurumunun bilişim sistemine girerek kendisine veya başkasının yararına 

haksız bir çıkar sağlamak ya da kişilerin mağduriyetine neden olmak, sınav sorularını 

sınavdan önce temin etmeye çalışmak veya temin etmek, öğretim elemanı odasına veya 

bilgi işlem ağına girerek kendisi veya başkası yararına haksız bir çıkar sağlamak, 

8) Soruşturma ile görevlendirilenleri tehdit etmek, 

9) KKTC’de yürürlükte bulunan Fasıl 154 Ceza Yasası’nın Hayvanlara Karşı İşlenen Suçlar 

başlığı altında belirtilen 375. Ve 376. Maddelerinde sayılan fiillerden birini 

yükseköğretim kurumlarında işlemek,  

 

d) Üniversiteden Sürekli Uzaklaştırma (Çıkarma): Öğrencinin Üniversite ile olan bütün 

ilişkilerinin kesin olarak kesilmesi suretiyle Üniversiteden çıkarılması için verilen cezadır. 

Öğrencinin siciline işlenir ve Üniversite tarafından verilecek belgelerde gösterilir. Bu şekilde 

ilişkisi kesilen öğrenciler hiçbir surette Üniversiteye yeniden alınmazlar. Üniversiteden sürekli 

uzaklaştırmayı gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır:  

1) Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, 

böyle bir örgütü yönetmek veya bu amaçla kurulan örgüte üye olmak, veya Devlete Karşı 

işlenen suçlar, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, hileli iflas, KKTC Ceza Yasasının  

“Dördüncü Kısmı’nın”, “Üçüncü Bölümünde” yer alan “Cinsel Nitelikli Suçlar”, “İkinci 

Kısımı’nın” “Dördüncü Bölümünde” yer alan “Yasa Dışı Toplantı, Ayaklanma ve Kamu 

Düzenine Karşı Öteki Suçlar”, “Beşinci Kısmı’nın” “Birinci Bölümünde” yer alan 

“Taammüden Katil ve Adam Öldürme” ve “Yedinci Bölümde “Kişi Özgürlüğüne Karşı 

Suçlar”dan bir ya da birden fazlasından hüküm giymiş olmak, veya Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyetindeki yetkili mahkeme tarafından mahkum edilerek hakkında 30 (otuz) gün 

ve üzerinde hapislik cezası verilmiş olmak,  

2) Uyuşturucu veya uyarıcı maddeleri satmak, başkalarına vermek ya da ticaretini yapmak, 

3) Kuzey Kıbrıs Türkiye Cumhuriyeti’ndeki yürürlükteki mevzuata aykırı olarak ateşli 

silahlarla, mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak 

yapılmış bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri ve savunmada kullanılmak üzere 

özel olarak yapılmış bulunan diğer aletleri üniversite içine taşımak ve içinde  

4) bulundurmak, kullanmaya teşebbüs etmek veya kullanmak,  

5) Kişilerin vücudu üzerinde cinsel davranışlarda bulunmak suretiyle cinsel 

dokunulmazlıklarını ihlal etmek, 

 

6. Cürüm Suçları   

Herhangi bir cürümden dolayı aleyhinde soruşturma başlatılan ve itham edilen öğrencilerin mahkeme 

kararına kadar öğrenime devam etmesi açısından üniversite genel düzeni ve Disiplin Kurulu’nun takdirine 

göre sakıncalı olması halinde “uzaklaştırma” cezası mahkeme kararına kadar Üniversite Yönetim Kurulu 

tarafından verilir.   



  

7. Öngörülmemiş Disiplin Suçları   

Yukarıda sayılan ve disiplin cezası verilmesi gerektiren fiil ve hallere nitelik ve ağırlıkları itibariyle benzer 

eylemlerde bulunanlara da aynı türden disiplin cezaları verilir.    

   

8. Disiplin Suçunun Tekerrürü   

Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin öğrencilik süresince tekerrüründe bir derece 

ağır ceza uygulanır.  Disiplin suçunun tekerrürü gerekçesiyle yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası 

verilemez. 

   

9. Soruşturma Yaptırmaya Yetkili Amirler   

(1) Öğrencinin işbu tüzük kurallarına uygun olmayan ve /veya bu tüzük kurallarına aykırı 

davranışlarda bulunduğu ve öğrenciliğe yakışmayan ve/veya uygun olmayan davranışlar içerisine 

girdiği görülür ve/veya bu yönde herhangi bir şikayet yapılması durumunda aşağıda belirtilen yetkili 

amirler tarafından gerekli görülmesi halinde ilgili öğrenciler hakkında disiplin soruşturması yapmak 

üzere soruşturmacı görevlendirir.  

Disiplin soruşturmasını yaptırmaya yetkili amirler şunlardır:   

(a) Toplu, süreklilik arz eden ve/veya müşterek alan veya mekânlarda öğrenci olayları ile 

ilgili olarak Üniversite Rektörü.   

(b) Fakülte öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı ilgili Fakülte Dekanı.    

(c) Enstitü öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı Enstitü Müdürü.    

(d) Yüksekokul öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı Yüksekokul 

Müdürü.    

(e) Hazırlık okulu öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı Hazırlık Okulu 

Müdürü.    

(2) Yukarıdaki kişiler Rektörün onayına tabi olarak yetkilendirilirler.    

(3) Soruşturma yaptırmaya yetkili amirler, soruşturmayı bizzat yapabileceği gibi, soruşturmacı veya   

soruşturmacılar tayin etmek suretiyle de yaptırabilirler.   

   

10. Soruşturmanın Süresi ve Zaman Aşımı  

(1) Disiplin soruşturmasına olayın öğrenilmesini müteakip derhal başlanır. Soruşturma, onay 

tarihinden itibaren otuz gün içinde sonuçlandırılır. Soruşturmanın bu süre içerisinde bitirilememesi 

halinde soruşturmacı, gerekçeli olarak ek süre verilmesi talebinde bulunur. Soruşturma açmaya yetkili 

disiplin amiri, sunulan gerekçeyi ve zaman aşımı sürelerini dikkate alarak her defasında otuz günü 

geçmemek üzere altmış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan güne kadar ek süre 

verebilir.   

(2) Bu yönetmelikte sayılan disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen öğrenciler hakkında, bu 

eylemlerin işlenildiğinin soruşturma açmaya yetkili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren;  

(a) Kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarında 

bir ay içinde,  



(b) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma ile yükseköğretim 

kurumundan çıkarma cezalarında üç ay içinde, disiplin soruşturmasına başlanmadığı 

takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zaman aşımına uğrar.  

(3) Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç iki yıl içinde disiplin 

cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. Ancak, disiplin 

amir veya kurulunun, bir adli yargı hükmüne ihtiyaç duyduğu hallerde; zamanaşımı süresi adli 

yargı hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar. Söz konusu ihtiyaç, yetkili disiplin amir veya 

kurulunun alacağı bir karar ile tespit edilir.  

  

11. Soruşturmanın Yapılış Şekli   

(1) Soruşturmanın gizliliği esastır.  

(2) Soruşturmacı tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ve bilirkişiye başvurabilir. Soruşturma işlemleri 

bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; işlemin nerede ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, 

kimlerin katıldığı, ifade alınmış ise soruları ve cevapları belirtecek şekilde düzenlenir ve 

soruşturmacı, katip, ifade sahibi ve varsa keşif sırasında hazır bulunanlarca imzalanır. İfade 

alınırken tanığa ve bilirkişi tayini durumunda bilirkişiye yemin ettirilir; tanığın hüviyeti, adresi 

ve benzeri açıklayıcı bilgiler belirtilir.  

(3) ARUCAD personeli, soruşturmacıların istedikleri her türlü bilgi, dosya ve başka belgeleri hiçbir 

gecikmeye mahal bırakmaksızın verirler ve istenecek yardımları yerine getirirler.  

(4) Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişi ve eylemlerle sınırlı olmak üzere soruşturmayı 

yürütür ve tamamlar. Soruşturma esnasında soruşturulan eylemin dışında başka disiplin 

suçlarının işlendiğini veya aynı suç kapsamında başka kişilerin soruşturmaya dahil edilmesi 

gerektiğini tespit eden soruşturmacı, durumu yetkili merciye bildirir.  

(5) Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra üniversite içinde yer değiştirmesi veya üniversiteyi 

değiştirmiş bulunması veya üniversiteden her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, 

soruşturma açılmasına, devamına ve gerekli kararların alınmasına engel teşkil etmez.   

(6) Öğrenci başka bir yükseköğretim kurumunda eğitim aldığı sırada disiplin cezasını gerektiren 

bir suç işlediğinde soruşturma yapma ve disiplin cezası verme yetkisi o yükseköğretim 

kurumuna aittir. Öğrenci hakkında verilen karar, uygulanmak üzere öğrencinin kayıtlı olduğu 

yükseköğretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. 

(7) Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren 

kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına 

üç aydan daha az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre yeniden 

disiplin cezası tesis edilebilir. 

  

12. Savunma Hakkı   

(1) Hakkında disiplin soruşturması açılan öğrenciye isnat edilen suçun neden ibaret olduğu, 

savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün önce yazılı olarak bildirilir, ayrıca öğrenci bilgi 

sistemi üzerinden veya elektronik posta ya da kısa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazıda; 

öğrenciden belirtilen gün, saat ve yerde savunmasını yapmak üzere hazır bulunması istenilir.  

(2) Savunma yapmak üzere gelen kişi, savunmasını sözlü olarak yapabileceği gibi yazılı olarak da 

sunabilir. Yazılı savunma sunulduktan sonra soruşturmacı öğrenciye ek sorular yöneltebilir.  



(3) Öğrenciye gönderilecek davetiyede, çağrıya özürsüz olduğu halde uymadığı veya özrünü 

zamanında bildirmediği takdirde, savunmadan vazgeçmiş sayılacağı ve mevcut delillere 

dayanılmak suretiyle hakkında gerekli kararın verileceği belirtilir.  

(4) Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan öğrenciye 

uygun bir süre verilir. Tutuklu öğrencilere savunmalarını yazılı olarak gönderebilecekleri 

bildirilir.  

(5) Soruşturma öğrencinin kendini gereği gibi savunmasına imkan verecek şekilde yürütülür.  

(6) Soruşturma raporu tamamlanana kadar, soruşturmaya dahil olan öğrenciler suç işlemiş  

sayılmazlar.  

  

13. Soruşturma Raporu   

Soruşturma sonuçlandığında bir rapor düzenlenir. Raporda, soruşturma onayı, soruşturmaya başlama 

tarihi, soruşturulanın kimliği, suç konuları, soruşturmanın safhaları, deliller, alınan savunma özetlenir. Her 

suç maddesi ayrı ayrı tahlil edilerek delillere göre suçun sabit olup olmadığı tartışılır, uygulanacak disiplin 

cezası teklif edilir. Varsa, belgelerin asıl veya suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak rapora eklenir. 

Soruşturma raporu, dosya ile birlikte soruşturmayı açan makama tevdi edilir.   

   

14. Ceza Kovuşturması ile Disiplin Kovuşturmasının Bir Arada Yürütülmesi   

(1) Aynı olaydan dolayı, öğrenci hakkında ceza kovuşturulmasının başlamış olması disiplin 

kovuşturmasını geciktirmez.    

(2) Aynı olaydan dolayı, öğrenci hakkında ceza kovuşturmasının başlamış olması,  disiplin 

soruşturmasını geciktirmez. Öğrenci hakkında ceza kovuşturması açılmış olması, mahkûm olması 

veya olmaması disiplin cezasının verilmesine engel teşkil etmez. 

 

15. Soruşturma Sırasında Tedbir  

(1) Rektörlük öğrenci hakkında disiplin soruşturması yapılmasına karar verdikten ve disiplin memuru 

atadıktan sonra herhangi bir aşamada öğrencinin belli bir süre için ve geçici olarak üniversiteden 

uzaklaştırılmasına, ders, laboratuvar, atölye ve sınavlara girmekten men edilmesine karar verebilir. 

(2) Kısa süreli (1 haftadan 1 aya kadar) uzaklaştırma cezası almış öğrenciler üniversite yurtlarından 

çıkarılmazlar. Ancak ceza almış veya hakkında disiplin soruşturması veya disiplin işlemi başlatılmış 

öğrencilerin, yurtlardaki güvenlik ortamını ya da huzuru bozma olasılığının bulunduğu durumlarda, 

bu öğrencilerin yurtlardan uzaklaştırılmalarına da Rektörlük karar verebilir.  

  

16. Soruşturmanın Sonuçlandırılması  

(1) Kınama ve üniversiteden orta süreli (1 yarıyıl) uzaklaştırma cezaları, doğrudan doğruya ilgili 

Fakülte Dekanı, Enstitü, veya Yüksekokul Müdürünce Rektör onayı ile verilir.  

(2) Müşterek mekanlarda işlenen disiplin suçlarından dolayı kınama ve orta süreli (1 yarıyıl) 

uzaklaştırma cezası verme yetkisi Rektöre aittir. Öğrenciye Rektörlük tarafından kınama cezası 

verildiği takdirde disiplin işleminin disiplin kuruluna sevkine gerek kalmaz.    

(3) Uzun süreli uzaklaştırma cezası ile üniversiteden çıkarma cezaları, yetkili disiplin kurulunca, 

Rektör onayı ile verilir.  



(4) Soruşturma dosyasını inceleyen rektör, dekan, müdür veya disiplin kurulu, gerekli görürse noksan 

saydığı belirli soruşturma işlemlerinin tamamlanmasını aynı soruşturmacıdan veya disiplin 

kurulunun bir üyesinden isteyebilir.  

  

17. Disiplin Kurulu’nun Oluşumu  

(1) Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokulunca yürütülen soruşturmalarda bu birimlerin 

yönetim kurulları, rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda ise Rektörlük tarafından atanan 

kurul disiplin kurulu görevini yerine getirir.  

(2) Disiplin Kurulu üyelerinin disiplin cezası almamış olması esastır. Disiplin kurulu üyesi iken 

herhangi bir disiplin cezası alan veya hakkında disiplin soruşturması ve/veya disiplin işlemi 

başlatılan üyenin Kurul üyeliği düşer. Kurul üyeliği düşen üyenin yerine aynı usulle yenisi seçilir. 

Hakkında soruşturma açılan ve/veya disiplin işlemi başlatılan ve/veya disiplin cezası alan üye 

kurul toplantılarına katılamaz. Böyle bir halde yerine yenisi seçilinceye kadar yedek üye görev 

ifa eder.  

(3) Disiplin Kurulu gerekli görmesi halinde, karar vermeden önce herhangi bir hukukçudan hukuki  

görüş alabilir.    

  

18. Disiplin Kurulu’nun Görevleri  

(1) Soruşturma memuru tarafından hazırlanıp Rektörlükçe kendisine iletilen bilgi, belge ve ifadeler 

ışığında sanık öğrencinin savunmasını da aldıktan sonra hale göre öğrenciyi beraat ettirmek veya 

suçlu bulmak. Ancak öğrenci hakkında suç duyurusu yapan ve/veya öğrenci aleyhinde soruşturma 

memuruna ifade veren kişinin disiplin kurulu üyesi olması halinde bu üye disiplin işlemlerine 

katılamaz, onun yerine yedek üye görev ifa eder.   

(2) Alınan kararları Rektörlüğe yazılı olarak bildirmek,  

(3) Rektörlük veya Senato tarafından yeniden görüşülmek istemi ile iade edilen Disiplin Kurulu 

kararlarını inceleyerek aynı doğrultuda veya başka şekilde karar alarak Rektörlüğe iletmek,  

(4) Uygulamada görülecek aksaklıkların düzeltilmesi yönünde Disiplin Yönetmeliğinde değişiklik  

önerilerinde bulunmak. Gerektiğinde Üniversite disiplini hakkında görüş bildirmek.  

  

19. Disiplin Kurulu’nun Toplanması ve Oylama  

(1) Disiplin Kurulu, Başkan veya Vekilinin çağrısı üzerine belirlenecek yer, gün ve saatte salt 

çoğunlukla toplanır ve salt çoğunlukla karar verir. Çekimser oy kullanılmaz. Oyların eşit olması 

halinde, Başkanın oyu doğrultusunda karar verildiği kabul edilir.   

(2) Toplantı gündeminin hazırlanması, ilgililere duyurulması, kurul çalışmalarının düzenli 

yürütülmesi, başkan tarafından sağlanır.  

(3) Disiplin kurulu olarak yönetim kurulunun toplantı nisabı, kurul üye tam sayısının salt  

çoğunluğudur.   

  

20. Raportörlük ve Görüşme Usulü  

(1) Disiplin Kurullarında raportörlük görevi, başkanın görevlendireceği üye tarafından yürütülür. 

Raportör üye, havale edilecek dosyanın incelenmesini en geç iki gün içinde tamamlar ve hazırlayacağı 

raporu başkana sunar.  



(2) Kurulda öncelikle raportörün açıklamaları dinlenir. Kurul gerek görürse soruşturmacıları da  

dinleyebilir. Görüşmelerin bitiminde oylama yapılır ve karar başkan tarafından açıklanır.  

  

21. Karar   

(1) Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, soruşturma raporunda önerilen cezayı 

kabul edip etmemekte serbesttir; gerekçelerini göstermek kaydıyla başka bir disiplin cezası da 

verebilir.   

(2) Soruşturmacı disiplin kurulu üyesi ise soruşturmasını yürüttüğü dosyanın toplantılarına katılamaz 

ve oy kullanamaz.  

  

22. Karar Süresi   

(1) Disiplin cezası vermeye yetkili amirler; kınama, üniversiteden orta süreli uzaklaştırma cezalarına, 

soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç 10 (on) gün içinde karar vermek 

zorundadırlar.   

(2) Diğer disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale 

edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç on gün içinde karar vermek 

zorundadır.   

  

23. Disiplin Cezası Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar   

(1) Disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları; bu cezalardan birini tayin ve takdir 

ederken, disiplin suçunu oluşturan fiil ve hareketlerin ağırlığını, sanık öğrencinin hangi maksatla 

hareket ettiğini ve amacını, daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını, davranış, tavır ve 

hareketlerinin, işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığını dikkate 

alırlar.   

(2) Başka yükseköğretim kurumu öğrencileri ile birlikte Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım 

Üniversitesinde disiplin suçu işlenmesi halinde bir üst derece disiplin cezası verilir.    

(3) Toplu olarak işlenen disiplin suçlarında, suçluların münferiden tespit edilemediği hallerde, 

topluluğu oluşturan öğrencilerin her birine yetkili kurullarca uygun görülecek cezalar verilir.   

(4) Disiplin Kurulu, kendisine havale edilen konuları en geç 45 iş günü içerisinde sonuçlandırarak 

karara bağlar. Ancak, dönem sonu ders kesimine iki hafta kala veya final sınavları süresi içinde 

veya sonrasında disiplin kuruluna havale edilen disiplin dosyaları, Disiplin Kurulu Kararı ile bir 

sonraki döneme ertelenebilir. Bu şekilde ertelenen disiplin konuları ertelendiği dönemin ders 

başlama tarihinden itibaren en geç 45 iş günü içerisinde görüşülerek karara bağlanır.  

(5) Disiplin konusu eylem ve/veya fiillerden dolayı öğrenci hakkında polis ve/veya Başsavcılık 

tarafından ceza soruşturması başlatılmış ve/veya ceza davası açılmış olması halinde Disiplin 

Kurulu disiplin işlemlerinin ertelenmesine karar verebilir. Ertelemeye karar verilmesi halinde 

yukarıda belirtilen süreler durmuş sayılır.   

(6) Öğrencinin ceza davasında mahkemece mahkûm olması veya olmaması disiplin işlemlerine 

ve/veya disiplin cezası verilmesine engel teşkil etmez.  

(7) Hakkında disiplin işlemi yapılan öğrencinin aynı eylem veya fiillerden sabıkası varsa (öğrenci 

aynı suçtan daha önce de ceza almışsa) Disiplin Kurulu öğrenciye ilgili ithamnamede öngörülen 

ceza yerine bir üst cezayı uygular.   

  



24. Cezaların Kesinleşmesi  

Disiplin Kurulu kararları aşağıda belirtilen şekilde kesinleşir:  

(1) “Üniversiteden Sürekli Uzaklaştırma” cezası dışında kalan bütün cezalar, Disiplin Kurulu karar 

tarihinden itibaren en geç 10 iş günü içerisinde, Rektör tarafından onaylanmak suretiyle kesinleşir.  

(2) “Üniversiteden Sürekli Uzaklaştırma” cezası, Rektörün onayından sonra, Senato onayı ile 

kesinleşir. Bu işlemler Disiplin Kurulu kararının verildiği tarihten itibaren en geç 30 iş günü 

içinde tamamlanır.   

(3) Rektör ve/veya Senato, onaylarına sunulan Disiplin Kurulu kararlarını ve/veya verilen 

cezayı uygun görmediği ve/veya usul yönünden hatalı bulduğu takdirde, gerekçelerini de 

belirterek yeniden görüşülmek üzere disiplin kuruluna iade ederler. Üniversiteden sürekli 

uzaklaştırma cezalarında ise Senato’nun lehte veya aleyhte vereceği karar kesindir.  

  

25. Cezaların Bildirilmesi   

(1) Disiplin konuları işbu yönetmelikte öngörülen tebliğ ve/veya bildirim kuralları uyarınca ilgili 

öğrencinin bilgisine getirilir, bu doğrultuda işlem yapıldıktan sonra ilgili öğrenci bilgisizlik 

iddiasında bulunamaz.    

(2) Disiplin işlemleri sonunda alınan karar yazılı ve gerekçeli olarak ilgili kişiye Disiplin Kurulu veya 

yetkili amir tarafından bildirilmesi zorunludur.  

(3) Disiplin işlemleri sonucunda verilen kararın gerekçesi açık olmalı ve yargı denetimini 

kolaylaştıracak şekilde hangi olgulara dayanıldığı ve kararı alan Disiplin Kurulu veya yetkili 

amirin konu hakkında değerlendirmesi ile esasa ve olgulara ilişkin bilgilerin kararda görülmesi 

gerekir. 

(4) Kesinleşen cezaların duyurulması ve öğrenciye iletilmesi Disiplin Kurulu Kararı’nın Rektörlüğe 

iletilmesini takip eden 5 iş günü içerisinde Rektörlük onayı sonrasında Öğrenci İşleri Müdürlüğü 

tarafından tarafından yapılır. Cezaların bir kopyası öğrencinin dosyasına eklenir.   

(5) Verilen her türlü ceza; Öğrenci İşleri Müdürlüğü tarafından öğrenciye ve/veya öğrencinin kayıt 

sırasında vermiş olduğu adrese bildirilir. İlgili ceza bildririmi öğrenciye burs veya kredi veren 

kamusal veya özel kuruluş veya kişilere Rektörlük tarafından yapılır. 

(6) Rektörlük tarafından;  

(a) Üniversitenin disiplin kurulu tarafından haklarında kısa, orta ve uzun süreli uzaklaştırma 

ve sürekli uzaklaştırma (çıkarma) cezası ile verilen öğrenciler hakkında YÖDAK’a bilgi 

verilir.  

(b) Üniversiteden çıkarılma cezaları, KKTC deki bütün üniversitelere, emniyet makamlarına, 

ceza alan öğrenci erkek ise ilgili askerlik şubelerine, T.C. vatandaşı ise T.C. 

Büyükelçiliğine ve Yükseköğretim Kuruluna, ÖSYM Başkanlığına, yabancı uyruklu ise 

ilgili elçiliğe yazılı olarak bildirilir.   

26. Uygulama   

Yetkili merci ve kurul kararlarında hangi tarihten itibaren uygulanacağı hususu belirtilmedikçe disiplin 

cezaları verildikleri tarihten itibaren uygulanır. Ancak Rektör Üniversiteden kısa ve orta süreli 

uzaklaştırma cezalarının akademik takvimde belirtilen sınav dönemleri dışında uygulanmasına karar 

verebilir. Disiplin cezalarının uygulanmasında iş günü esas alınır. Disiplin cezası kararı nedeni ile burs 

kesilmesi halinde, öğrencinin ders kaydını yenileyeceği ilk dönemden itibaren cezalı burs oranı ile kayıt 

yenileme yapılır.   



   

27. İtiraz Süresi ve Yargı Yolu   

(2) Disiplin kurulları tarafından soruşturma dosyasına dayanılarak re’sen süresi ve verilen uyarma ve 

kınama cezaları kesin olup, bunlara karşı idari yargı yoluna gidilmez. Disiplin kurullarınca verilen 

üniversiteden orta süreli veya uzun süreli uzaklaştırma cezalarına karşı herhangi bir üst idari 

mercie itiraz edilemez. Ancak bu cezalara karşı idari yargı yoluna başvurulabilir.    

(3) Disiplin kurulları tarafından verilen Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi’nden çıkarma 

kararına karşı onbeş gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu’na itiraz edilebilir.    

(4) İtiraz halinde, itiraz mercii olan Üniversite Yönetim Kurulu, kararı inceleyerek verilen cezayı 15 

gün içinde aynen kabul veya red eder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red 

gerekçesini göz önünde bulundurarak, itirazı karara bağlar. Üniversite Yönetim Kurulu’nca alınan 

ve öğrencinin aleyhine sonuçlanan kararlara karşı idari yargı yolu açıktır.   

  

28. Tebligat ve Adres Bildirme   

(1) Disiplin soruşturması dolayısıyla her türlü tebligat, imza karşılığı elden teslim ve/veya 

öğrencinin kayıt sırasında bildirdiği adrese yazılı olarak ve/veya üniversitenin öğrenciye kayıt 

esnasında tahsis etmiş olduğu öğrenci elektronik posta adresine ve/veya tebligata elverişli 

elektronik posta adresine tebligat yapılır.  

a. ARUCAD’a kaydolurken bildirdikleri adresi değiştirdikleri halde, bunu üniversiteye 

bildirip kaydettirmemiş bulunan veya yanlış veya eksik adres vermiş olan öğrenciler, 

ARUCAD’da mevcut adreslerine tebligatın yapılmış olması halinde, kendilerine tebligat 

yapılmış sayılır.  

  

29. Cezaların Bağışlanması  

(1) Siciline işlenmiş cezasını çektikten en az bir yıl sonra veya öğrencinin mezuniyetine bir yıldan az 

bir süre kalması halinde, bu süreler içinde ikinci bir disiplin cezası almaması ve üniversitenin 

tespit ve ilan edeceği Toplumsal Duyarlılık Projelerinde gönüllü olarak görev üstlenmesi halinde 

öğrencinin başvurusu üzerine;  

(a) Kınama cezaları, cezayı veren Rektörlük,  

(b) Kınamadan ağır cezaları ise ilgili Dekan veya Müdür’ün önerisi ile Senato tarafından 

bağışlanabilir. Bu durumda ceza, öğrenciye verilen belgelere işlenmez. Ancak çekilen 

ceza nedeni ile uğranılan kayıplar telafi edilmez.  

  

30. Dosya Teslimi   

Disiplin soruşturmasına ait dosyalar, dizi pusulasıyla birlikte teslim edilir ve alınır. Dizi pusulasının 

altında teslim eden ve alanın imzaları bulunur.   

   

31. Yazışma Şekli   

Kişilerle olan yazışmalar iadeli taahhütlü olarak yapılır. Evrakın elden verilmesi halinde, imzalı belge 

dosyasında saklanır.   

  



32. Yönetmeliğin Duyurulması  

Bu yönetmelik, bu yönetmelikte yer alan tebliğ ve/veya bildirim kurallarına uygun olarak ve/veya 

üniversitenin tebliğ ve/veya bildirim usullerine ve/veya uygulamalarına uygun şekilde ve/veya ahar 

surette öğrencilerin bilgisine getirilir. Yönetmelikten bihaber olma iddiası disiplin işlemleri açısından         

mazeret sayılmaz.    

  

33. Yasaklar   

Soruşturmanın her safhasında gizlilik esastır. Buna uymayanlar hakkında idari işlemlerle birlikte, duruma 

göre bu Yönetmeliğin veya Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin 

Yönetmeliği’nin hükümleri uygulanır.   

  

34. Diğer Konular  

Disiplin işlemleri açısından bu yönetmelikte herhangi bir eksik kural ve/veya boşluk olması halinde 

idare hukukunun disiplin işlemlerine ilişkin ilkeleri dikkate alınır.  

   

35. Yürürlüğe Giriş  

Bu yönetmelik Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihten 

itibaren yürürlüğe girer.   

   

36. Yürütme Yetkisi   

Bu yönetmelik hükümlerini Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi Rektörü yürütür.  


