ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI

(Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii 10(2)(3), 16(2)
Maddeleri ve Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Onlisans ve Lisans Kayat,
Ogretim, Smav ve Basan Tiiziigii 62 Maddesi Altinda Yénetmelik)

1. Amag

Bu yonetmelik, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyette olan Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim
(ARUCAD) Universitesi icinde ve disinda 6grencilik ile bagdasmayan tutum ve davranislarda bulunan;
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yiiriirlilkteki mevzuat uyarinca yasaklanan eylem ve fiillerde bulunan
ve/veya isbu yonetmelik kurallarina aykiri hareket eden oOgrenciler hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasi, verilecek disiplin cezalari, disiplin cezalarin1 vermeye yetkili merci, disiplin cezalarina
itiraz ve savunma hakkinin nasil kullanilacagina iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

2. Kapsam

Bu yonetmelik, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim

(ARUCAD) Universitesindeki tiim dgrencileri kapsar.

3. Hukuki Dayanak

26.5.1998 tarihinde imzalanan TC Yiiksekdgretim Kurulu fle KKTC Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve
Spor Bakanlig1 arasinda Yiiksekogretimde Isbirligi Protokolii’niin 3. Maddesi geregince ve 65-2005 say1li
YODAK yasasmin 25'inci maddesi bu ydnetmeligin hukuki dayanagini teskil eder.

4. Tanimlar
Bu yonetmelikte gegen;

a) Yiiksekogretim Kurumu: Universite, Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokullar, ingilizce Hazirlik
Okulu ile Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Universite: Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesini,

¢) Ogrenci: Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi’nde Ingilizce hazirlik, 6nlisans, lisans,
lisans iistli 6grenimini goren kisileri ve diger d6grencilik haklarmdan yararlanan kisileri,

d) Universite’den Uzaklastirma: Ogrencinin, belirtilen siire i¢inde Arkin Yaratic1 Sanatlar ve
Tasarim Universitesi’nin bina, bahge, yurtlar, eklenti tesislerine girmesinin yasaklanmasini,

e) YODAK: 65/2005 sayili yasanin 7’nci maddesi uyarmnca olusturulan Yiiksekogretim Planlama,
Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunu ifade

eder.



5. Disiplin Cezalar ve Disiplin Cezas1 Gerektiren Eylem ve Davramslar

a) Kinama: Ogrenciye, o6grencilikle bagdasmayan kusurlu davranislarindan dolay:
kinandiginin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama, 6grencinin siciline islenir ve Universite
tarafindan verilecek belgelerde gosterilir. Kinama cezasini gerektiren eylem ve davranislar
sunlardir:

1) Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya
yanlis bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye calismasi, bilimsel toplant1 ve
konferans gibi calismalarin diizenini bozmak, Rektérliigiin yazili izni olmadan Universite
adin1 kullanarak kamuoyu veya basinda {iniversite tarafindan yapildigi izlenimi verecek,
Universite i¢inde veya disinda her tiirlii toplanti, konferans, miisamere, acik oturum vb.
etkinlikler diizenlemek veya diizenlemeye katkida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

4) Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

5) Universite kampiisiinde Universite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara
ve diger tiitiin tiriinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Universiteden 1 Haftadan 1 Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye 1 haftadan 1 aya
kadar ceza siiresi icinde ders, sinav, laboratuvar ve atdlye calismalarindan yoksun birakmak
suretiyle tiniversiteden uzaklastirildiginin yazi ile bildirilmesidir. Bu ceza, 6grencinin siciline
islenir ve verilecek belgelerde gosterilir. Universiteden kisa siireli uzaklastirmay1 gerektiren
eylem ve davraniglar sunlardir:
1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,
2) Disiplin sorugturmalariin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,
3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,
4) Yiiksekogretim kurumunun veya yiiksekogretim kurumunda ¢alisan kisilerin seref ve
haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,
5) Yiiksekogretim kurumu personeline, kurum icinde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozli veya yazili eylemlerde bulunmak,
6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii i¢ki igmek, Universite iginde alkollii dolasip huzur
bozucu davranista bulunmak ve/veya satmak, kumar oynamak ve/veya oynatmak,

7) Yiiksekogretim kurumu personeli veya dgrencilerini tehdit etmek,

c) Universiteden 1 yariyil Uzaklagtirma: Ogrenciye 1 yariyil ceza siiresi iginde ders,
sinav, laboratuvar ve atdlye c¢alismalarindan yoksun birakmak suretiyle iiniversiteden
uzaklastirildigmin yaz1 ile bildirilmesidir. Bu ceza 6grencinin siciline islenir ve iiniversite
tarafindan verilecek belgelerde gosterilir. Universiteden orta siireli uzaklastirmay: gerektiren

eylem ve davraniglar sunlardir:



©)

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

Yiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiliksekogretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak veya bilisim ve iletigim
aracina ve/veya araclaria sahip kisi, kisiler veya kurumun sifresini kirmaya veya ele
gecirmeye tesebbiis etmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak ve/veya yiiz kizartici sug islemek,
Yiiksekogretim kurumu bilinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya biligim sistemine zarar vermek (Bu sekilde maddi hasara sebep olan
kisilere yaptiklar1 hasarin mali olarak zarar ve ziyani ayrica bedeli ddettirilir),
Simavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri toplama
gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve
akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak, veya akademik
personele ait ders notlarin1 ve dersle ilgili diger materyali izinsiz olarak ticari menfaat
saglamak amaci ile kullanmak,

Yiiksekogretim kurumundan uzaklagtirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara
uymamak,

KKTC’de yiiriirliikte bulunan Fasil 154 Ceza Yasasi’nin Hayvanlara Kars1 Islenen Suglar
baslig1 altinda belirtilen 377., 378., 379., 380. maddelerinde sayilan fiillerden birini
yiiksekdgretim kurumlarinda iglemek,

Universiteden 2 yariyll Uzaklastirma: Ogrenciye 2 yariyil ceza siiresi i¢inde ders, sinav,

laboratuvar ve atdlye calismalarindan yoksun birakmak, tiniversiteden uzaklastirildiginin

yazi ile bildirilmesidir. Bu ceza 6grencinin siciline islenir, bu siirede dgrencilik haklarindan

yararlanmaz ve ceza iiniversite tarafindan verilecek belgelerde gosterilir. Universiteden

uzun siireli uzaklastirmay1 gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karst cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak, Universite yetkililerini, akademik ve idari personelini ve diger
gorevlileri yazili veya sozlii olarak veya sosyal medya iizerinden tehdit etmek, ve/veya
darp etmek ve/veya fiili saldirida bulunmak,

Ogrencilere veya iiniversite ile bag1 bulunmayan herhangi bir kisiye kars1 cebir ve siddet
kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek ve/veya darp
etmek,

Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, tagimak,
bulundurmak,

Smavlarda tehditle kopya c¢ekmek, kopya c¢eken &grencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine
smava girmek, veya kendi yerine bagkasma odev, tez, proje vb. yaptirmak veya
baskasinin yerine ddev, tez, proje vb. yapmak, Universitenin her tiirlii evrakina yonelik
sahtecilik yapmak,

Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

Fasil 57 Atesli Silahlar Yasasi’na ve Fasil 154 Ceza Yasasi’na aykir1 olarak atesli

silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunma a u anilmak iizere 6zel olarak



7)

8)
9)

d)

yapilmig bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve bulundurmak, veya
Universite i¢inde veya disinda silah veya yaralayici alet bulundurmak veya kullanmaya
tesebbiis etmek, veya Universite icinde veya disinda dgrenciler ile ilgili konularda
dernek, birlik, sendika vb. kurulus ve/veya kisilerin diizenleyecegi ceza yasasinda sug
olarak ongoriilen yasadisi eylemlere katilmak, diger 6grencileri katilmaya tesvik etmek,
Yiiksekogretim kurumunun biligsim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak, sinav sorularini
sinavdan Once temin etmeye ¢alismak veya temin etmek, 6gretim elemani odasina veya
bilgi islem agina girerek kendisi veya baskas1 yararina haksiz bir ¢ikar saglamak,
Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

KKTC’de yiiriirliikte bulunan Fasil 154 Ceza Yasasi’nin Hayvanlara Kars1 Islenen Suglar
baslhigr altinda belirtilen 375. Ve 376. Maddelerinde sayilan fiillerden birini
yiiksekdgretim kurumlarinda islemek,

Universiteden Siirekli Uzaklastirma (Cikarma): Ogrencinin Universite ile olan biitiin

iliskilerinin kesin olarak kesilmesi suretiyle Universiteden cikarilmasi igin verilen cezadur.

Ogrencinin siciline islenir ve Universite tarafindan verilecek belgelerde gosterilir. Bu sekilde

iliskisi kesilen 6grenciler higbir surette Universiteye yeniden alinmazlar. Universiteden siirekli

uzaklastirmay1 gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

1)

2)
3)

4)
S)

Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak,
boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagcla kurulan 6rgiite iiye olmak, veya Devlete Kars1
islenen suclar, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, KKTC Ceza Yasasinin
“Dérdiincii Kismi’nin”, “Ugiincii Boliimiinde” yer alan “Cinsel Nitelikli Suclar”, “ikinci
Kisimi’nin” “Dérdiincii Boliimiinde” yer alan “Yasa Dis1 Toplanti, Ayaklanma ve Kamu
Diizenine Kars1 Oteki Suclar”, “Besinci Kismi’min” “Birinci Boliimiinde” yer alan
“Taammiiden Katil ve Adam Oldiirme” ve “Yedinci Béliimde “Kisi Ozgiirliigiine Kars
Suglar”’dan bir ya da birden fazlasindan hiikiim giymis olmak, veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetindeki yetkili mahkeme tarafindan mahkum edilerek hakkinda 30 (otuz) giin
ve iizerinde hapislik cezas1 verilmis olmak,

Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, bagkalarina vermek ya da ticaretini yapmak,
Kuzey Kibris Tiirkiye Cumhuriyeti’ndeki yiiriirlikteki mevzuata aykiri olarak atesli
silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak
yapilmig bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri ve savunmada kullanilmak {izere
0zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri liniversite igine tasimak ve iginde
bulundurmak, kullanmaya tesebbiis etmek veya kullanmak,

Kisilerin  viicudu iizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel

dokunulmazliklarini ihlal etmek,

6. Ciiriim Suclar

Herhangi bir ciirimden dolay1 aleyhinde sorusturma baglatilan ve itham edilen 6grencilerin mahkeme

kararina kadar 6grenime devam etmesi acisindan liniversite genel diizeni ve Disiplin Kurulu’nun takdirine

gdre sakincali olmasi halinde “uzaklastirma” cezas1 mahkeme kararina kadar Universite Yonetim Kurulu

tarafindan verilir.



7. Ongériilmemis Disiplin Suclari
Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesi gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayn1 tiirden disiplin cezalar1 verilir.

8. Disiplin Sucunun Tekerriirii

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin dgrencilik siiresince tekerriiriinde bir derece
agir ceza uygulanir. Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi

verilemez.

9. Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amirler
(1) Ogrencinin isbu tiiziikk kurallarma uygun olmayan ve /veya bu tiiziik kurallarina aykiri
davraniglarda bulundugu ve 6grencilige yakismayan ve/veya uygun olmayan davranislar igerisine
girdigi goriiliir ve/veya bu yonde herhangi bir sikayet yapilmasi durumunda asagida belirtilen yetkili
amirler tarafindan gerekli goriilmesi halinde ilgili 6grenciler hakkinda disiplin sorusturmasi yapmak
tizere sorusturmaci gorevlendirir.
Disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili amirler sunlardir:
(a) Toplu, siireklilik arz eden ve/veya miisterek alan veya mekanlarda 6grenci olaylar ile
ilgili olarak Universite Rektorii.
(b) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi ilgili Fakiilte Dekan.
(c) Enstitli 6grencilerinin islemis olduklart disiplin suglarindan dolay1 Enstitii Miidiirii.
(d) Yiuksekokul 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 Yiiksekokul
Miidiirti.
(e) Hazirlik okulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 Hazirlik Okulu
Miidiirti.
(2) Yukaridaki kisiler Rektoriin onayina tabi olarak yetkilendirilirler.
(3) Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmay1 bizzat yapabilecegi gibi, sorusturmaci veya

sorusturmacilar tayin etmek suretiyle de yaptirabilirler.

10. Sorusturmanin Siiresi ve Zaman Asimi
(1) Disiplin sorusturmasma olaym Ogrenilmesini miiteakip derhal baslanir. Sorusturma, onay
tarihinden itibaren otuz giin iginde sonuglandirilir. Sorugturmanin bu siire igerisinde bitirilememesi
halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yetkili
disiplin amiri, sunulan gerekceyi ve zaman asimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii
gegmemek lizere altmis giine kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan giine kadar ek siire
verebilir.
(2) Bu yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin iglenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;
(a) Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda
bir ay icinde,



(b) Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yartyil igin uzaklagtirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay iginde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zaman asimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg¢ iki yil iginde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin
amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanasim siiresi adli
yargi hilkkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya
kurulunun alacag: bir karar ile tespit edilir.

11. Sorusturmanin Yapihs Sekli

(1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorugturma iglemleri
bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti,
kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplart belirtecek sekilde diizenlenir ve
sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade
alinirken tanmiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi
ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

(3) ARUCAD personeli, sorugturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka belgeleri higbir
gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlar yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorugturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere sorusturmay1
yirlitir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin diginda baska disiplin
suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi
gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili merciye bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra iiniversite icinde yer degistirmesi veya iiniversiteyi
degistirmis bulunmasi veya iiniversiteden her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi,
sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

(6) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasim gerektiren
bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o yiiksekogretim
kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak {izere dgrencinin kayitli oldugu
yliksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

(7) Disiplin cezasinin yargi karartyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya dolmasina
ii¢ aydan daha az siire kalmas1 hilinde en geg ii¢ ay icerisinde kararin gereklerine gore yeniden

disiplin cezasi tesis edilebilir.

12. Savunma Hakki
(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Ggrenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin dnce yazili olarak bildirilir, ayrica 6grenci bilgi
sistemi lizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida;
Ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak {izere hazir bulunmas istenilir.
(2) Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da

sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.



(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede, cagriya oOziirsiiz oldugu halde uymadifi veya &zriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgeg¢mis sayilacagi ve mevcut delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayistyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye
uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri
bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiirtitiiliir.

(6) Sorusturma raporu tamamlanana kadar, sorusturmaya dahil olan 6grenciler sug islemis

sayilmazlar.

13. Sorusturma Raporu

Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda, sorusturma onayi, sorusturmaya baslama
tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her
su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi tartisilir, uygulanacak disiplin
cezasi teklif edilir. Varsa, belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan makama tevdi edilir.

14. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasimin Bir Arada Yiiriitiilmesi

(1) Ayni olaydan dolayi, Ogrenci hakkinda ceza kovusturulmasimin baglamis olmasi disiplin
kovusturmasini geciktirmez.

(2) Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasim geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahk(im olmasi

veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

15. Sorusturma Sirasinda Tedbir

(1) Rektorliik 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmasina karar verdikten ve disiplin memuru
atadiktan sonra herhangi bir asamada 6grencinin belli bir siire i¢in ve gecici olarak {iniversiteden
uzaklastirilmasina, ders, laboratuvar, atolye ve sinavlara girmekten men edilmesine karar verebilir.

(2) Kisa siireli (1 haftadan 1 aya kadar) uzaklastirma cezas1 almis 6grenciler iiniversite yurtlarindan
cikarilmazlar. Ancak ceza almis veya hakkinda disiplin sorugturmasi veya disiplin islemi baslatilmig
ogrencilerin, yurtlardaki giivenlik ortamini ya da huzuru bozma olasiliginin bulundugu durumlarda,

bu 6grencilerin yurtlardan uzaklastirilmalarina da Rektorliik karar verebilir.

16. Sorusturmanin Sonug¢landirilmasi

(1) Kmama ve iniversiteden orta siireli (1 yariyil) uzaklastirma cezalari, dogrudan dogruya ilgili
Fakiilte Dekani, Enstitii, veya Yiiksekokul Miidiiriince Rektor onayi ile verilir.

(2) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr kinama ve orta siireli (1 yariyil)
uzaklastirma cezas1 verme yetkisi Rektore aittir. Ogrenciye Rektorliik tarafindan kinama cezasi
verildigi takdirde disiplin isleminin disiplin kuruluna sevkine gerek kalmaz.

(3) Uzun siireli uzaklastirma cezasi ile liniversiteden ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca,

Rektdr onayi ile verilir.



(4) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan
saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasimni ayni sorusturmacidan veya disiplin
kurulunun bir iiyesinden isteyebilir.

17. Disiplin Kurulu’nun Olusumu

(1) Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimlerin
yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise Rektorliik tarafindan atanan
kurul disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(2) Disiplin Kurulu {iyelerinin disiplin cezasi almamis olmasi esastir. Disiplin kurulu iiyesi iken
herhangi bir disiplin cezasi alan veya hakkinda disiplin sorusturmasi ve/veya disiplin islemi
bagslatilan tiyenin Kurul iiyeligi diiser. Kurul iiyeligi diisen iiyenin yerine ayni usulle yenisi segilir.
Hakkinda sorusturma agilan ve/veya disiplin islemi baglatilan ve/veya disiplin cezasi alan iiye
kurul toplantilarina katilamaz. Boyle bir halde yerine yenisi segilinceye kadar yedek iiye gorev
ifa eder.

(3) Disiplin Kurulu gerekli gormesi halinde, karar vermeden 6nce herhangi bir hukukgudan hukuki

goriis alabilir.

18. Disiplin Kurulu’nun Gérevleri
(1) Sorusturma memuru tarafindan hazirlanip Rektdrliikge kendisine iletilen bilgi, belge ve ifadeler
151g¢inda sanik 0grencinin savunmasini da aldiktan sonra hale gdre 6grenciyi beraat ettirmek veya
suclu bulmak. Ancak 6grenci hakkinda su¢ duyurusu yapan ve/veya 6grenci aleyhinde sorusturma
memuruna ifade veren kisinin disiplin kurulu {iyesi olmasi halinde bu iiye disiplin islemlerine
katilamaz, onun yerine yedek iiye gorev ifa eder.
(2) Alinan kararlar1 Rektorliige yazili olarak bildirmek,
(3) Rektorliik veya Senato tarafindan yeniden goriisiilmek istemi ile iade edilen Disiplin Kurulu

kararlarini inceleyerek ayni1 dogrultuda veya bagka sekilde karar alarak Rektorliige iletmek,

(4) Uygulamada goriilecek aksakliklarin diizeltilmesi yoniinde Disiplin Yonetmeliginde degisiklik

onerilerinde bulunmak. Gerektiginde Universite disiplini hakkinda goriis bildirmek.

19. Disiplin Kurulu’nun Toplanmasi ve Oylama

(1) Disiplin Kurulu, Bagkan veya Vekilinin ¢agrisi tizerine belirlenecek yer, giin ve saatte salt
cogunlukla toplanir ve salt gogunlukla karar verir. Cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esit olmasi
halinde, Baskanin oyu dogrultusunda karar verildigi kabul edilir.

(2) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli
yiiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt

¢ogunlugudur.

20. Raportorliik ve Goriisme Usulii
(1) Disiplin Kurullarinda raportorliikk gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir.
Raportdr liye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin iginde tamamlar ve hazirlayacagi

raporu bagkana sunar.



(2) Kurulda 6ncelikle raportoriin agiklamalar: dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da

dinleyebilir. Gorligmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

21. Karar

(1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda 6nerilen cezay1
kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da
verebilir.

(2) Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina katilamaz
ve oy kullanamaz.

22. Karar Siiresi

(1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler; kinama, tiniversiteden orta siireli uzaklastirma cezalarina,
sorusturmanin tamamlandig1r giinden itibaren en ge¢ 10 (on) giin icinde karar vermek
zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale
edilir. Disiplin kurulu, dosyay:1 aldig1 tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek
zorundadir.

23. Disiplin Cezasi Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

(1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu cezalardan birini tayin ve takdir
ederken, disiplin sugcunu olusturan fiil ve hareketlerin agirligini, sanik 6grencinin hangi maksatla
hareket ettigini ve amacini, daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve
hareketlerinin, igledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigim dikkate
alirlar.

(2) Bagka yiiksekogretim kurumu Ogrencileri ile birlikte Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim
Universitesinde disiplin sucu islenmesi halinde bir iist derece disiplin cezas1 verilir.

(3) Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suclularin miinferiden tespit edilemedigi hallerde,
toplulugu olusturan 6grencilerin her birine yetkili kurullarca uygun goriilecek cezalar verilir.

(4) Disiplin Kurulu, kendisine havale edilen konulari en geg¢ 45 is giinii igerisinde sonuglandirarak
karara baglar. Ancak, donem sonu ders kesimine iki hafta kala veya final sinavlari siiresi iginde
veya sonrasinda disiplin kuruluna havale edilen disiplin dosyalari, Disiplin Kurulu Karari ile bir
sonraki doneme ertelenebilir. Bu sekilde ertelenen disiplin konular1 ertelendigi donemin ders
baslama tarihinden itibaren en geg 45 is giinii i¢erisinde goriisiilerek karara baglanur.

(5) Disiplin konusu eylem ve/veya fiillerden dolay1 6grenci hakkinda polis ve/veya Bassavcilik
tarafindan ceza sorusturmasi baglatilmis ve/veya ceza davasi agilmig olmasi halinde Disiplin
Kurulu disiplin islemlerinin ertelenmesine karar verebilir. Ertelemeye karar verilmesi halinde
yukarida belirtilen siireler durmus sayilir.

(6) Ogrencinin ceza davasinda mahkemece mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin islemlerine
ve/veya disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

(7) Hakkinda disiplin iglemi yapilan &grencinin ayni eylem veya fiillerden sabikasi varsa (6grenci
ayni sugtan daha once de ceza almigsa) Disiplin Kurulu 6grenciye ilgili ithamnamede 6ngériilen

ceza yerine bir iist cezay1 uygular.



24. Cezalarin Kesinlesmesi

Disiplin Kurulu kararlar asagida belirtilen sekilde kesinlesir:

(1) “Universiteden Siirekli Uzaklastirma” cezas1 disinda kalan biitiin cezalar, Disiplin Kurulu karar
tarihinden itibaren en ge¢ 10 is giinii igerisinde, Rektor tarafindan onaylanmak suretiyle kesinlesir.

(2) “Universiteden Siirekli Uzaklastirma” cezasi, Rektdriin onaymndan sonra, Senato onayi ile
kesinlesir. Bu iglemler Disiplin Kurulu kararinin verildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 is giini
iginde tamamlanr.
A3) Rektor ve/veya Senato, onaylarina sunulan Disiplin Kurulu kararlarini ve/veya verilen
cezayl uygun gormedigi ve/veya usul yoniinden hatali buldugu takdirde, gerekcelerini de
belirterek yeniden goriisiilmek iizere disiplin kuruluna iade ederler. Universiteden siirekli
uzaklastirma cezalarinda ise Senato’nun lehte veya aleyhte verecegi karar kesindir.

25. Cezalarn Bildirilmesi

(1) Disiplin konular isbu yonetmelikte 6ngoriilen teblig ve/veya bildirim kurallar1 uyarinca ilgili
Ogrencinin bilgisine getirilir, bu dogrultuda islem yapildiktan sonra ilgili 6grenci bilgisizlik
iddiasinda bulunamaz.

(2) Disiplin islemleri sonunda alinan karar yazili ve gerekgeli olarak ilgili kisiye Disiplin Kurulu veya
yetkili amir tarafindan bildirilmesi zorunludur.

(3) Disiplin islemleri sonucunda verilen kararin gerekgesi agik olmali ve yargi denetimini
kolaylastiracak sekilde hangi olgulara dayanildig1 ve karar alan Disiplin Kurulu veya yetkili
amirin konu hakkinda degerlendirmesi ile esasa ve olgulara iligkin bilgilerin kararda goriilmesi
gerekir.

(4) Kesinlesen cezalarin duyurulmasi ve 6grenciye iletilmesi Disiplin Kurulu Karari’nin Rektorliige
iletilmesini takip eden 5 is giinii icerisinde Rektdrliik onay1 sonrasinda Ogrenci Isleri Miidiirliigii
tarafindan tarafindan yapilir. Cezalarin bir kopyasi 6grencinin dosyasina eklenir.

(5) Verilen her tiirlii ceza; Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan dgrenciye ve/veya dgrencinin kayit
sirasinda vermis oldugu adrese bildirilir. ilgili ceza bildririmi grenciye burs veya kredi veren
kamusal veya 6zel kurulus veya kisilere Rektorliik tarafindan yapilir.

(6) Rektorliik tarafindan;

(a) Universitenin disiplin kurulu tarafindan haklarinda kisa, orta ve uzun siireli uzaklastirma
ve siirekli uzaklagtirma (¢ikarma) cezasi ile verilen dgrenciler hakkinda YODAK ’a bilgi
verilir.

(b) Universiteden ¢ikarilma cezalari, KKTC deki biitiin {iniversitelere, emniyet makamlarina,
ceza alan oOgrenci erkek ise ilgili askerlik subelerine, T.C. vatandas1 ise T.C.
Biiyiikelgiligine ve Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM Baskanligina, yabanci uyruklu ise
ilgili elgilige yazili olarak bildirilir.

26. Uygulama

Yetkili merci ve kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi hususu belirtilmedikge disiplin
cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanir. Ancak Rektér Universiteden kisa ve orta siireli
uzaklagtirma cezalarinin akademik takvimde belirtilen sinav donemleri disinda uygulanmasina karar
verebilir. Disiplin cezalarimin uygulanmasinda is giinii esas alinir. Disiplin cezas1 karar1 nedeni ile burs
kesilmesi halinde, 6grencinin ders kaydini yenileyecegi ilk donemden itibaren cezali burs orani ile kayit
yenileme yapilir.



27. itiraz Siiresi ve Yargi Yolu

(2) Disiplin kurullari tarafindan sorusturma dosyasina dayanilarak re’sen siiresi ve verilen uyarma ve
kinama cezalar1 kesin olup, bunlara kars1 idari yargi yoluna gidilmez. Disiplin kurullarinca verilen
iiniversiteden orta siireli veya uzun siireli uzaklagtirma cezalarina karsi herhangi bir {ist idari
mercie itiraz edilemez. Ancak bu cezalara karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

(3) Disiplin kurullar1 tarafindan verilen Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi’nden ¢ikarma
kararina kars1 onbes giin i¢inde Universite Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir.

(4) Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yénetim Kurulu, karar1 inceleyerek verilen cezay 15
giin icinde aynen kabul veya red eder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini gdz 6niinde bulundurarak, itiraz1 karara baglar. Universite Ydnetim Kurulu’nca alian
ve 6grencinin aleyhine sonuclanan kararlara karsi idari yargi yolu agiktir.

28. Tebligat ve Adres Bildirme
(1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsiligi elden teslim ve/veya
Ogrencinin kayit sirasinda bildirdigi adrese yazili olarak ve/veya iiniversitenin 6grenciye kayit
esnasinda tahsis etmis oldugu Ogrenci elektronik posta adresine ve/veya tebligata elverisli
elektronik posta adresine tebligat yapilir.

a. ARUCAD’a kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu iiniversiteye
bildirip kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler,
ARUCAD’da mevcut adreslerine tebligatin yapilmig olmasi halinde, kendilerine tebligat
yapilmis sayilir.

29. Cezalarin Bagislanmasi

(1) Siciline iglenmis cezasini ¢ektikten en az bir y1l sonra veya dgrencinin mezuniyetine bir yildan az
bir siire kalmasi halinde, bu siireler icinde ikinci bir disiplin cezasi almamasi ve {iniversitenin
tespit ve ilan edecegi Toplumsal Duyarlilik Projelerinde goniillii olarak gorev iistlenmesi halinde
Ogrencinin bagvurusu lizerine;

(a) Kinama cezalari, cezay1 veren Rektorliik,

(b) Kinamadan agir cezalar ise ilgili Dekan veya Miidiir’in onerisi ile Senato tarafindan
bagislanabilir. Bu durumda ceza, 6grenciye verilen belgelere islenmez. Ancak cekilen
ceza nedeni ile ugranilan kayiplar telafi edilmez.

30. Dosya Teslimi

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin

altinda teslim eden ve alanin imzalar:1 bulunur.

31. Yazisma Sekli

Kisilerle olan yazigsmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde, imzal1 belge
dosyasinda saklanir.



32. Yonetmeligin Duyurulmasi

Bu yonetmelik, bu yonetmelikte yer alan teblig ve/veya bildirim kurallarina uygun olarak ve/veya
tiniversitenin teblig ve/veya bildirim usullerine ve/veya uygulamalarina uygun sekilde ve/veya ahar
surette Ogrencilerin bilgisine getirilir. Yonetmelikten bihaber olma iddiasi disiplin islemleri agisindan
mazeret sayilmaz.

33. Yasaklar

Sorusturmanin her sathasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar hakkinda idari islemlerle birlikte, duruma
gbre bu Yénetmeligin veya Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi nin hiikiimleri uygulanir.

34. Diger Konular

Disiplin islemleri agisindan bu yonetmelikte herhangi bir eksik kural ve/veya bosluk olmas1 halinde
idare hukukunun disiplin islemlerine iliskin ilkeleri dikkate alinir.

3S. Yiiriirliige Giris

Bu yonetmelik Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren ylirtirliige girer.

36. Yiiriitme Yetkisi

Bu yonetmelik hiikiimlerini Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



