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Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

AKADEMIK PERSONEL DIiSiPLIN YONETMELIGi

(Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii 10(2)(3), 16(2)

Maddeleri Altinda Yonetmelik)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Amag

Bu yonetmelik, Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Akademik Personeli ile diger
personelinden, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerin kendilerine yiikledigi goérevleri yurt i¢cinde ve yurt
disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar1 yapmayanlara, yasakladig: isleri
yapanlara veya meslek vakar ve haysiyetine uymayan davranista bulunanlara verilecek disiplin
cezalarmi gostermek amaciyla, KKTC YODAK yasasi say1 65/2005 geregince diizenlenmistir.

2. Kapsam

Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi Akademik Personeline iliskin disiplin sorusturmast,
gorevden uzaklastirma ve itiraz usulleri ve uygulama sekilleri ile ilgili hiikimleri kapsar.

3. Tanimlar

Bu yonetmelikte gegen;

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

Kanun: YODAK yasasini,

Atamaya Yetkili Amir: Rektor, Dekan, Ylksekokul ve Enstiti Mudiring,

Universite Yoneticisi: Rektor, Dekan, Enstitd Mudird, Yiksekokul Midurt ile Bolim,
Anabilim Dali1 Bagkanini,

Disiplin Amiri: Rektor, Dekan, Enstiti Mudiri, Yuksekokul Mudurt, Ust Kuruluslar ile
Universite Genel Sekreterlerini,

Ogretim Elemam: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim iiyeleri ile ogretim
yardimcilarini,

Diger Calisan Personel: Yiiksekogretim iist kuruluslart ile yiiksek6gretim kurumlarinda
sozlesmeli veya gecici olarak ¢alistirilan gorevlileri,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu ile Universitelerarasi Kurulu,
Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler, Fakiilteler, Enstitiler ve Yiksekokullari,
Yiksek Disiplin Kurulu: Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunu, Yiksekogretim Kurulu
Uyelerinin, Rektorlerin ve Dekanlarin disiplin islerinde Genel Kurulu,

Disiplin Kurullar:: Yiksekogretim Kurumlarinda, bu kurumlarin Yonetim Kurullarini

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Disiplin Sug¢lar1 ve Cezalan

4. Disiplin Cezalar1

Disiplin cezalar1 sunlardir:

(a) Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

(b) Kinama: Gérevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

(c) Yonetim gorevinden ayirma: Rektorlik, Dekanlik, Enstiti Mdudirligi, Yuksekokul
Midirliigi, Bolim Baskanligi, Anabilim Dali Bagkanligi, Anasanat Dali Baskanligi, Bilim
Dali Bagkanlig1 veya Sanat Dali1 Baskanlig1 gorevinden ayirmaktir.

(d) Gorevinden cekilmis sayma: Gorevde iliskinin istekle olmuscasina kesilmesidir.

(e) Universiteden ¢ikarma: Universiteden bir daha alinmamak iizere gikarilmasidir.

5. Uyarma Cezasi

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

(a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

(b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

(c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

(d) Usulsiiz miracaat veya istekte bulunmak,

(e) Tasidign sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

(f) Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

(9) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

(h) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak,

(i) Ogrencilerle olan iliskilerinde, kurumun ve/veya akademik ve idari personel saygimligima aykiri
davraniglarda bulunmak,

(j) Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayal
olmaksizin, yetkili olmadigi halde organ disina sizdirmak veya yaymak (kanuni nedenlerle
resmi mercilere yapilacak bagvurular bu hitkmiin disindadir),

(K) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yetkili olan organlarca sorulacak hususlar1 hakli bir sebep
olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak,

() Caligsma saatleri iginde gorevi disinda bagka islerle mesgul olmak,

(m) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmelerine 6zen gostermemek,

(n) Akademik personelin egitim-6gretim, hizmet, bilimsel arastirma, yaym, toplum ve
paydaslariyla iligkilerinde ve c¢esitli etkinliklerinde Etik Kurul tarafindan alinmig etik
0zensizlik karar1 bulunmak.

6. Kinama Cezasi

Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:
(a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,



(b) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

(c) Hizmet disinda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davramiglarda bulunmak,

(d) Universiteye ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

(e) Kuruma ait resmi belge, arag gere¢ ve benzeri esya ile yerine konmasi miimkin olmayan
bilimsel dokiiman veya kitab1 kaybetmek,

(f) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, is sahiplerine veya Ogrencilere kotii muamelede
bulunmak,

(9) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

(h) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret resim ve benzeri sekiller ¢izmek veya yapmak,

(i) Yiksekogretim kurumlarinda hizmetlerin kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi bakimindan,
yetkili makamlarca alinan kararlara, verilen emir ve talimatlara, YODAK yasas1 ve Universite
Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

(J) Kurumlarin huzur, siikun veya ¢alisma diizenini bozmak,

(k) Universiteye veya bagl birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlari eksik veya yanls
bildirmek veya hig bildirmemek,

(I) Bagli veya gorevli oldugu fakiilte, enstitii veya yiiksekokul dgrencilerine ticret karsiligi 6zel
ders vermek, proje yazmak veya herhangi ticret karsiligi olsun veya olmasin kurumun kendisine
verdigi gorevler disinda hizmet ve servis vermek,

(m) Yetkili bulunmadig1 halde, iiniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel
bir maksada dayali olmaksizin, resmi merciler harig, organ digina yayarak veya sizdirarak organ
veya iiyelerin leh veya aleyhinde davranislara yol agmak,

(n) Goreve sarhos gelmek, gorev aninda alkollii igki igmek,

(0) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

(p) Amirine ve maiyetindekilere kars: kiigiik diisiiriicti veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

(g) Gorev yeri smirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

(r) Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

(s) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

(t) Gorevle ilgili resmi belge arag ve gerecleri, laboratuvar malzemesini gorevin sona ermesine ve
kurumca yaz ile istenmesine ragmen geri vermemek veya devir teslim islemini zamaninda
yapmamak,

(u) Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi menfaat
saglamak amaciyla hediye kabul etmek veya is sahiplerinden veya 6grenciden borg istemek
veya almak,

(v) Universite torenlerinin programlarmni ihlal edecek hareketlerde bulunmak veyabu hareketlere
baskalarini tesvik veya tahrik etmek,

(w) Universite icinde yetkililerden izin almadan gérevle ilgili olmayan ilan yapistirmak veya
tesvikte bulunmak,

() Universite yoneticilerinden izin almadan is yerinde toplant1 yapmak, nutuk sdylemek veya
konferans, konser, temsil, téren, agik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

(y) Cebir ve siddet kullanarak gorevlileri, 6grencileri is yeri disina ¢ikartmak, gorev yapilmasina
engel olmak veya 6grencileri bu tiir davraniglara tesvik etmek veya zorlamak,



(z2) Akademik personelin egitim-6gretim, hizmet, bilimsel arastirma, yayin, toplum ve
paydaslariyla iliskilerinde ve gesitli etkinliklerinde Etik Kurul tarafindan alinmis etik ihlal
karar1 bulunmak.

7. Yonetim Gorevinden Ayirma

Yonetim gorevinden ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

(a) Yonetimi altinda bulunan kurumdan veya bununla ilgisi olan bir tegebbiisten dogrudan dogruya
veya aracl eliyle, her ne ad altinda olursa olsun mevzuat dis1 herhangi bir menfaat saglamak,

(b) Bir Gst yonetici veya kurulun kanun, tizik veya yonetmeliklere uygun karar veya emirlerini
yerine getirmemek veya bunlara uymamak,

(c) Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu ¢aligmayr saglamak i¢in gerekli
onlemleri almamak veya huzuru bozacak hareketlere g6z yummak veya bu gesit hareketleri
tahrik, tesvik etmek veya desteklemek,

(d) Yonetimi ile birinci derecede sorumlu oldugu yerdeki makam veya resmi hizmete mahsus tasitt
yasal sinirlar diginda kullanmak, kullandirmak veya kullanilmasina g6z yummak,

(e) Yazili uyariya ragmen kurullar1 toplamamak,

(f) Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin verdigi
gorevleri geregince yerine getirmemek.

8. Gorevinden Cekilmis Sayma

Gorevinden ¢ekilmis sayma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
(a) izinsiz veya gecerli bir mazereti olmaksizin tayin edildigi goreve 15 giinicinde baslamamak,
(b) izinsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevi kesintisiz 10 giin terk etmek,
yar1 zamanli 6gretim gorevlileri i¢in ise kesintisiz 40 saat veya daha fazla géreve devamsizlik
gostermek,
(c) Uyesi bulundugu kurul toplantilarina izinsiz ve dziirsiiz ard arda iki defa veya bir y1l igerisinde
toplam (¢ defa katilmamak.

9. Universite’den Cikarma

Universiteye bir kez daha alinmamak iizere ¢ikarma cezasi verilmesi gereken fiil ve haller sunlardur:

(@) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma, smav gibi 6gretim ¢alismalarinin
yapilmasina engel olmak veya bu maksatla yapilacak hareketlere her ne suretle olursa olsun
istirak etmek,

(b) Bir bagkasinin bilimsel eserinin veya ¢alismasinin tiimiinii vaya bir kismini1 kaynak belirtmeden
kendi eseri gibi gostermek,

(c) lzinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil iginde toplamolarak devamli
statiide olanlar i¢in 15 giin goéreve gelmemek, yari zamanli olanlar i¢in 24 saat devamsizlik
gostermek,

(d) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya 6grencilere fiili tecaviizde bulunmak,

(e) Hizmek kadrosunda bulunup veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede
yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

(f) Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak,

(9) Universite calismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna iiniversite dgrencilerini
veya mensuplarini tegvik veya tahrik etmek,



(h) Uyusturucu madde kullanmak,

(i) Is yerinde veya bagl yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin esyasmna el koyma, bilerek
postalarini agma ve benzeri eylemleri diizenlemek, bagkalarini bu yolda kiskirtmak veyabu gibi
eylemlerde gorev almak,

(J) Tehditle bir kimseyi veya grubu sug¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bireyleme
katilmaya veya yalan beyanda bulunmaya veya yalan delil gdstermeye veya sucu yiiklenmeye
zorlamak veya zorlamaya kigkirtmak.

10. Ongériilmemis Disiplin Suclar

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

11. Disiplin Sugunun Tekerrurl

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire
i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiil veya
haller ceza nedeniyle verilen disiplin cezalarmin ikinci uygulanmasinda bir derece agir verilir.

12. Tyi Halin Degerlendirilmesi

Gegmis hizmetleri sirasinda galismalar1 olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyiderecede sicil alan yonetici ve
ogretim elemanlari ile diger personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

13. Sorusturmaya Yetkili Amir

Disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amir, sirali disiplin amirleridir. Disiplin Amiri, disiplin sugu
hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi
sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Rektdr, bitlin Gniversitenin; Dekan, bitin fakiltenin;
Enstitli veya Yiksekokul Midurd, bitiin enstitli veya yiiksekokulun her kademesindeki gorevlilerin
disiplin amiri olup bunlar hakkinda resen disiplin sorusturmasi agabilir veya agtirabilir. Boliim Bagkani,
anabilim, anasanat, bilim veya sanat dallar1 baskanlar1 goérev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma
taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmact tayin edilmesi halinde, bunlarin samigin akademik unvanina veya
daha Ust akademik unvana sahip olmalari sarttir. Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda unvan esitligi
veya Ustliigli aranir.

Ust disiplin amirinin sorusturma agtigi veya actirdii disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once acgilmis sorusturma varsa bunlar Gst amirin agtigt
veya actirdigi sorusturma dosyasi ile birlestirilir.

14. Rektorler Hakkinda Sorusturma

Rektorler hakkinda sorusturma agilmas1 Miitevelli Heyeti’nin karari ile olur. Isbu sorusturma Mitevelli
Heyeti Uyeleri tarafindan yapilir. Rektorler hakkinda herhangi bir ceza, uyarma, kinama ve ayliktan



kesme cezalar1 Mitevelli Heyeti Baskani tarafindan verilir.

15. Zaman Asimi

Bu yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin
islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren:
(a) Uyarma, kinama ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde disiplin
sorusturmasina,
(b) Isten ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,
baslanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar.
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

16. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayr yoOnetici, 6gretim elemani, calisan veya diger gorevliler hakkinda ceza
muhakemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Sanigin Ceza Kanunu’na gére mahkum olmasit veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin sorusturmasi veya sonuglari, ceza sorusturmasini etkilemez.

17. Sorusturma Siiresi

Sorusturmanin sorusturmact tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma karar1 gecikilmeksizin
sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi kararin kendisine tebliginden itibaren iki ay
icerisinde bitirir. Bu siire igerisinde sorusturma bitirilmiyor ise sorusturmaci, gerekgeli olarak ek sire
talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek stire vermesi halinde, durumu bir Gst disiplin amirine bilgi olarak
sunar.

18. Sorusturma Yapihs Sekli

Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilecegi gibi bunlari gerektiginde yetkili
bir kisi veya kurum araciligiyla da yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tesbit olunur.
Tutanakta, islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmus ise,
sorular1 ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif
sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda, sahidin
kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler iyice belirtilir. Sorulacak sorular dikkatle tesbit olunur.
Sahide yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve yaptiralacak yeni sekli de yazilir. Sorusturmanin saglikli
yiiriitiilebilmesi igin Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi personeli sorusturmacilarinin
istedikleri her tirli bilgi, dosya ve baska belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve
istenecek yardimlar yerine getirmeye mecburdurlar.

Disiplin sorusturmasin1 geciktirenler veya buna sebebiyet verenler hakkinda disiplin sorusturmasi
acilir.

19. Savunma Hakki

Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya disiplin kurulunun bes
giinden az olmamak {izere verdigi siire igerisinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayanlar
savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar. Saniga gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi
agilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan



vazgecmis sayilacag bildirilir, ve sucu kabul etmis sayilir.

20. Sorusturma Raporu

Sorugturma sona erince sorumlu tarafindan bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin sathalari,
deliller, alinan savunma &zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gore sucun sabit
olup olmadigi tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Rapor gecikilmeden onay mercine tevdi edilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

21. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Biitiin cezalar ilgili disiplin kurulunun goriisii ve Universite Yonetim Kurulu’nun onay ile verilir.
Ancak ilgili ceza Rektore verilecekse isbu karar Miitevelli Heyeti tarafindan verilir.

22. Disiplin Kurullan

Disiplin Kurulu Rektor’iin uygun gordigii ti¢ kisiden olusur ve Rektor tarafindan atanir.

23. Kurullarin Toplanmasi

Kurullar, bagkaninin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanirlar.

24. Kurul Cahismalariin Diizenlenmesi

Toplant1 giindeminin yapilmas, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesi bagkan
tarafindan saglanir.

25. Toplant1 Nisab1

Yiiksek Disiplin Kurulu olarak Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun toplanti nisabi ii¢, Yiiriitme
Kurulu’nun toplanti nisabi ti¢ kisidir. Diger disiplin kurullarinin toplanti nisabr ikidir.

26. Goriisme Usulii

Kurulda, raportoriin agiklamalar1 dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gecilir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goriigmelerin yeterligi sonucuna varildiginda
oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

27. Oylama

Disiplin Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Oylamada Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢cogunluk
sayilir. Karar 6zeti liyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.



28. Karar

Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu’nun ayr bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya
reddeder. Red halinde atamaya yetkili amirler bagka bir disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

29. Karar Suresi

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve Universiteden ¢ikarma cezalarmi sorusturmanin tamamlandig
giinden itibaren 7 giin icinde vermek zorundadirlar.

BESINCIi BOLUM
Uygulama ve itiraz

30. Uygulama

Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Eger 6gretim elemani
bir bagka kurumdan gorevli olarak gelmisse ve {iniversiteden uzaklagtirma cezasi almigsa, bu kuruma
konu hakkinda yazil bilgi verilir.

31. itiraz

Disiplin amirleri veya disiplin kurullar1 tarafindan verilen disiplin cezalarma kars1 itiraz Universite
Yonetim Kuruluna yapilabilir.
Bu yonetmelikte yer alan disiplin cezalarna karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

32. itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarda
sure kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gdzden gecirerek verilen cezay1 aynen kabul edebilecekleri gibi
cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde
kararlarini vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar

33. Dosya teslimi

Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim
eden ve alanin imzalar1 bulunur.



34. Yiiriirliige Giris

Bu yonetmelik Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosu’nun kabul tarihinde yiiriirliige girer.
Is s6zlesmesi konusunda celiski varsa is sozlesmesi esas alinir.

Isbu yonetmeligin hiikiimlerinden herhangi biri is sézlesmesi hiikiimlerinden biri ile ¢elisirse is sdzlesmesi
esas alinir.

35. Yiurutme Yetkisi

Bu ydnetmelik hiikiimlerini Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



