ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

ETIiK KURULU YONETMELIGIi

(Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii 10(2)(3), 16(2)
Maddeleri Altinda Yonetmelik)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Amag

Bu yénetmeligin amaci, Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma,
yayin, arastirma temelli egitim 68retim, sanatsal etkinlikler ve benzeri her tiirlii akademik etkinliklerde
uyulacak etik ilkeleri saptamak; Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun olusumunu, gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemek ve galigma esaslarini diizenlemektir.

2. Kapsam
Bu yonetmelik,

(1) Universite toplulugunca yapilan her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile gergeklestirilen
bilimsel etkinlikler, Universite fonlarinca desteklenen veya Universiteye bagli birimlerde
yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleri ile ilgili arastirma etigi konularini,

(2) Universite’nin her cesit basin, gorsel ve isitsel yaymn organlari ile Universite disindaki diger
yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili
yayin etigi konularini,

(3) Universite’nin desteginden yararlanmakta olan ya da yararlanmak iizere basvuran Ogretim
elemanlari ya da aragtirmaci kisi ve kuruluslarla ilgili akademik etik konularini,

(4) Arastirma temelli egitim-Ogretim etigi temel ilkelerini,

(5) Kurumsal etik ilkelerini,

(6) Etik Kurulu’nun olusumu, gorevleri ve ¢alisma yontemini,

(7) Etik Kurulu’na bagvuru ve etik degerlendirme siireglerine iligkin konularini kapsar.

Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Miihendislik, Mimarlik, Hukuk gibi 6zel baglayici
mesleki ve bilimsel etik kurallar1 bulunan alanlarda yapilan ve yapilacak olan her tiirlii kuramsal ve
deneysel ¢alismayla ilgili bagvurular, Etik Kurulu’nun onayin1 gerektiren aragtirma 6n izni bagvurulart da
dahil olmak tizere, ilgili fakiiltelerin goriislerine bagvurularak olusturulacak uzman alt kurullarca, yine
ilgili alanin kendi etik ilkeleri uyarinca degerlendirilir. Etik Kurulu, basvuru konularmin gerektirdigi
durumlarda baska alanlarda da uzman alt kurullar olusturabilir. Biitiin alt kurullarin kararlari Etik
Kurulu’nun onayindan ge¢melidir. Ayrica alt kurullar kararlarmin iniversite disinda, oda, baro gibi
meslek Orgiitlerinin etik kurullarina bildirilmesini 6nerebilir.

3. Tanimlar

Bu yénetmelik’te gegen:
a) Etik Kurulu: Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Etik Kurulu’nu,



b) Rektorlik: Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorliigii’nii,

c¢) Universite: Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi’ni (ARUCAD),

d) Universite toplulugu: Universite toplulugu tam ya da yar1 zamanl olduguna bakilmaksizin,
akademik yoneticiler, akademik personel, arastirmacilar, 6grencileri,

e) Etik Ihlali: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde
bilimsel arastirma, bilimsel yayin, aragtirma temelli egitim 6gretim faaliyetlerinde etik ilke ve
kurallarina uymayan kasith eylemleri,

f) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde
bilimsel arastirma, bilimsel yayin ile arastirma temelli egitim 6gretim faaliyetlerinde etik ilke ve
kurallara uymada 6zensizlik, dikkatsizlik, bilgisizlik, deneyimsizlik ya da taksire dayali, kasith
olmayan eylemleri ifade eder.

4. Temel Akademik Etik ilke ve Degerler

Tiirkiye Cumbhuriyeti Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan tanimlanmig olan “Yiiksekdgretim Kurumlari
Etik Davranis Ilkeleri” Senato tarafindan da onaylanmis ve uygulanmasina karar verilmistir.

IKINCI BOLUM
Etik Kurulu’nun Olusumu ve Calisma Esaslari

5. Etik Kurulu’nun Olusumu

(1) Etik Kurulu, fakiiltelerde dekanligin, yiiksekokullarda ve Ingilizce Hazirhk Okulu’nda
midiirliigiin 6nerileri dogrultusunda Rektorliikge uygun goriilen ve Senato tarafindan onaylanan
fakiilte ve okul temsilcisi liyelerden olusur.

(2) Etik Kurulu iyeligine geg¢misinde etige aykiri, kanitlanmig davranisi bulunmayan ve
Universitede tam zamanli galisan 6gretim elemanlar1 aday olabilir.

(3) Uyeler Senato onayini takiben ilgili Rektorliik tarafindan resmi yazi ile Etik Kurulu Gyesi olarak
gorevlendirilir.

(4) Uyelerin gérev siiresi 3 yildir. Herhangi bir {iyenin gérevden ayrilmasi halinde bosalan iiyelige
ayni yontemle, ayrilan iiyenin kalan siiresini tamamlamak tizere en ge¢ 2 ay iginde yeni bir
gOrevlendirme yapilir.

(5) Siiresi dolan iiyeler, ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(6) Etik Kurulu toplantisina ardi ardina yilda 2 kez gegerli 6zrii olmaksizin katilmayan iiyenin
tiyeligi kendiliginden diiser.

(7) Etik Kurulu tyeleri, ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir
yazman Seger.

6. Etik Kurulu’nun Gérevleri
Etik Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

(@) Universite tarafindan bir boliimii veya tamami desteklenen (6nerilenler ve sonuglananlar dahil)
veya Universite mensuplarinca gerceklestirilen bilimsel arastirmalarin etige uygun yiiriitiilmesini
saglayacak ilkeleri belirlemek, gelistirmek ve gerektiginde degisiklik 6nerisinde bulunmak,

(b) Bu yonetmelikte belirtilen etik ilkelerine aykiri davranista bulunan 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve idari personel ile ilgili bagvurular1 incelemek,

(c) Universite mensuplarinca yiiriitilen veya Universite tarafindan kismen veya tamamen
desteklenen (Onerilenler ve sonuglananlar dahil) arastirma projelerinin izlenmesi siirecinde ve



Universitenin bilimsel dergilerinde veya baska yaym organlarinda yayimlanan veya yayn igin
gonderilen yazilarda saptanan veya dikkate sunulan etige aykir1 davranislar ile ilgili bagvurulari
incelemek, gerektiginde uzman veya danigman goriisii almak, ilgili kisilerle yazigmalar yapmak,
bilgi istemek ve goriis bildirmek,

(d) Universitenin her tiirlii desteginden yararlanmak iizere basvuran veya halen yararlanan kisilerin
gecmis arastirma, yaym, vb. etkinliklerini, séz konusu etkinliklerin Universite ile ilintisine
bakilmaksizin ilgili birim veya kurumun istemi iizerine bilim etigi a¢isindan inceleyip karara
baglamak; gerektiginde damigsman goriisti almak, ilgili kisilerle yazismalar1 yapmak, bilgi istemek
ve goriis bildirmek,

(e) Etik Kurulu tarafindan dogrudan veya goérevlendirecegi danigmanlar araciligiyla incelenen
dosyalar ile ilgili komisyon ve raportorlerin raporlarini inceleyerek olusturacagi sonug raporunu
bir ay icinde Rektorliige sunmak; kapsam dis1 olduguna karar verilen dosyalar konusunda
Rektorliigii yazili olarak bilgilendirmek,

(f) Sonuglanan ve karara baglanmis olan arastirma ve yaym etigine aykiri davranislarin
Rektorlik tarafindan ilgililere duyurulmasini saglamak,

(a) Akademik, arastirma ve yaym etigi basta olmak iizere etige aykir1 davraniglart ortadan
kaldirmak igin ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici etkinlikler
diizenlenmesini saglamak iizere Rektorliige onerilerde bulunmak.

7. Etik Kurulu’na Basvuru Yontemi

(1) Etige aykir1 davramslarla ilgili iddia igeren bagvurular Rektorliige yapilir. Bagvuru sahipleri
bagvurulariyla birlikte iddia konusuna iliskin somut bilgi ve verileri Rektorliige vermekle
ylikiimliidiir. Bagvurular Rektorliik tarafindan inceleme yapilmasi i¢in Etik Kurulu’na iletilir.

(2) Yayin yoluyla, elektronik yontemlerle veya benzeri iletisim araglariyla etik ihlal iddiasi s6z
konusu oldugunda Rektorliik de, re’sen Etik Kurulu’nun incelemesini isteyebilir.

(3) Basvuru sahipleri, basvurular ile ilgili olarak yapilacak islem konusunda bagvurulan makam
tarafindan en kisa siirede bilgilendirilir.

(4) imzasiz basvurular kabul edilmez. Ancak somut bilgi ve verilerle desteklenen imzasiz
bagvurularda Rektorliik re’sen Etik Kurulu’nun incelemesi isteyebilir.

(5) Etik Kurulu inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla yazismalarini Rektorlik
araciligiyla yapar.

(6) Daha once etik kurul tarafindan degerlendirilen ve sonuglanan bir bagvurunun yeni delil
gostermeksizin yinelenmesi halinde bagvuru degerlendirmeye alinmaz.

8. Gizlilik ilkesi

(1) Etik Kurulu'na yapilan bagvurular, Etik Kurulu’nun inceleme ve degerlendirme siirecleri ile
kararlar1 gizlidir. Bu konuda basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

(2) Gizlilik ilkesi, yayin yoluyla aleniyet kazanmis bagvuru konularinda dahi Etik Kurulu ile alt
kurullarin iiyeleri ve akademik yoneticiler igin baglayicidir.

(3) Gizlilik ilkesinin ihlali bir disiplin su¢udur. Gizlilik ilkesine uymayanlar hakkinda Rektorliikge
gerekli disiplin islemleri baglatilir.

(4) Etik Kurul’un inceleme yaptig1 konulara iliskin biitiin belgeler ve yazismalar ile raporlar yasal
stiresi i¢erisinde Etik Kurul Bagkanlig1 tarafindan muhafaza edilir.

9. Etik Kurulu’nun Cahsma Yoéntemi

(1) Etik Kurulu her akademik dénemde en az bir kez toplanir. Toplant1 giinii, saati ve giindemi,
toplantidan en az bir hafta Once iliyelere baskan tarafindan yazili olarak bildirilir. Gerekli
gorulurse tyelere ek glindem de verilebilir.



(2) Giindemde goriisiilecek konulara iliskin belgeler (arastirma ise arastirma dosyasinin 6rnekleri)
uyelere iletilir.

(3) Etik Kurulu, olagan toplantilarin disinda bagvuru yogunlugu ya da acil bir is nedeniyle baskan
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

(4) Etik Kurulu’nun toplant1 ve karar yeter sayist, iiye tam sayisinin igte ikisidir.

(5) Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar. inceleme ve degerlendirme sirasinda,
hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere gerektiginde savunma hakki tanmur. ilgili kisiler
savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren {i¢ hafta i¢inde yanit vermedikleri
takdirde savunma haklarmdan vazge¢mis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurulu, eldeki diger bilgi
ve verilere dayali olarak degerlendirme yapar ve goriisiini olusturur.

(6) Etik Kurulu, yazili olarak alinan savunmalari ilgili dosyaya ekler. Kurul gerekli gordiigii taktirde
personele ek sorular da sorabilir.

(7) Etik Kurulu, savunmanin sozlii olarak yapildigi durumlarda, s6z konusu savunmayi tutanaga
gecirir. Tutanakta, islemin ne zaman ve nerede yapildigi, icerigi, isleme kimlerin katildigi,
sorulan soru ve cevaplari yer alir. Tutanak hem kurul iiyeleri hem de ilgili personel tarafindan
imzalanarak, istenmesi durumunda personele de verilerek, diizenlenir.

(8) Hazirlanan raporlar Etik Kurulu’nda tartismaya ag¢ildiktan sonra oylanir ve kesin rapor, iiyeler
tarafindan imzalanir. Karara katilmayan tiye "kars1 oy" gerek¢esini yazmak zorundadir.

(9) Cekimser oylar karsi (ret) oyu olarak olarak degerlendirilir. Oylarin esitligi halinde Baskan’in
oyu dogrultusunda karar alinmig sayilir.

(10) Etik Kurulu, inceleme sonuglarini igeren goriis ve Oneri niteligindeki kararlarimi Rektorlige
sunar.

(11) Etik Kurulu’nun etik ihlal veya etik dzensizlik tespit ettigi durumlarda Rektorliik, konu ile ilgili
olarak idari ve/veya hukuki islemler baslatir; disiplin sorusturmasi agar.

(12) Etik Kurulu, bagvurulari yalmzca etik yoniiyle ele alir ve degerlendirir. inceleme olgiitleri ve
oOnerileri uluslararasi sdzlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallarina dayanir. Ulusal ya
da uluslararasit metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilagildiginda, Etik Kurulu bunu bir
ilkeye ya da kurala baglayabilir.

(13) Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve kuruluslar, bagvurular ile ilgili olarak yapilan inceleme ve
degerlendirme sonucu hakkinda Rektorlilkk tarafindan ilgili birim ve kurumlarla birlikte
bilgilendirilir.

(14) Bagka kurul veya kurumlarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu
esaslar kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(15) Etik Kurulu, gerekli hallerde her dosya i¢in usuliine uygun uzmanlardan olusan bir alt kurul
kurulmast ya da uzman veya danisman incelemesi ve goriisiine bagvurulmasi yoluna gider.

(16) Rektorlikee  gorevlendirilen alt kurul, dosya lzerinde gizlilik iginde yapacagi
incelemenin sonucunu ve konu ile ilgili degerlendirme ve goriisiinii en geg iki ay i¢inde bir 6n
rapor halinde Etik Kurulu'na sunar. Kurullar gerektiginde danigsman, bilirkisi ve taniklarin
goriislerine de bagvurabilir. Uzman ve damigmanlar da dosya tizerinde gizlilik i¢inde yapacaklar
inceleme sonuglarini iki ay i¢inde ayri raporlar halinde Etik Kurulu’na sunarlar. Etik Kurulu’nun
uygun gérmesi halinde bunlara ek stre verilebilir.

(17) Alt kurul, uzman ve danigmanlar tarafindan talep edilen bilgi ve belgeler, Etik Kurulu araciligiyla
saglanir. Etik Kurulu, gerektiginde uzman veya danismanlarin toplantiya davet edilmesini
Rektorliige teklif edebilir.



UCUNCU BOLUM
Etik Kurulu Kararlarina itiraz

10.Etik Kurulu Kararlarna itiraz

Etik Kurulu kararlarina veya bu yondeki uygulamalara karsi Rektorliige itirazda bulunulabilir. So6z
konusu itirazlar, kararin ya da uygulamanin taraflara bildirilmesini izleyen 20 is giinii iginde yapilir.
Rektorliik, gerekgelerini uygun buldugu veya yeni kanitlar igeren itirazlar1 yeniden incelenmek tizere Etik
Kurulu’na gonderir. Etik Kurulu’nun yeniden degerlendirme sonucunda alacagi karar nihaidir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

11. Yiiriirlige Giris

Bu yonetmelik Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

12. Yurutme Yetkisi

Bu yonetmelik hiikiimlerini Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektoril yiritr.



