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1. Etik ve Etik Dis1 Davrams Tanimlari

a) Etik: Insanlarin degerleri gdzeterek yasamanin temelleri iizerine diisiindiikleri ve bunlardan
yola ¢ikarak dogru ve yanligi ayirt etmeye, dogru davranis bigimlerini bulmaya ve uygulamaya
yarayabilecek kuramsal ve toplumsal araglar1 gelistirdikleri diigiin alanidir.

b) Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel galisma ve akademik etkinlikleri stirecinde
birikim ve bilgilerini paylagma ve 6grencilerine aktarmada, bilimsel ¢alismalarin {iretilmesi ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkli paydaslari ile iliskilerinde 6diillendirme ve ylkseltme
asamalarinda, bilim kurumlar1 ve {iniversitelerin bilimsel yetkinlige dayali yapilandirilmasi ve
iyl egitilmis bilim insanlarinin yetistirilmesi faaliyetlerinin her asamasinda etik davranig
kurallarina uymayi ifade eder.

c) Uydurmacilik (Fabrication): Olmayan veri ve sonuglar yaratmak,

d) Yamltmacilik (Falsification): Kasith olarak veri ve/veya sonuglar tizerinde degisiklik yapmak
ve/veya veri atlamak,

e) Cifte Yaymn (Duplication): Ayni ¢alismay1 birden fazla yayin ortaminda yayimlamak,

f) Bolerek yaymimlama (Slicing): Bir calismay:r yaym sayisini artirmak amaciyla bolerek
yayimlamak,

g) Intihal/Asirma (Plagiarism): Bilimsel usullere uygun bicimde gerekli atiflar1 yapmadan ve
kaynak gostermeden bagkalarmin fikir, veri, eser ve yaymlarii kendisine aitmis gibi
yayimlamak,

h) Soézde (Armagan) yazarhk: Bir ¢alismada (arastirmanin tasariminda, verilerin toplanmasinda,
degerlendirilmesinde, yayinin hazirlanmasi ve onayinda) yeterli katkida bulunmaksizin yazar
olarak goriinmek/gosterilmek,

i) Yazar saklama: Calismaya katkis1 oldugu halde yazarlar arasinda ismine yer vermeme,

j) Goniillii katihm ilkesinin cignenmesi: Ogrenci veya diger katilimc1 gruplari aragtirmaya
katilmaya zorlamak,

k) Aydinlatilmis onam almama: Arastirmaya katilan goniilliileri arastirmanin uygulama
adimlar ve riskleri hakkinda yeterli bilgilendirme yapmadan izinlerini almak,

I) Gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi: Katilimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verileri yasal
zorunluluk olmaksizin paylagmak, arastirmada yer alan katilimcilarin kimliklerini sakli
tutmamak.

2. Genel ilkeler

Bu diizenleyici belge bes temel deger ve ilkeye dayanmaktadir:

(1) Akademik 6zgurluk ve 6zerklik; Akademik 6zgurliuk, akademik personelin bireysel olarak,
kendi 6zgiir tercihlerini yapabilmesi, bu agidan hicbir dayatma ve baski ile karsilagsmamasi
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anlamini tasir. Akademik 6zerklik, akademi ve akademisyenlerin kurumsal yapi olarak, bir iist
otoriteye, disaridan gelen emir ve talimatlara bagli olmamasi, akademik ve bilimsel ¢alisma
alan1 ve metotlarin1 dzgiirce belirleyebilme durumunu ifade eder.

Akademik durustlik; Akademik toplulugun iiyeleri arasindaki giiven ve diirtistliige dayali
baglar giiglendiren; toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan; akademik ¢evrede
uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmaktir. Akademik diiriistliik, akademik
standartlari igtenlikle yerine getirmek ve her tiirlii akademik etkinlikte diiriist, acik ve sorumlu
davraniglarin korunmasini da igerir.

Sorumluluk ve hesap verebilirlik; Her tiirlii bilimsel ve akademik davranig ve faaliyetlerden
dolay1 kisisel ve mesleki sorumlulugun iistlenilmesi; iistlenilen goérevlerin gerekli nitelik ve
nicelikte yerine getirilmesi, Universitenin kurumsal kimligi ve itibarinin zarara ugratilmamast;
finansal ve maddi kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasz, diger kisi ve birimlerle uyumlu
ve etkili sekilde ¢aligilmasi anlamina gelir.

Temel haklarin korunmasi ve giiclendirilmesi; Yiiksekogretim kurumlari, mensuplarinin ve
toplumun tiim fertlerinin temel insan haklarin1 korur ve destekler. Bireyler, eylemlerinin ve
kararlarinin her zaman bu haklar1 gii¢clendirip destekledigini garanti etmelidir.

Baskalarina saygi; Universite insanlarin farkliliklarina saygi duyar ve onlara deger verir,
ayrimcilik ve taciz gibi davraniglara izin vermez. Meslektaslar, ¢alisanlar, 6grenciler, paydaslar
ve iniversite dis1 birimler ve sahislara saygi ve nezaketle muamelede bulunmak ve iliski
icerisinde olunan tiim sahislarin onuru ve ihtiyaglarini dikkate almak demektir.

3. Degerler
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Bilim insanlar1 ve yiiksekogretim kurumlarmin etik degerlere aykiri davranislarda
bulunmamasi esastir. Bilimsel ¢aligmalar gliven temeli tizerine kurulur. Bilimsel ¢aligmalarin
diiriist ve dogru temellere dayandigina, arastirmacilarin verileri dogru yontemlerle topladigina,
uygun analitik teknikler ve istatistikler kullanildigina, sonuglarin uygun rapor edildigine,
inanilir.

Akademik diiriistliik, bilginin arastirilmasi siirecinde olmasi gereken en 6nemli degerlerden
birisidir. Arastirma yapan tiim bireylerin, aragtirmalarini yliriitme ve sunma siireglerinde var
olan akademik diiriistliik standartlarina titizlikle uymalar1 beklenir. Aragtirmaci kendine karsi
da diiriist olmalidir.

Profesyonel standartlara baglilik arastirma kariyerinde kisisel diiriistliigiin de temelini
olusturur. Arastirma giinliilk hayattaki diirtistliik, kurallara uygunluk, agiklik, tarafsizlik,
giivenilirlik ve baskalarina saygi benzeri etik degerlere dayanmalidir. Bilimsel standart bu
degerlere arastirma siirecinde uyulmasi anlamima gelmektedir. Arastirma gereglerinin
paylagiminda saydamlik, destek tekliflerinin incelenmesinde adalet, calisma arkadaslarina ve
Ogrencilere gosterilen saygi, arastirma sonucglarinin kamuoyu ile paylasiminda, yazilim ve
sunumunda diiriistliik temel ilkelerdir. Arastirma fonlarindan saglanan kaynaklar sorumlulukla
kullanilmalidir. Bir bilimsel ¢aligmanin tasarimindan verilerin toplanmasina, rapor edilmesine,
yayma doniismesinden okuyucuya ulagsmasina kadar gegen siiregte arastirma ve yayin etigi
ilkelerine uyulmasi esastir. Bilimsel arastirmanin yayinlanma asamasinda editor ve hakemlerin
etik ilkelere riayeti gerekir.

Bilimsel standartlara uymama, etik kurallari ihlal etme derecelendirilebilir. Standartlarin en
ciddi ihlali bilimsel suistimaldir. Bilimsel suistimal teklif, uygulama ve arastirmanin
incelenmesinde veya arastirma sonuglarinin raporlanmasinda yanlis bilgi verme, bilgilerle
oynama veya akademik hirsizlik (fabrication, falsification veya plagiarism-FFG) olarak
tanimlanmaktadir. Hata veya ihmalle bilimsel suistimal arasindaki en énemli fark aldatma
niyetidir.



(5) Akademik kurumlar ve egitim-O6gretim kurumlari akademik Kkiiltiir ve degerlere uygun
yapilandirilmali ve yonetilmelidir. Akademik degerler arasinda liyakat 6zgiin bir yere sahiptir.
Bilimsel liyakat tiim akademik yasamda, 6gretim, yonetim ve akademik degerlendirmelerde
temel dlcut olarak kabul edilmelidir. Akademik kiltlir ve gelenekler yonetim ve egitim etiginde
anlamli yere sahiptir. Yonetim etigi ve egitim etigi, bilim etiginden ayr1 diisliniilemez.

IKINCi BOLUM
Ogretim Elemanlarimn Yiikiimliiliikleri

4. Ogretim Elemanlarinin Meslektaslarina Kars: Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlarinin meslektaslarmna kars1, bilimsel bir toplulugun iiyeleri olmalarindan kaynaklanan
yukumlalikleri vardir.
Bu dogrultuda, 6gretim elemant;

(@) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina karsi saygili ve adil davranir,

(b)Meslektaslarinin akademik 6zgiirliik haklarini savunur,

(c) Meslektaslarinin ¢aligmalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya yargilarini sunarken adil
ve nesnel olur; meslektaslari hakkinda, bilerek, yanlis ve kotii niyetli agiklamalarda bulunmaz,

(d)Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslart hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri
acgiklamaz,

(e) Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,

(f) Meslektaslarina kars1 politik nedenlerle veya 1rk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken,
fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz,

(9) Meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasitli olarak engellemez ya da
reddetmez,

(h)Meslektaslarinin mesleki kararlarimni etkilemek i¢in 6zel davraniglarda bulunmaz ve zorlayici
araclar kullanmaz.

5. Ogretim Elemanlarinin Kendi Disiplinlerine Kars: Yiikiimliiliikleri

Bilginin gelistirilmesinin degeri ve saygmlifina olan inangla hareket eden O6gretim elemanlari,
kendilerine yiiklenen &zel sorumlulugun bilincindedir. Kendi alanlarma karsi olan birincil
sorumluluklari, gercegi aramak ve onu anladiklar1 sekilde ifade etmektir. Bu amagla, 6gretim
elemanlar1 kendilerini bilimsel yetkinliklerinin gelismesine ve iyilesmesine adarlar.

Bu baglamda, 6gretim elemant;

(a) Kendi akademik alaninda giincelligini korur,

(b) Tiim bilimsel gabalarinda akademik diiriistligiint korur,

(c) Diger disiplinleri koétilemez veya tniversitenin diger programlarindaki ve akademik
bolimlerindeki 6grencilerin glivenini azaltacak davraniglardan kaginir,

(d) Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltict agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis
bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasitli olarak gizlemez,

(e) Profesyonel kararini ve davranigini bozabilecek ya da etkileme goriintiisii verebilecek herhangi
bir 6diilii, hediyeyi, ikram1 veya bagisi kabul etmez,

(f) Yetkin olmadigi alanlarda proje arastirmaciligi ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya yiikseltme
jurisi liyeligi yapmaz,

(9) Aralarinda ¢ikar iligskisi veya cikar ¢atismasi bulunan kisilerle ilgili atama ve yiikseltme
jurilerinde gorev almaz.



6. Ogretim Elemanlarimn Universiteye Kars1 YUkumlulukleri

Ogretim elemanlari, akademik bir kurulusun iiyeleri olarak, her seyden dnce etkin bir dgretici ve bilim
insan1 olmak i¢in ¢aba gosterirler.
Bu ¢ergevede, 6gretim elemant;

(@) Universite iginde ¢esitli diizeydeki komite, komisyon veya &rgiitlenmelerde Universite
yonetimine katilima sorumlulugunu {istlenir.

(b) Kurum diginda, {niversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmaz.

(c) Universite kurallarina uygun olarak gergeklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme veya isten
cikarma siireglerini yerine getirirken liyakat esaslarini gozeterek nesnel ve adil davranir.

(d) Boliimiin, fakiiltenin veya tiniversitenin tiim personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranir,
onlari kisisel kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmaz, s6zlii veya fiziksel olarak taciz etmez.

(e) Universitenin mali kaynaklarin diiriistliikle kullanr.

(f) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz.

(9) Universitenin olanaklari kisisel ¢ikarlari igin kullanmaz.

7. Ogretim Elemanlarimin Topluma Kars1 Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlarimin farkli toplumsal kesimlere kars yiikiimliiliikleri vardir. Ogretim elemanlari, bu
yiikiimliiliiklerinin 6nceligini 6grencilerine, meslektaslarina, kendi disiplinlerine ve kurumlarina olan
sorumluluklar1 1s181inda degerlendirirler.

Bu cergevede dgretim elemant;

(a) Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde etkin bir rol
oynamak igin ¢aba harcar.

(b) Topluma yo6nelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel gériiglerini birbirinden ayirt eder.

(c) Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi goriisleri ile liniversitenin resmi goriisleri arasinda
ayrim yapmada dikkatli davranir. Arastirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel gorevlerinde
Universite personeli olarak goriisleri ile kendi 6zel goriisleri cergevesinde yaptigi agiklamalarin
ayrimini agikea ifade eder.

(d) Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul
eder.

(e) Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi igin gereken egitim ve hizmet ¢aligmalarini
gonllu olarak Ustlenir.

UGUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma, Yayin ve Degerlendirme Etigi

8. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

(1) Bilimsel arastirma, bir sorunun ortaya konulmasi ve evrensel bilim yontemleri kullanilarak
konunun arastirilmasi, irdelenmesi ve degerlendirilmesidir. Bilimsel arastirmalarda
uygulanacak temel ilkeler; aragtirmanin tasarim ve yiiriitiilmesinde gerekli yeterlilige sahip
olmak, arastirmanin yapilisi ve bulgularin analizi sirasinda 6zelestiri, diiriistliik ve seffaflig
korumak, ayni konuda arastirma yapmis veya yapmakta olanlarin ¢aligmalarina saygili
olmaktir. Bilimsel arastirma etigi ile ilgili iic 6nemli ilke, arastirma problemine diiriist
yaklagmak, arastirma sonuglarini rapor ederken acik ve diirlist davranmak, aragtirmaya katilan
herkesin katkisini goriiniir kilmaktir.



(2) Bilimsel bir ¢alisma, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmalidir. Arastirmaya
baglarken, arastirma siirecindeki gorevler ve yayinlarda olusan tiim haklarin dagilimi
belirlenmelidir. Yanlig veri beyani ve yalan veri liretmek, bagkasinin verisini izinsiz kullanmak
etik ihlal teskil eder. Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynaklar (elektronik
olanlar dahil) ve metotlar ¢aligmada sunulmalidir.

(3) Bilimsel yaymin amaci, iretilen ve gelistirilen bilginin ve bilgi birikiminin paylasilarak
yayilmasini ve bunun sonucunda bilimin insanlik yararina gelistirilmesini saglamaktir. Bu
amag dogrultusunda hazirlanan bilimsel bir yayinda, yayinin ig¢indeki bilgilerin dogru ve tam
olmasi, yaymin kasith olarak eksik bilgi icermemesi, bilgilerin {iretimi ve gelistirilmesi

~ 9

asamalarinda “bilimsel etige” uygun davranilmasi, ancak bilimsel sistematik i¢inde gelistirilen
ve derlenen bilgilerin ve verilerin yayimlanmasi, yaymin igeriginin yansiz olmasi, kisisel
cikarlar, kaygilar, politik gorlisler ve inanglarin yaymi etkilememesi, yayinda yararlanilan
biitiin kaynaklarin atif yapilarak belirtilmesi, yayindaki bilginin {iretilmesinde, derlenmesinde,
6lciilmesinde ve yayina hazirlanmasinda pay1 olanlarin katkilarinin yazar olarak ya da tesekkiir
edilerek belirtilmesi gerekir.

(4) Bagkasina ait (yazili, basili ve elektronik ortamdaki) bir eseri ve sanatsal uygulamalari oldugu
gibi alarak kendi adina sunmak, bir boliimiinii bilimsel yaymn kurallarina uygun bir bigcimde
atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak, bulgulari, sanatsal uygulamalar1 bunlarin alinti
oldugunu agikca gosterecek sekilde (yazilim tipini degistirerek, italic yazarak ve tirnak iginde
gostererek, metin i¢inde isaretleyerek, dipnot yada kaynakcada belirterek) dile getirmeden
sunmak, farkli kelimeler kullanarak veya climleler kurarak degistirip sunmak, bilgi ve
diisiinceleri, uygulamalar1 kendi fikriymis gibi sunmak asirma bigimleridir. Atifta bulunurken
eksik bilgi vermek, alint1 kaynagina ait uygun bilgi vermemek, kaynagi unutup kendi fikriymis
gibi animsayarak kullanmak (biling alt1 yanilsama) ise agirmanin ince tipleridir.

(5) Bir kongre veya toplantida yayinlanan bir yayin ozeti, yaymin basilmak {izere sunulmasini
engellemez. Ancak bu yayinin toplant1 veya kongrelerde sunulmus oldugu o yayinin basilmak
iizere yapildig1 bagvuruda belirtilmelidir. Bir calismanin farkli dillerde tekrar basilmasi kabul
edilebilir; ancak, basilmak {izere bagvururken ilk yayindan mutlaka bilgi verilmeli ve yayinda
atif bulunmalidir. Yazarlar bir dergiye basvururken, bagka bir dilde ve benzer yayinlar basim
safhasindaysa bunlarla ilgili ayrintil bilgi vermelidirler.

(6) Yayinlarda yazarlik haklar1 gozetilmelidir. Yazarlik hakki, Uluslararasi1 Editorler Birligi’nin
belirledigi gibi aragtirmanin ve yayinin tim asamalarinda gorev ve sorumluluk almak anlamina
gelir. Daha sonra ¢ikabilecek bazi anlagsmazliklar1 bastan 6nlemek i¢in, ¢alismanin basinda,
kimlerin yazar, kimlerin destek verenler olarak kabul edilecegi ve kimlere tesekkiir edilecegi
hususlarinda karar verilmesi uygundur. Arastirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi
belirlenir.

9. Bilimsel Degerlendirme Etigi

Yayin degerlendirmeleri, akademik yiikseltmeler, bilirkisilikler, sinav jiirileri ve dergi hakemliklerinde
gozetilmesi gereken temel etik deger ve ilkeler vardir.
Bu ¢ercevede 6gretim elemant:

(a) Bagimsiz ve tarafsiz davranir,

(b) Diiriist davranmak, dogruyu sdylemek, gizlilik ilkesine riayet etmede hassasiyet gosterir,

(c) Esitlik ilkesine uygun hareket eder,

(d) On yargili davranmaz, tutarli hareket eder, bilimsel degerlendirmelerde tanimlayic1, net ve agik
olur,

(e) Kendine verilen degerlendirme siiresine uyar; degerlendirme siireclerinde sadece elestiri
yapmaz, yapici geri bildirim ve Onerilerde bulunur,



(f) Hakemlik gérevlerini esinlenmeler, fikir hirsizliklar yaparak koétiiye kullanmaz; haksiz ¢ikar
saglamaz,

(9) Bilimsel gereklilikler diginda bir makalenin yayimini engellemez ya da geciktirmez,

(h) Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin disina ¢ikmaz, alanla ilgili ¢alisanlarin hakem
olarak belirlenmesine 6zen gosterir,

(i) Alam digindaki degerlendirme taleplerini reddeder.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretim Etigi

10.0gretim Elemanlarimin Egitim ve Ogretim Siirecindeki Sorumluluklar

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim siirecinde uymakla yiikiimlii olduklari etik deger ve ilkeler
vardir.
Bu cercevede dgretim elemant:

(a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program igerigine uygun olarak verir,
(b) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimu saglar,
(c) Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,
(d) Verdigi tiim dersler i¢in yazili bir ders plani hazirlar ve bu ders planini ilk dersten itibaren her
Ogrencinin erigimine agar.

Bir ders planinda yer almas1 gereken bilgiler sunlardir:

a. Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve adi, 6n kosullar, haftalik ¢alisma plani, 6gretim
elemaninin adi, oda numarasi, telefon numarasi, e-mail adresi vb.),
Boliim ve birim tarafindan daha 6nce kabul edilmis ders amaglari,
Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, laboratuar calismasi vb.),
Ders i¢in gerekli materyaller (kitaplar, brosiirler, kiitiiphane kaynaklar1 vb.),
Dersin igerigini olusturan ana ve yan konular,
Ders i¢in gerekli okuma, yazma 6devleri ya da sdzIii caligmalar ve bunlarin tahmini tarihleri,
Ogrencinin akademik basarisini degerlendirmede kullanilacak yéntem ve 6lgiitler,
Akademik diiriistliige aykir1 davraniglarla ilgili agiklamalar,
Ogretim elemaninin goriisme saatleri.
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(e) Ilglh mevzuat geregince Ogrencilerin derslerden aldiklar1 notlari, mahkeme karar1 ve
Ogrencinin yazil izni olmadikga agiklayamaz. Ogrencilerin notlari egitsel ve yasal gereklilikler
acisindan yalnizca iiniversite yoOnetimi, Ogretim elemani ve ilgili personel tarafindan
goralebilir.

(f) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gegerli mazereti olmaksizin ders ya da tiniversite ile
ilgili gorevlerinde devamsizlik yapamaz.

11.0gretim Elemanlarimin Ogrencilere Kars1 Yiikiimliiliikleri

Bir ogretici olarak 6gretim elemanlari, 6grencilere saygi duyar, entelektliel bir yol gosterici ve
danisman olarak bu rollerine tam bir baglilik gosterir.
Bu ¢ergevede 6gretim elemanlart:

(@) Ogrencileri arastirma ve 6grenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratir,
(b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce
ifade etmege ve bagimsiz diigiinmege tesvik eder,



(c) Her dersin/programin 6grenme ¢iktilarimi agik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basar1
olcatlerini belirler,

(d) Ogrencilerin ¢alismalarim ve performanslarini adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirir,
degerlendirmeleriyle Ogrencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapict geri
bildirimler verir,

(e) Ogrencilerin ¢alismalarini ve sinavlarini zamaninda degerlendirir ve duyurur,

(f) Ogrencilerin 6grenme dzgiirliiklerini korur, 5grenme haklaria zarar verecek uygulamalara izin
vermez,

(9) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir,

(h) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin dzel-kisisel bilgilerine saygi gosterir,
bu bilgileri gizli tutar,

(i) Ogrencilere, 6gretim siirecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalari
gereken mesleki ve entelektiel yukimlultklerini bildirir,

(J) Kisisel ¢ikarlari i¢in 6grencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir ¢alismay1
ogrencilerin katkilarini belirtmeden sunmaz,

(k) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranir,

(1) Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarni asacak olgiide kisisel yakilik ve
iligkilere izin vermez,

(m) Her tiirlii tacizin higbir bigimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gore davranir,

(n) Ogretim verdigi alanda, dgrencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi igin arastirmalar
yaparak uzmanligini siirekli gelistirir,

(0) Ogrencilerin farkli yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarini kabul eder ve her bir grencinin
entelektiiel ve kisisel gelisimine katki sunmaya calisir,

(p) Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve diisiincelerine saygi duyar,

(q) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri i¢in onlara
davranislari ile 6rnek olur,

(r) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlaria kars1 saygi duymalarini tesvik eder,

(s) Ogrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararli olan
ortamlardan korumaya 6zen gosterir,

(t) Ogrencilerden herhangi bir ikrami veya hediyeyi kabul etmez.

BESINCi BOLUM
Hizmet Etigi

12.0gretim Elemanlarinin Hizmet Sunumuna iliskin Etik Deger ve ilkeler

Ogretim elemanlarinin hizmet sunumlarinda dikkate almalar1 gereken etik deger ve ilkeler vardir.
Bu cergevede 6gretim elemanlart:

(a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik
ilkeleri dogrultusunda hareket eder; gérevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada
dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 11k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz; insan
hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunamaz,

(b) Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarlilik géstererek, insanligin yararini
gozetir,

(c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da ¢aligmaya katilmak igin Universiteye karsi
yukiamlaluklerini aksatmaz,



(d) Universite disinda vyiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, mevcut yasal diizenlemelere ve
durustlik ilkesine uygun olarak yapar,

(e) Ticari reklam araci olmaktan uzak durur,

(f) Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu kisisel ¢ikar saglamak igin kullanmaz,

(9) Universite dist etkinliklerde iiniversitenin toplum igindeki yerini ve saygmligm korur,

(h) Topluma yonelik goriislerini, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel bir sekilde agiklar,

(i) Diriistliik ve tarafsizligim tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak durur,

(J) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitiir, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak onlar1 hizmet stiresi boyunca
aydmlatir,

(k) Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz, agik ve kesin
kanitlara dayanmayan rapor diizenlemez, mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan
veya benzeri ¢ikarlar talep etmez ve bu maksatla sunulani kabul etmez,

(I) Hizmet konusu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir,

(m) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde
veya hizmetlerini yiriitirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da
gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirir,

(n) Cikar gatigmasi konusunda dikkatli davranir, kaginmak i¢in gerekli adimlar atar, farkina varir
varmaz durumu ilgililere bildirir,

(0) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya iiglincii kisiler lehine menfaat
saglamaz ve aracilikta bulunmaz,

(p) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak ¢ikar amaciyla kendisinin veya bagkalarinin kitap, dergi,
kaset, cd ve benzeri {irlinlerinin satisin1 ve dagitimini1 yapmaz veya yaptirmaz,

(q) Gorevinin ifasi sirasinda ya da bu gérevin sonucu olarak elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki
bilgileri, kendisine, yakinlarina veya ii¢iincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik,
siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanmaz; gérevdeyken ve gorevden
ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklamaz,

(r) Ydurittigi gorevle ilgili bir is, hizmet veya ¢ikar iligkisi olan ger¢ek veya tiizel kisilerden
kendisi, yakinlar1 veya ligiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle
herhangi bir hediye almaz ve ¢ikar saglayamaz,

(s) Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginir, mesai siiresini, kaynaklarmi, isgiiclinii ve imkanlarini kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranir.

ALTINCI BOLUM
Akademik Yonetim Etigi

13.Akademik Yonetim Etigi

(1) Akademik kurum yoneticileri bilim etigi ilkelerini g¢igneyenlere karsi konumlarina
bakmaksizin etkin ve kararli bir tutum sergilemek zorundadir. Herkes, dis denetimden muaf
olmadan her kosulda akademik etik ilkeleri korumali ve savunmalidir. Tiim inceleme ve
sorusturmalarda gizlilik ve masumiyet karinesi 6nemle gozetilmelidir.

(2) Giiven ve huzurun olmadigi, caligma bariginin saglanmadigi ortamda bilimsel verimlilik s6z
konusu degildir. Yoneticiler akademik ortamda huzur ve giiveni saglamak zorundadir. Fiziksel
sartlarin  ve arastirma ortaminin, teknik ekibin ve destegin saglanmasi yOnetimin
sorumlulugundadir.



(3) Etik dist tutum ve davranislar1 incelemek amaciyla yiiksekogretim kurumlarinda kurulan etik
kurullar tarafsiz ve bagimsiz olmali, kurum yoneticileri paylasilan sorumluluk baglaminda
alman kararlarin arkasinda durmalidir.

Yiksekogretim kurumlart yoneticilerinin de uymakla yiikiimlii oldugu etik deger ve ilkeler vardir.
Bu cercevede yoneticiler.

(@) Ogretim elemanlarmin kisisel onurunu, mesleki saygmnligmi tanir ve etik ilkelerin en
vazgecilmez/devredilmez degerler olduguna inanur,

(b) Ogretim elemanlar arasinda din, 1rk, dil, etnik kdken ve cinsiyet ayrimi1 yapmaz,

(c) Akademik ozerkligin gergeklesmesi igin calisir; akademik ozgiirliige, farkli disiince ve
goriislere saygiy1 iiniversite yasaminin temel degeri olarak goriir,

(d) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularimin degerlendirilmesinde, iiniversite
senatosunca kabul gormiis akademik performans oOlgiitlerini esas alir; iiniversiteye eleman
aliminda, yiikseltme ve atamalarda profesyonel standartlarin digina ¢ikmaz. Akademik
birimlerin akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal
edilmemesine azami 6zen gosterir,

(e) Adam kayirmaciligin, riigvetin, her tirli bezdirme ve yildirmanin ciddi etik ihlallere yol
actigini ilan ederek, bunlarla miicadeleyi liniversite yagsaminin oncelikleri arasina alir,

(f) Taciz, bezdirme ve yildirma gibi davraniglarin etik dig1 davraniglar olarak tiimiiyle akademik
yasamin disinda kalmasi igin her tiirlii egitim, bilin¢lendirme, bilgilendirme 6nlemlerini
almayz; bu tiirden davramislara maruz kalanlarla dayanismay ilke edinir,

(g) Ogretim elemanlarinin yurt i¢i veya yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilimlarinda esitlik ve
liyakat ilkelerine gore davranir,

(h) Ozliik haklarim kisitlayici, kisilerin kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durur,

(i) Ogretim elemanlarmn bilim, sanat, arastirma ve yaymlarindan dogan yasal haklarinin
korunmasini gozetir,

(J) Akademik birim yoneticilerinin ve 6gretim elemanlarinin ders yiikii/ek ders yuki taleplerini,
ogretim elemaninin uzmanlik alan ve yetkinligini gozeterek hakkaniyet ilkesi ¢ergevesinde
dagitimini saglar,

(k) Ogrenci, calisan ve 6gretim elemam olan her Kkisiyi, statiisii ve gorevi ne olursa olsun, esit
bireyler olarak gordr,

(I) Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her tiirlii ayrimciliga kars1 gerekli onlemleri
alma konusunda duyarli davranir,

(m) Universite kaynaklarinin  kullaniminda ve islerinin vyiiriitilmesinde, tiim iiniversite
yoneticilerinin, yasal incelmelere agik ve hesap verebilir sekilde davranmalari esastir,

(n) Gorevleri sirasinda edindikleri gizli verileri, bilgi almaya yetkili olmayan kimselere, yetkisi
olmadan agiklamaz,

(0) Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya kurulustan kisisel
¢ikar amagli hediye, bor¢ veya ikram kabul etmez,

(p) Etik kurullarin bagimsiz galigmasi i¢in uygun kosullari saglar, etik kurul kararlarimi
hakkaniyetle hayata gegirir, etik dis1 tutum ve davraniglara sessiz kalmaz. Etik ihlal yaptigi
kesinlesen kisilere yonetim gorevi verilmez, gérevde iken etik disilik saptanmigsa geregi yapilir
ve disiplin kurulu karar1 uygulanir,

(q) Anayasal ve yasal zorunluluklar geregi mahkeme kararlarinin zamaninda ve usuliine uygun
olarak yerine getirilmesinde hassasiyet gdsterir,

(r) Politik organlar ve diger sivil toplum kuruluslartyla iligkilerinde tarafsizlik ilkesine riayet eder.



YEDINCI BOLUM
Diger Hususlar

14. Esitlik ve Ayrimcilikla Miicadele

ARUCAD’da tim akademik birimler, KKTC Anayasasinmin 8. Maddesi (Esitlik)
(www.mahkemeler.net), KKTC Is Yasas1 (https://csgb.gov.ct.tr/E-MEVZUAT), KKTC Engellileri
Koruma, Rehabilite ve Istihdam Yasas1 (https:/csgb.gov.ct.tr/E-MEVZUAT), ARUCAD Engelli
Ogrenci Damgma ve Koordinasyon Birimi ve Engelli Ogrenciler Egitim, Ogretim ve Simnav
Tedbirlerine Iliskin Yonetmelikler kapsaminda faaliyet gostermektedir. Bireysel farkliliklar,
ARUCAD kurumumuzda bir zenginlik ve gii¢ olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda, ARUCAD
bilinyesindeki tiim akademik birimler, farkli gecmisleri ve 6zellikleri olan tiim ARUCAD personeline
ve Ogrencilerine esit ve adil galisma ve egitim firsatlar1 ve kosullart saglamaya buylk 0zen
gostermektedir. ARUCAD1n her bir iiyesi, esit ve adil muamele degerlerini gbzetmek, dnyarg1 ve her
tiirli ayrimeilikla miicadele etmekle yiikiimliidiirler.

15. Telif Hakka

Telif haklarina saygi ve uygun davranis ARUCAD’daki akademik ve idari tiim liyelerin ve paydaslarin
sorumlulugudur. ARUCAD personeli ve 6grencileri ARUCAD telif haklar1 politikasina uymakla
yiikiimliidiirler. ARUCAD {iyelerine, telif hakki ile korunan istisnai egitim veya 6zel lisans galigsmalari
yoluyla izin verilmedikce, ARUCAD personeli ve Ogrencilerinin telif hakki sahibinin ag¢ik izni
olmadan telif hakki ile korunan ¢alismalar1 ¢ogaltmalarina, dagitmalarina, indirmelerine veya baska
sekillerde kullanmalarina izin verilmez. Telif hakki kurallarinin ihlali, disiplin sorusturmasi veya cezai
yaptirimlarla sonuglanir.
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