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1. Kisa isim

“Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) Akademik Danismanlik Y6nergesi”.

2. Tanimlar

Bu Yonergede gegen;

a) Universite: ARUCAD Universitesini,

b) Rektér: ARUCAD Rektoriini,

¢) Birim: Universitenin ilgili Fakiilte, Enstitii, Y ilksekokul ve Meslek Y iiksekokulu

d) Dekan: Fakiltelerde Birim yoneticisini,

e) Miudur: Enstitl, Ylksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda birim yoneticisini,

f) Akademik Damisman: Akademik danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

g) Akademik Danismanlik: ARUCAD 6grencilerine, Universite dgretim elemanlari tarafindan verilen
akademik danismanlik hizmetini,

h) Enstiti: ARUCAD Lisansiistii Egitim ve Arastirma Enstittstn,

i) Tez: Yuksek lisans veya doktora tezini,

j) Proje: Yuksek lisans bitirme projesini,

k) Tez/Proje Danigmani: Enstitiide kayith 6grenciye yiiksek lisans mezuniyet projesi, yliksek lisans
tezi, doktora tez ve sanatta yeterlik ¢alismasi donemlerinde rehberlik etmek {izere belirlenen ve
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginde belirtilen esaslar dahilinde atanan 6gretim iiyelerini,

I) SCI: Science Citation Index’i,

m) SCI-Expanded: Science Citation Index Expanded’s,

n) SSCI: Social Science Citation Index’i,

0) Web of Science: Web of Science Journals’t

ifade eder.

3. Amag

Bu yonergenin amaci; ARUCAD’da 6n lisans, lisans ve lisansusti diizeyindeki programlarda 6grenim
goren Ogrencilere verilecek olan akademik damismanlik ve tez damgmanligi siirecine iliskin uygulama
esaslarini belirlemek, danismanligin yiiriitiilmesinde birimlerin, akademik danismanlarin ve 6grencilerin
uymasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

4, Kapsam

Bu Yo6nerge, ARUCAD’da kayith 6n lisans, lisans ve lisansiistl 6grencilerine verilecek danigsmanlik
hizmetlerine iliskin ¢alisma usul ve esaslar1 kapsar.



IKiNCi BOLUM
Akademik Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine liskin Esaslar

5. Damismanhgin Amaci

(1) Danigsmanhigin amaci; 6grenciyi iniversite yagsamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek,

(2) Ogrenciyi her yariyil basinda (yaz okulu dahil) ders segimi stirecinde bilgilendirmek,

(3) Ogrencinin akademik durumunu &grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay vermektir.

6. Akademik damisman gorevlendirilmesi

(1) Akademik danmigmanlik faaliyeti; ilgili birimlerin Dekanligina / Midiirliigiine bagli olarak
yurataltr. Tlgili kurullar tarafindan gérevlendirme islemi yapulir.

(2) Yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in her egitim-6gretim y1l1 basinda veya {liniversiteye geg¢ kayit
olan dgrenciler i¢in kayit tarihinden itibaren iki hafta icerisinde danigman atanir ve sistem
uzerinden gorevlendirilir.

(3) Gorevlendirmeler 6ncelikle ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim
tiyesi bulunmadigi durumlarda ise bolimdeki diger oOgretim elemanlart arasindan
gercgeklestirilir.

(4) Akademik danigman gorevlendirmesinde, 6grenci ve birimde gorevli 6gretim elemani sayisi
dikkate alinir.

(5) Danisman &grenciyi mezun oluncaya kadar izlemekle sorumludur. Zorunlu olmadikga,
Ogrencinin danigmani degistirilmez.

(6) Danigsman degisikligi, gerekgeye dayali olarak boliim bagkaninin 6nerisi ile boliim kurulunun
karar1 ve ilgili yonetim kurulunun onay ile yapilir. Yapilan danisman degisikligi 6grenciye
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan edilir.

(7) Cift Anadal ve/veya Yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayith oldugu her program
i¢in ayr1 danigman atanir.

(8) Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler igin boliim degisim programlari koordinatorii
veya degisim kapsaminda geldigi Boliim Baskanligi danismanlik hizmetini yiiriitiir.

(9) Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler igin danigman atamasi yapilmaz.

(10) Akademik danigsman olarak gorevlendirilen 6gretim elemani, danismanhiga devam edemedigi
durumda, akademik danigsmanlik yaptig1 6grencilere ait evraki yeni atanan akademik danigmana
tutanakla teslim etmek zorundadir.

(11) Hazirlik simifi 6grencilerinin akademik danismanlhigi, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gorevli
Ogretim elemanlar tarafindan yapilir. Esas kayit hakki kazandig1 programa gegen dgrenciye, bu
yonergede belirtilen kurallar ¢ercevesinde kayit hakki olan programdaki 6gretim elemanlari
arasindan yeni bir akademik danigman atanir.

(12) Lisanstistii Ogrencilerin kayit, ders se¢imi ve onaylanmasi siiregleri 6grencinin kayith
bulundugu birim tarafindan gérevlendirilen akademik danisman tarafindan yapilir.

7. Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklar:
(1) ilk kay1t ve kayit yenileme siirecinde akademik danismanin gérevleri;

(a) Ders segim siirecinde 6grenciyi yonlendirmek ve yardimei olmak, tekrarlamasi gereken
dersi/dersleri bulunan &grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol
etmek, 6grencinin tekrarlayacagi derslerin ders programinda ¢akismasi durumunda ders
planinda gosterilen donemde olmak kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit olmasim
Onermek,



(b) Segmeli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardimei
olmak,

(c) Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve ders kaydini
onaylamak,

(d) Taraflarca imzali olacak sekilde ders kaydini yazili olarak kayit altina almak ve bu
evraki 6grencinin dosyasinda saklanmak iizere Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina teslim
etmek, kendisinde de bir kopyasini saklamak,

(e) Ogrencileri yurt igi/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gecis
olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek,

(2) Egitim-6gretim siirecinde akademik danigmanin gorevleri;

(a) Gereksinimi olan 6grencilerin talep etmesi halinde psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmeti almasini kolaylastirmak,

(b) Ogrencinin bagvurusu halinde basarisizlik nedenlerini 6grenci ile goriismek,

(c) Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda bilgilendirmek,

(d) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda dgrencilere yardimei olmak,

(e) Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziilmesine rehberlik etmek ve gerekli birimlerle iletisim ve
koordinasyonu saglayarak 6grencileri yonlendirmek,

(f) Ogrencilerin bilimsel kongreye katilmalarina, proje yazmalar1 ya da projede gorev
almalarina, uluslararas1 degisim programlarina katilmalarina ve programinda varsa
yapacag staja iliskin olanaklar konusunda bilgi sahibi olmalarina yardimet olmak,

(3) Mezuniyet asamasinda akademik danismanin gorevleri;

(@) Ogrencinin mezuniyet kosullarmi saglayip saglamadigini, Bmliim Baskani ile isbirligi
halinde kontrol etmek,
(b) Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinda 6grenciye rehberlik etmek.

(4) Akademik danismanin kayit yenileme, 6grenim sureci ve mezuniyet asamasindaki goriis ve geri
bildirimleri; ilgili mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla tavsiye niteligindedir.

(5) Ogrencinin egitim-6gretim siireclerine iliskin yapacag tercih ve uygulamalar, ilgili mevzuata
aykirt olmamak kosuluyla kendi sorumlulugundadir.

(6) Lisansiistii ogrencilerin kayit, ders se¢imi ve onaylanmasi siiregleri Ogrencinin kayith

bulundugu birim tarafindan gérevlendirilen akademik danisman tarafindan yapilirken, arastirma
konusunun belirlenmesi, metodoloji, veri analizi, akademik yazim ve tez savunmasi

siireglerinde detayli rehberlik tez danismani tarafindan yiriitiiliir.

8. Tez damismaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

M)

2

Uciincii derece dahil akrabalik iliskisi olanlar, 6grenci ile kayitli ¢ikar ¢atismasi olanlar
ogrencinin akademik veya tez damismani olamaz, jurilerde ve tez izleme komitesinde yer
alamaz.

Bir 6gretim {iyesinin ayni anda yliriittiigli tez danismanhiginin toplam sayisi tezli yiiksek
lisans ve doktora programlarinda 12, Tezsiz yiiksek lisans programlarinda 14 ile sinirhidir.
Mevcut 6gretim iiyeleri arasinda tez danigsmanlik yiiklerinin adil bir sekilde yayilmasi igin
bir 6gretim liyesinin tezli, tezsiz ve doktora programlarinda yapabilecegi toplam danismanlik
yukl 13 ogrenci ile siirhidir. Ancak lisansusti programdan ilisigini kestirmedigi i¢in
programa kayith goziiken ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen 6grenciler goz Onlne
almarak Enstitii Yonetim Kurulu bu sayiy1 ve programin yiiriitiildigli birimin de goriisii
alinarak artirabilir ve/veya gecerli bir mazeret ile diisiirebilir. Danismanlik yiiklerinin esit ve
adil dagitimi1 bakimindan ilgili alan ve damigmanlik sayilar1 kontrol edilerek dagitimimin
yapilmast  zorunludur.  Belirtilen  hususlar  programin  yiritildiigi =~ birimin
sorumlulugundadir.



(3) Doktora programinda tez danismanligi yapabilmek i¢in en az 1 adet yiiksek lisans/tipta
uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik tezini yonetmis olmak veya 2
doktora tezinde es danigmanlik yapmis olmak gereklidir.

(4) Tez Danigmanin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir;

(a) Lisansiistii 6grencilerin arastirma konusunun belirlenmesi, metodoloji, veri analizi,
akademik yazim ve tez savunmasi siireglerinde detayli rehberlik tez danigmani
tarafindan saglanir. Ayrica, tez danismanlhigi igin belirli zaman dilimleri ve duzenli
ilerleme toplantilar1 planlanir.

(b) Ogrencilere, uluslararasi konferanslara katilim, makale yazimi, dergi basvuru siiregleri
ve yayin stratejileri konusunda destek tez danigmanlari tarafindan verilir. Bu kapsamda,
akademik kariyer planlamasi, post-doktora olanaklari ve sektérel isbirlikleri de tez
danismanlig1 hizmetleri arasindadir.

(c) Lisansiistii 6grencilerin arastirmalarini stirdiirebilmeleri i¢in hibe basvurulari, burs ve
dis kaynaklara erisim konusunda bilgilendirme ve danismanlik tez danismanlar
tarafindan saglanabilir. Ayrica, proje yonetimi, biitce planlamasi1 ve kaynak dagilimi
gibi konulara yonelik rehberlikte yapilabilir.

(d) Ogrencinin tez 6nerisini zamaninda hazirlamasi i¢in tez danismam destek verir. Ayrica
tez izleme komitesi toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi ve raporlarinin
hazirlanmasini saglar.

(e) Tez damigmani, tezin yazim siirecini kontrol eder. Etik kurallara ve tez yazim kilavuzuna
uygun bir bicimde hazirlanasi konusunda gerekli denetlemeleri yapar.

(f) Tez savunma asamasina gegen Ogrencinin savunma Oncesi ve sonrasi siiregleri ile
mezuniyete kadar gegirilen siiregteki is akiglarini bizzat yiiriitiir.

(9) Ogrenciyi Etik kurul onay1 almmasi gerekli olan tezlerde Etik Kurul Baskanligina
bagvurmasi hususunda yonlendirir.

(h) Tez bashgr degisikliginde ogrenciyle birlikte ilgili formlar1 hazirlayarak, Enstitiiye
iletilmesini saglar.

(i) Yeterlik sinavindan basarili olan 6grencinin Tez Izleme Komitesinin kurulmasi igin
programin yiriitildiigi birim ve Enstitli ile goriisiir. Tez onerisi kabul edilen 6grenci
icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz- Aralik aylar1 arasinda birer kere
olmak tizere yilda iki kez toplanir. Danisman tez izleme jiirisi Oncesi ve sonrasi
streclerini 6grenci ile birlikte organize eder.

(J) Savunma asamasina gelen bir tezi/projeyi Tez/Proje Yazim Kilavuzu ve bilimsel etik
ilkeler 1s181nda kontrol eder. Enstitliye tezin intihal oraninin tespit edildigini ve bigimsel
kontroliin yapildigini bildirir.

(k) Tezin yazim kilavuzuna uygunlugunu kontrol ederek Enstiti Miidirligiine iletir.
Enstiti Midiirliigiiniin kontrolii sonucu verilen bigimsel diizeltmelerin 6grenci
tarafindan diizeltilmesini saglar.

() Ogrencinin savunma sinavina giris tarihinden itibaren tezini ilgili sureler iginde
Enstitiiye teslim etmesini saglar. Savunma esnasinda verilen kii¢iik diizeltmelerin
Ogrenci tarafindan tamamlanmasini kontrol eder.

9. Ogrencinin Sorumluluklari

(1) Ogrenci ARUCAD’1n egitim-6gretim ile ilgili ydnetmeliklerini, kayitl bulundugu programin
miifredatini, ders ekle/sil, dersten cekilme, ders gegme, mezuniyet ve benzeri stregler ile
akademik takvimi bilmekle yukamludr.

(2) Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler ilan edilen akademik danigmanlarinca belirlenen
tarihte ilk goriismeyi gergeklestirir.

(3) Her donem tamamlanmasi gereken yerel kredi, AKTS ve ders sayisinin kontroliinii yapmakla
yukumlidar



(4) Her egitim 6gretim donemi ders kayit yenileme tarihlerinde ilgili yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak derslerini secer, ekle-birak doneminde Akademik Danigsmaninin dnerilerini
dikkate alarak ders segimini ylizytize tamamlar.

(5) Danigsmanindan gériisme talebinde bulunan 6grenci, goriismelere hazirlikli olarak gelir.

(6) Ogrenci, akademik planlari ve kararlar1 icin sorumluluk almasi gerektigini bilir.

(7) Ogrencinin, iiniversitenin, fakiiltenin ve boliimiin isleyis ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi
olmasi esastir.

(8) Ogrenci, iiniversiteden gelen tiim duyurular ve bilgilendirme yazilarim diizenli okumakla,
abir siire belirtilmeyen ve cevaplandirilmasi beklenen héllerde, en gec iki giin i¢inde kendisine
iletilen yazilar cevaplandirmakla yiikiimlidiir.

(9) Arastirma projesinin veya tezin son halindeki dilin dogrulugu, genel yapisi ve tutarliligi,
yiiksek lisans veya doktora tez 6grencisinin sorumlulugundadir.

(10) Lisansiistii 6grencisi, proje/tez ¢alismasinin higbir intihal igermediginin, tiim alintilarin uygun
sekilde kaynaklar boliimiinde gosterildiginin ve kaynaklar listesinin dogru, eksiksiz ve tutarli
bir sekilde sunuldugunun tiim sorumlulugunu alir.

(11) Doktora 6grencileri, tez izleme jiirisine, zamaninda rapor sunmak zamaninda ilgili yerlere
ulagtirmak ile yiikiimludiir.

10. Slreg Yonetimi
(1) Boliim/program bagkanlari, danismanlik yapan 6gretim elemanlarinin karsilastiklari sorunlarin
¢Oziimiine yonelik ¢aligmalar yapar; danigmanlarla derse yazilma islemleri baglamadan
toplantilar yaparak siirecin igler halde tutulmasini saglar.
(2) Dekanliklar/Mudiirliikler, danigmanlik sisteminin daha iyi ¢aligmasi i¢in boliimlerden ve
danigmanlardan gelen talepler dogrultusunda, birimlerin 6zelliklerine gore gereken dnlemleri
alir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

16. Yodnergede Bulunmayan Haller

Bu yonergede hukmi bulunmayan hallerde; ARUCAD’1n ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli
Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

17. Yiiriirliige Giris

Bu yonerge Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

18. Yurutme Yetkisi
Bu yonerge hiikiimlerini Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



