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1. Kisa Isim
“Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) Etik ve Yolsuzlukla Miicadele Y&nergesi”.

2. Tanimlar
Bu Yonergede gegen;

a) Universite: ARUCAD Universitesini,

b) Rektér: ARUCAD Rektoriini,

¢) Birim: Universitenin ilgili Fakiilte, Enstitii, Y ilksekokul ve Meslek Y iiksekokulu

d) Yolsuzluk: Gorev veya yetkisinin kisisel ¢ikar i¢in kotiiye kullanilmasi ya da, is iliskileri
baglaminda 6zel yetkinin veya giiciin ¢ikar amach kotiiye kullanilmasidir.

e) Rigvet: Hukuka aykiri, etik digi, giiven ihlali olusturan veya bir s6zlesmenin uygunsuz sekilde
yerine getirilmesine tesvik amaciyla herhangi bir menfaatin teklif edilmesi, vaat edilmesi,
verilmesi, talep edilmesi veya kabul edilmesidir.

f) Organize su¢: Maddi ¢ikar elde etmek amaciyla birden fazla kisinin hiyerarsik bir yapt veya
stireklilik arz eden bir orglitlenme igerisinde, yasa dis1 faaliyetleri planlamasi, koordine etmesi ve
gerceklestirmesidir.

ifade eder.

3. Amag

Bu yonergenin amaci; ARUCAD biinyesinde her tiirlii yolsuzluk, riisvet ve organize sug faaliyetlerinin
onlenmesi, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesidir.

4, Kapsam

Bu yonerge, ARUCAD’n tiim akademik ve idari personelini, 6grencilerini, Gniversitenin tim
paydaslarini ve is ortaklarini kapsar.

IKINCi BOLUM
ilkeler

5. Sifir Tolerans Politikasi

Universitenin tiim akademik ve idari personeli ile dgrencileri, gorev ve faaliyetlerini diiriistliik ilkesi
cercevesinde, hicbir sekilde yolsuzluk veya riigvet yoluyla haksiz avantaj saglamadan yiirtiitmekle
yiikiimliidiir. Riisvet ve yolsuzluk fiilleri sug teskil etmekte olup, Universite ve mensuplarin1 hukuki ve



cezai sorumluluk altinda birakmanin yani sira kurumsal itibarini da zedeler. Universite, bu tiir fiillere
karsi sifir tolerans politikasi benimser. Bu politikanin ihlali ciddi disiplin yaptirimlarina tabidir.

6. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Universite, tiim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimser. Bu kapsamda:

7.

8.

(1) Tim akademik, idari ve mali karar ve islemler agik ve erisilebilir bigimde yiiritiiliir.

(2) Mali kaynaklarin kullanimi, satin alma ve ihale siirecleri diizenli olarak raporlanir ve denetime
tabidir.

(3) Karar alma siireglerinde ¢ikar ¢atismalar1 dikkate alinir.

(4) Universite ydnetimi ve personeli, gerceklestirdikleri faaliyetlerin sonuglarmi agiklamak ve
bunlardan dogan sorumluluklar: tistlenmekle yukimludur.

(5) Universite—toplum is birlikleri, projeler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri kamuoyuna agik
sekilde paylagilir.

(6) Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin ihlali halinde disiplin hiikiimleri uygulanir.

(7) Universite ydnetimi, aldig1 kararlarin gerekgelerini agiklamak ve sonuglarindan sorumluluk
almakla yikumlidur.

(8) Akademik ve idari personel, gorevlerini yerine getirirken etik ilkelere, mevzuata ve Universite
politikalarina uygun davranir.

(9) Ogrenciler, akademik diiriistliik ve disiplin ilkelerine uymakla sorumludur.

(10) Universite, faaliyetlerinin sonuglarimi tiim paydaslarina kars1 agiklama yiikiimliiliigii tasir.

Hukuki ve Etik Uyum
(1) Hukuki Uyum;

(@) Universite’nin tiim akademik, idari, mali ve sosyal faaliyetleri, yiiriirliikteki ulusal
mevzuata, uluslararasi sdzlesmelere ve yiiksekogretim standartlarina uygun ytriitilir.

(b) Yasalara aykiri higbir islem, faaliyet veya is birligi yapilamaz.

(2) Etik Uyum;

(a) Yasalara uygunlukla sinirli kalmayip, akademik diiriistliik, insan haklari, firsat esitligi,
cesitlilik, cevresel siirdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerine bagh
kalinir.

(b) Akademik personel, idari personel ve 6grenciler; bilimsel diirtstliik, tarafsizlik, ¢ikar
catigmasindan kaginma ve saygi ilkeleri ¢cergevesinde davranmakla yiikiimlidiir.

(3) Paydaslara Kars1 Sorumluluk;

(a) Universite, yalnizca kendi i¢ isleyisinde degil; 6grenciler, mezunlar, kamu otoriteleri,
is diinyasi, sivil toplum ve toplumun geneli ile iliskilerinde de hukuki ve etik
standartlara bagli hareket eder.

Egitim ve Farkindahk

(1) Universite, tim akademik ve idari personel ile &grencilerin etik ilkeler, seffaflik, hesap
verebilirlik, yolsuzluk ve riisvetle miicadele konularinda bilinglenmesini saglamak i¢in diizenli
egitim ve farkindalik faaliyetleri yiiriitiir.

(2) Bu faaliyetler, oryantasyon programlarina, hizmet i¢i egitimlere, seminerlere ve ¢evrim igi
bilgilendirme materyallerine entegre edilir.

(3) Universite, paydaslarmin (is diinyas1, sivil toplum, kamu kurumlar1) da siirece dahil olabilecegi
ortak etkinlikler diizenleyebilir.

(4) Egitimlerin igerigi; ulusal mevzuat, uluslararas: standartlar, akademik etik ve iyi yOnetigim
ilkelerini kapsar.



9.

10.

11.

12.

Bildirim ve Koruma Mekanizmasi

(1) Universite biinyesinde riisvet, yolsuzluk, ¢ikar catismasi veya organize sug faaliyetlerine
dair siipheler giivenli, gizli ve erisilebilir bir bildirim sistemi araciligiyla raporlanabilir.

(2) Bildirim yapan kisilerin kimlikleri gizli tutulur; yalnizca sorusturma siireci i¢in yetkili
mercilerce islenir.

(3) Bildirimde bulunan kisiler hi¢bir sekilde misillemeye, baskiya veya hak kaybina maruz
birakilamaz. Bu koruma, 6grenciler, akademik ve idari personel ile ile liniversiteyle baglantili
tiim taraflar1 kapsar.

(4) Bildirimlerin almmmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi i¢in Universite biinyesinde

bagimsiz komite Rektorliik tarafindan gorevlendirilir.
(5) Bildirimlerin incelenmesi, dogrulanmasi ve sonuglandirilmasi Rektorliigiin ve/veya Miitevelli
Heyetinin sorumlulugundadir.

UCUNCU BOLUM
Bildirim Mekanizmasi, izleme ve Gozden Gecirme
Bildirim Mekanizmasi
(1) Universite, riisvet, yolsuzluk, ¢ikar catismasi veya organize suc¢ faaliyetlerine iliskin
bildirimlerin alinabilmesi i¢in gilivenli, gizli ve erisilebilir bir bildirim mekanizmas1 kurar.
(2) Bildirim mekanizmasi, 6grenciler, akademik ve idari personel, tedarikgiler, is ortaklari ve
Universite ile iliskili tiim paydaslarin kullanimina agiktir.
(3) Bildirimler;
(@) cevrim ici elektronik sistem izerinden (grievance@arucad.edu.tr),
(b) yazili bagvuru yoluyla,
(c) Rektorliige dogrudan iletim,
(d) anonim bildirim kanallar1 aracihigiyla yapilabilir.
(4) Bildirimde bulunan kisilerin kimligi gizli tutulur. Bildirim yapanlar higbir sekilde misillemeye,
baskiya veya hak kaybina maruz birakilamaz.
(5) Bildirimlerin incelenmesi, dogrulanmasi ve sonuglandirilmasi Rektorliigiin ve/veya Miitevelli
Heyetinin sorumlulugundadir.

Inceleme ve Disiplin Siireci

(1) Universiteye yapilan tiim yolsuzluk, riisvet ve organize sug sikayetleri, gérevlendirilen Komite
tarafindan hizli, adil, tarafsiz ve gizlilik esasina dayali bigimde incelenir.

(2) Sikayet, oncelikle kabul edilerek kayit altina alinir. Ardindan olayin ciddiyeti, kapsami ve
taraflar1 belirlemek amaciyla ilk degerlendirme yapilir. Gerekli goriilen durumlarda, taraflarin
glivenligi ve siirecin saglikli ilerleyebilmesi igin gegici koruyucu 6nlemler uygulanabilir.

(3) On incelemenin ardindan, Komite tarafindan detayli bir sorusturma yir(tuliir. Bu kapsamda
taraflarin ve taniklarin ifadeleri alinir, mevcut belgeler ve dijital kayitlar incelenir, deliller
toplanir. Sorugturma siirecinde taraflara esit s6z hakki taninir ve siireg gizlilik ilkesine uygun
sekilde yiiriitiiliir.

(4) Sorusturmanin tamamlanmasimin ardindan, Komite ihlalin niteligine iligskin bir karar alir ve
bunu Rektorliige raporlar. Thlalin ciddiyetine bagl olarak farkli yaptirimlar uygulanabilir.
Ogrenciler igin bu yaptirimlar; uyari, kinama, gegici uzaklastirma, kampiis etkinliklerinden
men, veya ilisik kesme olabilir. Personel i¢in; uyari, kinama, gegici goérevden uzaklastirma,
akademik/idari gorevlerden alma veya is sdzlesmesinin feshi yaptirimlari uygulanabilir. Ugiincii
taraflarla ilgili durumlarda ise, is iligkilerinin sonlandirilmasi veya kampiise erisim yasagi gibi
yaptirimlar giindeme gelebilir.

Tebligat ve Itiraz
(1) Alinan kararlar taraflara yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte bildirilir. Taraflarin kararlara
kars1 itiraz etme hakki vardir. itiraz basvurular kararin tebligini takiben 3 is giinii icerisinde



Rektorliige yapilir ve bu basvurular hizli, adil ve tarafsiz bir sekilde degerlendirilir. itiraz
suirecinin sonunda verilen karar kesin ve nihai olup, Universite nezdinde baska bir idari basvuru
yolu bulunmaz.

13. Kayit ve Raporlama
(1) Tim inceleme ve disiplin siiregleri, seffaflik ilkesi dogrultusunda kayzt altina alinir. Kisisel veriler
gizlilik esasina gore korunur. Siireclere iliskin 6zet veriler (6rnegin bagvuru sayilari, ¢oztiim oranlarr)
her yil hazirlanan rapora dahil edilir ve Rektorliige sunulur. Bu rapor gerektiginde kamuoyuyla da
paylagilabilir.

14. izleme ve Gézden Gecirme
(1) Universite, yolsuzluk, riisvet ve organize sugla miicadeleye iliskin politikalarin uygulanmasini
diizenli olarak izler.
(2) Politikanin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir ve gerekirse giincellenir.
(3) Ogrenciler, akademik ve idari personel, is ortaklar1 ve diger paydaslardan gelen geri
bildirimler degerlendirmeye dahil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

15. Yo6nergede Bulunmayan Haller

Bu yonergede hilkmi bulunmayan hallerde; ARUCAD’n ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Miitevelli
Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

16. Yiiriirliige Giris

Bu yonerge Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtrliige girer.

17. Yurutme Yetkisi
Bu yonerge hiikiimlerini Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



