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BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Kisa isim

“Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) Ayrimcilik ve Tacizle Miicadele Yonergesi”.

2. Tanimlar
Bu Yonergede gegen;

a) Universite: ARUCAD Universitesini,

b) Rektér: ARUCAD Rektoriini,

¢) Birim: Universitenin ilgili Fakiilte, Enstitii, Y ilksekokul ve Meslek Y iiksekokulu

d) Ayrimcilik: Bireyin cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi, ki, etnik kokeni, dini, dili,
engelliligi, yasi, sosyoekonomik durumu veya diger korunan 6zellikleri nedeniyle esit olmayan
muamele gérmesini,

e) Taciz: Bireyin onurunu zedeleyen, kiigiik diisiiren, tehdit edici veya diismanca ortam yaratan
istenmeyen davranist,

f) Cinsel Taciz: Riza dis1 sozIii, yazil, gorsel veya fiziksel cinsel igerikli davranisi,

g) Psikolojik Taciz / Mobbing: Sistematik, siirekli ve kasith olarak bireyi dislayan, itibarsizlagtiran
veya yildiran davranislari,

h) Zorbalik : Bir bireyin veya grubun bagka bir kisiye karsi siirekli ve tekrarlayan sekilde sozli,
davranmissal ya da yazili saldirilarda bulunarak onun 6zgiivenini zedeleyen, kiigiik diisiiren veya
digslanmasina yol agan davraniglari,

i) Toksisite: Bireylerin duygusal ve psikolojik iyi olusuna zarar veren, saygi eksikligi, siirekli
olumsuzluk, manipiilasyon veya asir1 rekabet gibi davranis ve ortamlari,

j) Asagilama: Kamuya agik bir sekilde belirli bir birey veya gruba karsi nefret, yogun kiigiimseme,
alay veya diismanlik olusturabilecek ifadeler veya eylemler

k) Misilleme: Bir sikayet veya bildirimde bulunan kisiye karsi alinan cezalandirici veya olumsuz
eylemleri

ifade eder.
3. Amag

Bu yonergenin amaci; ARUCAD, tiim 6grenciler, akademik ve idari personel ile iiniversitenin tiim iiyeleri
ve paydaslari i¢in esitlikei, giivenli, saygili ve kapsayici bir 6grenme, 6gretim ve ¢aligma ortami saglamay1
taahhiit eder. Universite, her tiirlii ayrimeilik, cinsel taciz, psikolojik taciz, zorbalik, toksisite, asagilama, ve
misillemeye karsi sifir tolerans politikasi uygular.



4. Kapsam

Bu yonerge, ARUCAD’n tiim akademik ve idari personelini, 6grencilerini, Universitenin tim
paydaslarini ve is ortaklarimi kapsar. Bu politikalar kamps i¢inde, ¢cevrim igi platformlarda, tniversite
etkinliklerinde ve (niversiteyi temsil eden her alanda gegerlidir.

IKiNCi BOLUM
Korunan Ozellikler ve Temel Prensipler

5. Korunan Ozellikler

Bu politika kapsaminda ayrimcilik ve tacizden korunmasi garanti altina alinan 6zellikler sunlardir:

(1) Cinsiyet,

(2) Cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi,

(3) Cinsel yonelim,

(4) Irk, renk ve etnik koken,

(5) Dil,

(6) Din, inang veya diinya gorisi,

(7) Engellilik durumu,

(8) Yas,

(9) Sosyoekonomik durum,
(10) Medeni hal, ailevi sorumluluklar,
(11) Vatandaslik veya gé¢menlik/miilteci statiisii,
(12) Politik goriis veya aidiyet.

6. Temel Prensipler

Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD), Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclari ile uyumlu olarak asagidaki temel prensipleri benimser:

(1) Esitlik ve Adalet: Tiim 6grenciler, akademik ve idari personel esit haklara sahiptir; higbir birey
cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, engellilik, etnik koken, din, dil, yas, sosyoekonomik
durum, miilteci statist veya benzeri herhangi bir 6zellik nedeniyle ayrimeciliga ugratilamaz.
Kampiis ortaminda kapsayici dil, erisilebilir mekanlar ve herkesin esit katilimina olanak
saglayan yapilar gelistirilir.

(2) Kapsayieihk ve Katim: Universite, dzellikle yiiksekdgretimde yeterince temsil edilmeyen
gruplarin (kadinlar STEM alanlarinda, etnik azinliklar, diisiik gelirli veya gogmen 6grenciler
vb.) kabuliinii ve katilimin1 tesvik eder.

(3) Cinsiyet Esitligi: Kadinlarin ve cinsiyet temelli ayrimciliga ugrama ihtimali olan tiim bireylerin
akademik ve idari kadrolarda, liderlik pozisyonlarinda ve egitim-Ogretim faaliyetlerinde
temsilinin artirilmas: stratejik onceliktir. Cinsiyet temelli ayrimcilik, taciz veya firsat esitsizligi
kesinlikle yasaktir.

(1) Cesitlilik ve Miikemmeliyet: Universitenin tiim paydaslarimnin farkli bakis agilar1 ve zellikleri
dikkate alinarak akademik ve idari siire¢lerin diizenlenmesi, ¢esitliligin zenginlestirici bir unsur
olarak goriilmesi ve her alanda miikemmeliyetin esas alinmas1 hedeflenir.

(2) Ogrenci Haklari: Ogrencilerin kabul, kayit, 6grenim, degerlendirme, destek hizmetleri,
topluluk yasamina katilim ve mezuniyet siireclerinde esit firsatlar garanti altina alinir.

(3) Personel Haklari: Akademik ve idari personel i¢in ise alim, gorevde yiikseltme, ticretlendirme,
mesleki gelisim ve ¢aligma kosullarinda adalet ve esitlik gozetilir.

(4) Akademik Ozgiirliik: Fikir gesitliligi ve akademik 6zgiirliik giivence altindadir; bu 6zgiirliikler
taciz, tehdit veya ayrimcilik bahanesiyle kisitlanamaz.



(5) Sifir Tolerans: Her tiirlii ayrimcilik, taciz, zorbalik, dislayici davranis, magduriyet yaratici
eylem kesinlikle yasaktir ve disiplin yaptirimlarina tabidir.

(6) Bireysel ve Kurumsal Sorumluluk: Universite toplulugunun her iiyesi, ayrimciliga veya tacize
yol acacak davranislardan uzak durmakla yiikiimlidiir. Universite, bu ilkeleri yalmzca
benimsemekle kalmaz, ayn1 zamanda egitim, raporlama ve yaptirirm mekanizmalariyla da
uygular.

(7) Sikayet ve Koruma: Politika ihlallerinin bildirilmesi tesvik edilir. Bildirim yapan kisiler
gizlilik glivencesine sahiptir ve misillemeye kars1 korunur. Sikayetler adil, duyarli, zamaninda
ve gizli bigimde ele alinir.

UCUNCU BOLUM
Bildirim ve Koruma Mekanizmasi, Inceleme ve Disiplin Siireci

Bildirim ve Koruma Mekanizmasi

(1) Universite biinyesinde ayrimcilik, taciz, cinsel taciz, zorbalik, mobbing, dislayici davraniglar
veya magduriyet yaratici eylemler ile ilgili tiim siipheler glivenli, gizli ve erisilebilir bir bildirim
sistemi araciligiyla raporlanabilir.

(2) Bildirimler yazili, ¢evrim i¢i ((grievance@arucad.edu.tr) veya anonim kanallar araciligiyla
yapilabilir. Bu mekanizma; 6grenciler, akademik ve idari personel, tedarikgiler ve tiniversiteyle
iligkili tiim paydaslarin kullanimina agiktir.

(3) Bildirim yapan kisilerin kimlikleri kesin gizlilik ilkesiyle korunur; bilgiler yalmizca sorusturma

stireci i¢in yetkili mercilerce islenir.

(4) Bildirimde bulunan kisiler higbir sekilde misilleme, baski, ayrimcilik veya hak kaybina maruz
birakilamaz. Bu koruma, dgrenciler, akademik ve idari personel ile iiniversiteyle baglantili tlm
taraflar1 kapsar.

(5) Bildirimlerin almmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi icin Universite biinyesinde
bagimsiz komite Rektorliik tarafindan gorevlendirilir.

(6) Bildirimlerin incelenmesi, dogrulanmasi ve sonuglandirilmasi Rektorliigiin ve/veya Miitevelli
Heyetinin sorumlulugundadir.

Inceleme ve Disiplin Siireci

(1) Universiteye yapilan tiim ayrimcilik ve taciz sikayetleri, gorevlendirilen Komite tarafindan
hizli, adil, tarafsiz ve gizlilik esasina dayali bigimde incelenir.

(2) Sikayet, oncelikle kabul edilerek kayit altina alinir. Ardindan olayin ciddiyeti, kapsami ve
taraflar1 belirlemek amaciyla ilk degerlendirme yapilir. Gerekli goriilen durumlarda, taraflarin
glivenligi ve siirecin saglikli ilerleyebilmesi igin gegici koruyucu 6nlemler uygulanabilir.

(3) On incelemenin ardindan, Komite tarafindan detayli bir sorusturma yiiriitiiliir. Bu kapsamda
taraflarin ve taniklarin ifadeleri alinir, mevcut belgeler ve dijital kayitlar incelenir, deliller
toplanir. Sorusturma siirecinde taraflara esit s6z hakki taninir ve siireg gizlilik ilkesine uygun
sekilde yiiriitiiliir.

(4) Sorusturmanin tamamlanmasinin ardindan, Komite ihlalin niteligine iligskin bir karar alir ve
bunu Rektérliige raporlar. Thlalin ciddiyetine bagli olarak farkli yaptirimlar uygulanabilir.
Ogrenciler i¢in bu yaptirimlar; uyari, kinama, gecici uzaklastirma, kampiis etkinliklerinden
men, burs/6zel haklarin iptali veya ilisik kesme olabilir. Personel igin; uyari, kinama, gegici
gorevden uzaklagtirma, akademik/idari gorevlerden alma veya is sozlesmesinin feshi
yaptirimlar1  uygulanabilir. Ugilincii  taraflarla ilgili durumlarda ise, is iliskilerinin
sonlandirilmasi1 veya kampiise erisim yasagi gibi yaptirimlar giindeme gelebilir.
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9. Tebligat ve Itiraz
(1) Alinan kararlar taraflara yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte bildirilir. Taraflarin kararlara
kars1 itiraz etme hakki vardir. Itiraz basvurular kararin tebligini takiben 3 is giinii icerisinde
Rektorliige yapilir ve bu bagvurular hizli, adil ve tarafsiz bir sekilde degerlendirilir. Itiraz
suirecinin sonunda verilen karar kesin ve nihai olup, Universite nezdinde baska bir idari basvuru

yolu bulunmaz.

10. Kayit ve Raporlama
(1) Tim inceleme ve disiplin siiregleri, seffaflik ilkesi dogrultusunda kayit altina alinir. Kisisel
veriler gizlilik esasina gore korunur. Siireclere iligkin 6zet veriler (6rnegin bagvuru sayilari,
¢Oziim oranlari) her yil hazirlanan rapora dahil edilir ve Rektorlige sunulur. Bu rapor
gerektiginde kamuoyuyla da paylasilabilir.

11. izleme ve Gozden Gegirme
(1) Universite, ayrimcilik, taciz, cinsel taciz, mobbing ve zorbalikla miicadeleye iliskin politikalarimn
uygulanmasini diizenli olarak izler.
(2) Politikanin etkinligi belirli araliklarla degerlendirilir; gerektiginde giincellenir ve gelistirilir.
(3) Ogrenciler, akademik ve idari personel, is ortaklar1 ve diger paydaslardan gelen geri bildirimler
bu degerlendirme siirecine dahil edilir.

12. Egitim ve Farkindahk

(1) Universite, tim akademik ve idari personel ile dgrencilerin ayrimeilik, taciz, cinsel taciz,
zorbalik, mobbing, diglayict davranislar veya magduriyet yaratici eylemler konularinda
bilinglenmesini saglamak i¢in diizenli egitim ve farkindalik faaliyetleri yiirtitiir.

(2) Bu faaliyetler, oryantasyon programlarina, hizmet igi egitimlere, seminerlere ve ¢evrim igi
bilgilendirme materyallerine entegre edilir.

(3) Universite, paydaslarmin (is diinyasi, sivil toplum, kamu kurumlar1) da siirece dahil olabilecegi
ortak etkinlikler duizenleyebilir.

(4) Egitimlerin igerigi; ulusal mevzuat, uluslararasi standartlar, akademik etik ve iyi yonetisim
ilkelerini kapsar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

13. Yo6nergede Bulunmayan Haller

Bu yonergede hukmu bulunmayan hallerde; ARUCAD’1n ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli
Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

14. Yiiriirliige Giris

Bu yonerge Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

15. Yuratme Yetkisi
Bu yonerge hiikiimlerini Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



