ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

AKADEMIK PERSONELIN YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGi

(Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii 10(2)(3), 16(2)
Maddeleri Altinda Yonetmelik)

BIRINCi BOLUM
Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Amag

Bu yonetmeligin amaci, akademik kadrolara yiikseltilmek ve atanmak igin bagvuracak olan adaylar
hakkinda karar vermek; basvurularla ilgili rapor verecek 6gretim iiyelerine, atamaya yetkili amir ve
kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde birliktelik saglamak; ayni zamanda adaylar1 bilimsel
calismalara 6zendirmek ve kalitenin arttirilmasina yoneltmektir.

2. Kapsam

Bu yénetmelik, Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesinde gdrev yapan veya gérev yapmak
lizere basvuran Akademik Personelin "Yardimci Dogent", "Dogent" ve "Profesor" iinvanlarina
yiikseltilme ve atanma kosullari ile bagka tiniversitelerde kazanilmig iinvanlarin kullanilmasina, iligkin
esaslar1 ve yapilacak islemleri kapsar.

3. Dayanak

Bu Yonetmelik, “Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Akademik Personel’in Yiikseltilme

ve Atanma Y&netmeligi" olarak adlandirilir ve Universite nin Senatosu tarafindan yiiriirliige konulur.

4. Tanimlar

Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Universite: Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi’ni

b) Senato: Universite Senatosu’nu,

¢) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulu’nu,

d) Rektor: Universitenin en st diizey yoneticisini,

e) Fakulte: Universite biinyesinde lisans diizeyinde egitim-6gretim, arastirma ve sanat
faaliyetlerinin yiiriitildiigi akademik birimi,

f) Fakulte Kurulu: Fakiiltenin akademik karar organini,

g) Boluim: Fakiilte veya yiiksekokul biinyesinde belirli bir alanda egitim-6gretim, arastirma ve
sanat faaliyetlerini yiriten alt akademik birimi,

h) Akademik Personel: Universitede gorev yapan &gretim iiyeleri, ogretim gorevlileri ve
aragtirma gorevlilerini,



i) Ogretim Uyesi: Profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi kadrolarmda bulunan akademik
personeli,

i) Doktor Ogretim Uyesi: Yardimci dogent esdegeri olup doktora caligmalarini basar ile
tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisi kazanmus, ilk
kademedeki akademik unvana sahip 6gretim {iyesini,

k) Docent: Sirada profesdrden sonra gelen ikinci kademedeki akademik unvana sahip 6gretim
uyesini,

I) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim tyesini,

m) Yukseltme: Akademik personelin bir {ist unvana gegisini,

n) Atanma: Akademik personelin gorev yapacagi kadroya usuline uygun bigimde
yerlestirilmesini,

0) Juri: Akademik yiikseltme veya atanma degerlendirmesinde gorev alan, alaninda yetkin
Ogretim liyelerinden olusan kurulu,

p) Akademik Faaliyet: Bilimsel arastirma, sanatsal iiretim, egitim-6gretim, topluma hizmet ve
benzeri alanlarda yiiriitiilen her tiirlii akademik calismayi,

q) Sanatsal Faaliyet: Gorsel, isitsel, sahne ve tasarim sanatlar1 gibi alanlarda yapilan 6zgiin
tiretim ve uygulamalari,

r) Bilimsel Yaymn: Akademik dergilerde, kitaplarda veya bilimsel etkinliklerde yayimlanan
arastirma, makale, bildiri ve benzeri ¢aligmalari,

s) Atama ve Yukseltme Komisyonu: Bu Yo6netmelik kapsaminda yapilan bagvurulari inceleyip
degerlendiren kurulu,

t) Kriter: Atama ve ylikseltmede esas alinan niteliksel veya niceliksel olgiitleri,

u) Puanlama Sistemi: Akademik faaliyetlerin bu Yonetmelik kapsaminda belirlenen élcutlere
gore degerlendirilmesini saglayan sistemi,

V) Yil: Akademik degerlendirmede esas alinan takvim yilini,

w) Universiteleraras1 Kurul (UAK): Tiirkiye Cumhuriyeti Universiteleraras: Kurulu,

X) YODAK: Kuzey Kibris Yiiksekdgretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon
Kurulu’nu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler

5. Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK)

Akademik atama ve yiikseltilmelerde adayin yeterliliginin degerlendirilmesinde Rektorliige gorts,
Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan sunulur. Akademik Degerlendirme Komisyonu,
Senato onay1 ile Rektor tarafindan atanan Profesorlerden olusur. Bosalan bir iiyelik igin, ayni
yontemle yeni bir liye atanir. Komisyon baskanligi, Rektor tarafindan atanan Profesor tarafindan
yarutular.

Universitede, adaymn bagvuru yaptigi alanda yeterli profesér bulunmamasi halinde, Rektdriin
takdiriyle ve aym yontem izlenerek, Akademik Degerlendirme Komisyonu'na disaridan da iiye
gorevlendirilebilir.

6. Akademik Degerlendirme Olctitleri
(1) Dogentlik ve Profesorliik i¢in bagvuran akademik personelin atanma ve yikseltilme

degerlendirmelerinde, basvuru doneminde Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan
yiirlirliikte bulunan kriterler esas alinir.
(2) Universite Senatosu, gerekli gordiigii hallerde UAK kriterlerine ek olarak kurumsal 6ncelikler



dogrultusunda ilave dlgiitler belirleyebilir; ancak bu dlgiitler UAK tarafindan belirlenen asgari
kosullarin altinda olamaz.

7. Yabana Dil Yeterlik Kosullar _
(1) Egitim dili Ingilizce olan programlarda c¢alisan adaylarin, Ingilizce ile ilgili asagidaki
kosullardan en az bir tanesini yerine getirmis olmasi gerekir.

(a) Ingilizce dilinin, 6gretim elemaninin anadili olmasi,

(b) Ogretim elemaninin lisans veya doktora &greniminin en az ikisini tamamen Ingilizce
egitim-6gretim yapan bir liniversiteden almis olmak,

(c) Universite tarafindan verilen Ingilizce sinavinda basarili olmak,

(d) Ogretim elemanimin lisans veya doktora dgreniminin tamamim 6gretimin verilecegi dilin
anadil olarak konusuldugu iilkede bu dille verildigi bir programda tamamlamis olmast,

(e) Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan taninan ve flkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekogretim
kurumlarinin birinde toplamda en az bir y1l (iki yariyil) 6gretim elemani olarak galismis ve
ders vermis olmasi, bu durumu ilgili yiiksekdgretim kurumundan resmi olarak
belgelendirmis olmasi ve ilgili yliksekdgretim kurumundan ayrilmasinin {izerinden en fazla
iki y1l gegmis olmasi,

(f) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlart ile esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiz tam puan iizerinden asgari seksen
bes puanla basarili olmasi.

(2) Egitim dili Tiirkce olan programlarda ¢aligan adaylarin, Ingilizce ile ilgili kosullardan en az
bir tanesini yerine getirmis olmasi gerekmektedir.

(@) OSYM tarafindan yapilan merkezi dil smavlarmin her hangi birinden (65 puan) veya
esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birinden en az belirtilen
puani almis olmak,

(b) Lisans, yiiksek lisans, doktora derecesinden en az birini tamamen ingilizce egitim-6gretim
yapan bir iiniversiteden almig olmak.

(c) Universite tarafindan verilen Ingilizce Smavinda basarili olmak.

(3) Ingilizce disindaki diller icin gerekli sartlar Senato tarafindan belirlenir.

8. Basvuru Takvimi
(1) Akademik yiikseltme ve atanma bagvurulari, yilda iki kez olmak iizere Mart ve EKim

aylarinda ilgili ayin son is giinii mesai bitimine kadar alinir.

(2) Dogentlik ve Profesorliik basvurusunda bulunan adaylar, bagvuru doneminde yiirtirliikte olan
Tirkiye Cumhuriyeti Universiteleraras1 Kurul (UAK) Kkriterlerine gore basvurularini
yapmakla yikimlddar.

(3) ARUCAD tarafindan YODAK’a yapilan yeni bdliim/program basvurular1 kapsaminda
yiiriitiilecek akademik ve idari siireglerin, zorunlu takvim farkliliklarini igermesi halinde, ilgili
atama ve ylikseltme bagvurular1 olagan yiikseltilme ve atama takvimi disinda da kabul
edilebilir ve yine yiirtirliikteki ilkelere uygun sekilde degerlendirilir.



UCUNCU BOLUM
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kosullar:

9. Yardimac Docentlige/Dr. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada Aranan Kosullar

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yiiksekogretim mevzuatinda “Yardimer Dogent” unvamni
kullanilmakta olup, Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu (YOK) sisteminde bu unvan “Dr.
Ogretim Uyesi” olarak tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda Yardimci Dogentlige/Dr. Ogretim Uyeligine yiikseltiime ve atanma igin basvuran
adaylardan asagidaki kosullar aranir:
(a) Doktora yapmus, tipta uzmanlik tinvanini almig veya sanat dallarmin birinde yeterlik
kazanmig olmak,
(b) Yabanci dil kosulunu saglamis olmak,
(c) Akademik Degerlendirme Olgiitlerine gore Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan
yeterli bulunmak,
(d) ARUCAD’m Yardimei Dogentlige/Dr. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma icin
ongordiigii ek kosullart saglamis olmak.
Kurumumuzda halihazirda bu unvana iliskin ek kosul ongoriilmemektedir. Ancak,
ilerleyen donemlerde Senato karari ile bilim, sanat veya meslek alanlarina 6zgii ek kosullar
belirlenebilir ve yiiriirlige konulabilir. Bu durumda ilgili diizenlemeler Senato kararinda
belirtilerek ilan edilir.

10. Yardimc1 Dogentlige/Dr. Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atanma Basvurusu
Yardimer Dogentlige/Dr. Ogretim Uyeligine atanmak isteyen adaylar, asagida belirtilen belgelerle
Rektorligiin belirleyecegi sekilde (basili/4 kopya ve/veya elektronik olarak) Rektorliige bagvururlar:
a) Ozgecmis.
b) Doktora belgesi ve doktora tezinin ¢zeti veya sanatta yeterlik belgesi veya tipta uzmanlik
belgesi.
c) Ingilizce yeterlik belgesi (varsa).
d) Yayin listesi (varsa).
e) Bilimsel yayinlarin kopyasi (varsa).
f) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyasi (varsa).
g) Akademik Yikseltiime Kistaslari kapsaminda degerlendirilebilecek diger belgelerin
kopyalari.

11. Yardime1 Docentlik/Dr. Ogretim Uyeligi Jiirisinin Olusturulmasi

(1) Rektorlik, bagvuruyu ve belgeleri ADEK e iletir. ADEK aday1 “Akademik Degerlendirme
Olgiitleri” ve “Yabanci Dil Yeterliligi” agisindan degerlendirir ve ilgili akademik birim
yOneticisinin gorlislerini de g6z oOniinde tutarak aday icin bilim jiirisi atanip
atanmayacagina dair kararin1 Rektorliige bildirir.

(2) Kararin olumlu olmasi halinde, adayin bilim alam ile ilgili olmak sartiyla en az biri
yiiksekogretim kurumu disindan olmak iizere ii¢ profesér iiyeden, profesor iiye
bulunmadig takdirde dogent liyeden olusan bilim jiirisi secilir ve Rektor kanaliyla atanir.

(3) Juri uyeleri aday hakkindaki ayrintili ve gerekgeli raporlarint en ge¢ 1 (bir) ay iginde
Rektorliige sunarlar. Jiri degerlendirme raporlarinin en az ikisinin olumlu oldugu
durumda, Rektor yiikseltme/atama siirecini sonuglandirir.

(4) Aday tarafindan talep edilmesi halinde degerlendirmeye esas alinan jiiri raporlarinin birer
kopyasi, iglemlerin tamamlanmasindan sonra adaylara gonderilir.



12. Dogentlige Yiikseltilme ve Atanmada Aranan Kosullar
Dogentlige yiikseltilme ve atanma icin basvuracak olan adaylarda aranan kosullar sunlardir:

(@)

(b)

(©
(d)

(€)
)

Doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik unvani kazanildiktan sonra, en az iki y1l bir
yiiksekdgretim kurumunda tam zamanli olmak iizere, ilgili bilim alaninda en az ii¢ yil
calismis olmak,

Doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik unvan kazanildiktan sonra, dogentlik
basvurusunda bulunulacak ilgili bilim dalinda 6zgiin bilimsel yayin, 6zglin eser ve
caligsmalar yapmis olmak,

Basvuru doneminde TC Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan yayrmlanan ve
yurtrliikte bulunan Akademik Degerlendirme Olgiitlerini saglamis olmak,

Akademik Degerlendirme Olgiitlerine gére Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan
yeterli bulunmak,

Yabanc dil dlgiitlerini saglamis olmak,

ARUCAD’1n Dogentlige Yiikseltilme ve Atanma i¢in dngordiigi ek kosullar1 saglamis
olmak.

Kurumumuzda hélihazirda bu unvana iligkin ek kosul Ongdriilmemektedir. Ancak,
ilerleyen donemlerde Senato karari ile bilim, sanat veya meslek alanlarina 6zgii ek kosullar
belirlenebilir ve yiiriirlige konulabilir. Bu durumda ilgili diizenlemeler Senato kararinda
belirtilerek ilan edilir.

13. Dogentlige Yiikseltilme ve Atanma Basvurusu
Dogentlige yiikseltilme ve atanma igin adaylar asagida belirtilen belgelerle birlikte Rektorliigiin belirleyecegi
sekilde (basili/7 kopya ve/veya elektronik olarak) Rektorliige bagvururlar:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Ozgecmis.

Doktora belgesi ve doktora tezinin 6zeti veya sanatta yeterlik belgesi veya tipta uzmanlik belgesi.
Yayin listesi.

Bilimsel yaymlarm kopyast.

Egitim-0gretim faaliyetleri.

Kongre ve konferans tebliglerinin dosyasi.

Yaptig1 ve katildigi arastirma projelerinin listesi.

Yonettigi lisansiistll tezlerin listesi (varsa).

Uygulamali caligmalart hakkinda bilgi ve belge (varsa).

Universite yonetimine ve topluma yaptig1 katkilar.

Dogentlige yiikseltilme ve atanma icin ongorulen ek kosullarin (varsa) saglandig
kapsaminda degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalari.

14. Dogentlik Sinav Jiirisinin Olusturulmasi
(1) Rektorliik, bagvurusu eksiksiz olan adayin dosyalarinin bir kopyasini Dekanliga iletir.

(2) Dekanlik kendi goriislerini igeren raporu Rektorliige sunar. Atamanin iiniversite biinyesindeki

yuksek okul veya okullardan birine yapilacak olmasi durumunda Rektorliik benzer yontemle
ilgili okul middriunden rapor ister.

(3) Rektorliik, adayin dosyalarmi Dekanlik raporu ile birlikte ADEK'e sunar.

(4) Akademik Degerlendirme Kurulu , aday: ilgili “Akademik Degerlendirme Olgiitleri” ve
“Yabanci Dil Yeterliligi” acisindan degerlendirir ve ilgili akademik birim yoneticisinin

goriislerini de gbz oniinde tutarak aday i¢in jiri atanip atanmayacagina dair kararin1 Rektorliige
bildirir.
(5) Kararin olumlu olmas: durumunda ADEK ilgili alanda ¢ogunlugu ARUCAD digindan olmak



(6)

kosulu ile 5 asil, 2 yedek profesor yeden olusan bir jiri secer ve Rektorliigii bilgilendirir.
Ogretim iiyeligi gorevinden istifa, emeklilik veya mazeret sebebiyle jiirinin ikiden fazla
uyesinin eksilmesi halinde, Rektorliik tarafindan jiirinin eksilen {iyelikleri sirasiyla yedek
iiyeler tarafindan doldurulur.

15. Dogentlik Dosyasinin Degerlendirilmesi ve Jiiri Sinavi

Jiri, aday1 2 asamada degerlendirir.

1)

(2)

Eserlerin Incelenmesi

(@) Jiiri iiyeleri, dnce, adaym calismalarinin Degerlendirme Olgiitlerinde dngoriilen asgari
akademik kosullar1 saglayip saglamadigini belirler. Asgari kosullar saglayamayan
adaylarin eser incelemesi yapilmaz.

(b) Asgari kosullar1 saglayan adaylarin tiim eserleri nicelik, nitelik ve basvurulan dogentlik
bilim/sanat alanina uygunlugu acisindan incelenerek, adayin eser inceleme agamasindan
basarili olup olmadigina karar verilir.

(c) Jiri tiyeleri, eserlerin incelenmesi agsamasinda toplanmaz.

(d) Her bir jiiri tiyesi, hazirladigi ayrintili ve gerekgeli raporu, eserlerin kendisine ulastigi tarihten
itibaren, en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi
Rektorliigii’'ne gonderir.

(e) Asil tiyelerin ARUCAD Rektorliigii veya ADEK tarafindan kabul edilmis bir mazerete
dayali olarak raporlarini siiresinde vermemeleri durumunda, yedek iiyelerin raporlar1 sirasi
ile degerlendirmeye esas alinir.

(F) Akademik Degerlendirme Komisyonu, Rektorliige gonderilen bu raporlara gore adayin eser
inceleme asamasindan basarili olup olmadigini, jiri lyelerinin olumlu ve olumsuz
gortiglerini sayarak belirler ve sonucu Rektorliige bildirilir.

(9) Jiri kararinin olumsuz olmasi durumunda sozlii sinav yapilmaz. Jiri karari, Rektorliik
ve/veya ADEK tarafindan adaya ve jiiri iiyelerine bildirilir.

SozIU Smav

(a) Eserlerin incelenmesi agamasinda jiiri iiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu karar bildirmesi
halinde aday 1 ay iginde miilakata ¢agrilir.

(b) Miilakatin yapilacagi yer, tarih ve saat Rektorlikk tarafindan adaya ve jiiri iyelerine
bildirilir.

(c) Milakata gelmeyen asil {iyenin yerini yedek iliye alir ve bu durum smavin hukuki
gecerliligini etkilemez.

(d) Baska bir Yiiksekogretim kurumunda gorev yapan jiiri iyesinin yol masraflari ve
yevmiyesi ARUCAD tarafindan karsilanir. Ancak, jiiri iiyesinin mazereti bulunmasi
(saglik, ulasim, resmi gorev vb.) veya zorunlu hallerin (Seyahat kisitlamasi, afet, olagan(isti
hal vb.) ortaya ¢ikmasi durumunda, ilgili sinav ¢evrim i¢i (online) ortamda da
gergeklestirilebilir. Sinavin ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmesi, sinavin akademik gecerliligini
etkilemez; degerlendirme kriterleri yiiz yiize sinavlarla aynidir.

() ARUCAD Rektorii, sinav i¢in gerekli fiziki ve teknik imkanlar1 hazirlamakla yikiimliidiir.

(f) Jiiri, sozlii sinav igin iliye tam sayisi ile toplanir. Sinavda jiiri iiyeleri kendi aralarindan bir
iiyeyi baskan olarak secerler.

(9) Sozli sinav, ARUCAD’1n tiim dgretim liyelerine agiktir. S6zIii sinavin yapilacagr yer ile
giin ve saat, kurumunun internet sayfasinda yaylar. Jiiri baskan ve iiyeleri, sdzlii sinavin
denetlenebilirligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

(h) Adaylar, belirtilen giin, saat ve yerde sozlii sinava alinirlar.

(i) Sozlii sinav sonunda jiiri, adayin basarili olup olmadigina ¢ogunlukla karar verir. Bu karar,



diizenlenen tutanakta imza altina alinir ve baskan tarafindan jiiri tiyeleri 6niinde adaya sozlii
olarak bildirilir.

(J) Sozli sinav tutanagi, jiiri bagkani tarafindan sinavin yapildigi yiiksekogretim kurumunun
yliriitme organina veya onun gorevlendirdigi yetkili kisiye imza karsiliginda teslim edilir.

(k) Adaymn sozlii sinava gelmemesi halinde, bu durum, jiiri tiyeleri tarafindan imzalanan
tutanakta tespit edilir.

(I) Sozli smava gelmeyen aday, bu sinava gelmesine engel olacak nitelikte bir mazeretinin
varligi halinde, bunu, varsa belgeleyen evrakla birlikte bes is giinii icinde Rektorliige
bildirir. Mazeret bildiriminde bulunmamasi veya bildirdigi mazeretin kabul edilmemesi
halinde aday s6zlii sinavdan basarisiz sayilir.

(m) Rektorliigiin sozli sinava gelmeyen adayin bildirdigi mazereti kabul etmesi  halinde,
sozIu smav, Rektorliigiin yeniden belirleyecegi yer, tarih ve saatte yenilenir.

(n) Sozli sinavda basarisiz olan aday bu yonetmelikte belirtilen bagvuru tarihlerinde yeniden
bagvuruda bulunabilir ve tekrar s6zIii sinava alinir. Bu bagvuruda, dogentlik basvurusu igin
aranan sartlarin tagindigina dair belgelerin yeniden ibrazi istenmez.

(0) Yeniden sozlii sinava alinan aday igin, zorunlu haller disinda, yeni bir jiiri olusturulmaz.

(p) Eser incelemesinde basarili olmasina ragmen miilakatlarda ii¢ defa basarisiz olan aday
miilakat i¢in yeniden bagvurdugunda bu sinavi yapmak iizere yeni bir jiiri olugturulur. Yeni
juri olusturulmasinda mevcut jiirinin salt ¢ogunlugunu saglayacak sayida iiyenin
degitirilmesi sarttir.

16. Dogentlige Yiikseltilme ve Atanma
(1) Jari raporunun olumlu olmasi halinde, karari Senato onayma sunar ve atanma tarihi
Senato onay tarihi olarak belirlenir.
(2) Dogentlige atanan kisiye Rektorliik tarafindan Dogentlik Belgesi verilir.

17.Profesorliige Y Ukseltilme ve Atanmada Aranan Kosullar
Profesorliige yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuracak olan adaylarda aranan kosullar sunlardir:

(a) Dogentlik unvanimin aldiktan sonra, en az 3 yil bir yiiksekogretim kurumunda tam zamanl
olmak iizere, ilgili alanda 5 y1l ¢caligmig olmak,

(b) Dogentlik unvanini aldiktan sonra, bu yonetmelikte belirtilen ilgili bilim alaninda dogent
olmak i¢in gerekli olan 6zgiin bilimsel yayim, 6zgiin eser ve ¢alismalari dogentlik sirasinda
da yapmus olmak,

(c) Akademik Degerlendirme Olgiitlerine gére Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan
yeterli bulunmak,

(d) Yabanci dil yeterlik kosulunu saglamig olmak,

() ARUCAD’n Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma igin 6ngordiigii ek kosullart saglamis
olmak.
Kurumumuzda halihazirda bu unvana iliskin ek kosul 6ngdriillmemektedir. Ancak, ilerleyen
donemlerde Senato karar ile bilim, sanat veya meslek alanlarina 6zgli ek kosullar
belirlenebilir ve yiiriirliige konulabilir. Bu durumda ilgili diizenlemeler Senato kararinda
belirtilerek ilan edilir

18. Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Basvurusu
Profesorliige yiikseltilme ve atanma i¢in adaylar asagida belirtilen belgelerle birlikte Rektorliigiin

belirleyecegi sekilde (basili/5 kopya ve/veya elektronik olarak) Rektorliige basvururlar:
a) Ozgecmis.
b) Doktora veya sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik belgesi.



c) Docentlik belgesi.

d) Yayin listesi.

e) Bilimsel yayinlarin kopyalari.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri.

g) Ingilizce dil belgesi.

h) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyalari (varsa).

i) Yaynlara yapilan atiflarin listesi (varsa).

J)  Gergeklestirdigi arastirma projelerinin listesi (varsa).

K) Yonettigi lisanststl tezlerin listesi (varsa).

1) Uygulamal ¢alismalar hakkinda bilgi ve belge (varsa).

m) Universite yonetimine ve topluma yaptig katkilar (varsa).

n) Akademik Yikseltiime Olgltleri kapsaminda degerlendirilebilecek diger belgelerin
kopyalari.

0) Profesorliige yiikseltilme ve atanma i¢in Ongoriilen ek kosullarin (varsa) saglandig
kapsaminda degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalari.

Aday, bagvurusunda yayinlarindan bir tanesini "Baslica Arastirma Eseri" olarak belirtir.

19. Profesorliik Jiirisinin Olusturulmasi
(1) Rektorliik, bagvurusu eksiksiz olan adayin dosyalarinin bir kopyasini Dekanliga iletir.

(2) Dekanlik kendi goriislerini iceren raporu Rektorliige sunar. Atamanin tiniversite biinyesindeki
yiiksek okul veya okullardan birine yapilacak olmasi durumunda Rektorliik benzer yontemle ilgili
okul midurunden rapor ister.

(3) Rektorliik, adayin dosyalarin1 Dekanlik raporu ile birlikte ADEK'e sunar.

(4) Akademik Degerlendirme Kurulu , aday1 ilgili “Akademik Degerlendirme Olgiitleri” ve “Yabanci
Dil Yeterliligi” acisindan degerlendirir ve ilgili akademik birim yoneticisinin goriislerini de géz
Oniinde tutarak aday icin jiiri atanip atanmayacagina dair kararinit Rektorliige bildirir.

(5) Kararin olumlu olmasi durumunda ADEK ilgili alanda ¢ogunlugu ARUCAD disindan olmak
kosulu ile 5 asil, 2 yedek profesor liyeden olusan bir jiiri seger ve Rektorliigli bilgilendirir ve
dosyalar1 gorevlendirilen profesorlere ulagtirir.

20. Profesorliik Dosyasinin Degerlendirilmesi

(1) Profesor raporlarinda adayin akademik niteliklerinin ve ozellikle dogentlik tinvanimi aldiktan
sonraki yaymlarinin kalitesi, orijinalligi, uluslararasi platformdaki diizeyi, bilime olan katkilarinin
belirtilmesi istenir. Profesorler ayrica adaym egiticilik, ogreticilik vasiflari, yonettigi tezlerin
kalitesi, laboratuar ve/veya diger uygulamalarla sagladig: katkilar, topluma gotiirdiigii hizmetler
ile yoneticilik nitelikleri hakkindaki goriislerini de raporlarinda belirtmeleri istenir.

(2) Profesorlerin raporlarii 1 ay icinde ADEK’e sunmalari beklenir. ADEK bitln raporlari
degerlendirerek raporlarin ¢ogunlugunun olumlu olmasi halinde oy ¢oklugu ile nihai kararini
olusturur ve onay i¢in Rektdr’e sunar.

21. Profesorliige Yiikseltilme ve Atama
(1) Jiiri raporunun olumlu olmasi halinde, karar1 Senato onayina sunar ve atanma tarihi Senato
onay tarihi olarak belirlenir.
(2) Profesorliige atanan kisiye Rektorliik tarafindan Profesorliik Belgesi verilir.



DORDUNCU BOLUM
Disipline Aykin Fiiller

22. intihal, Disiplin ve Uygulamalara Aykir Fiillerine islendigi iddias:
(1) Eser incelemesi yapan jiiri tiyeleri, bagvuru dosyasinda yer alan herhangi bir eserde intihal

ve/veya intihal diginda yayin ve aragtirma etigine aykiriligin oldugunu tespit ederse, durumu
bir raporla ARUCAD Rekktorliigiine veya Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu
bagkanligina bildirir

(2) intihal ve/veya etige aykirilik iddiast ile ilgili olarak bir karar verilinceye kadar, yiiksekdgretim
kurumunun yiiriitme organi adayin bagvurusu ile ilgili herhangi bir islem yapmaz.

(3) ARUCAD Rektorliigii veya Universitelerarast Akademik Koordinasyon Kurulu intihal ve/veya
etige aykirilik iddias1 hakkinda gerekli islemlerin en fazla bir ay icerisinde yapilmasi icin
durumu, belgeleri ile birlikte Yiiksekogretim kurumunun Etik ile ilgili Kuruluna havale eder.

(4) intihal ve/veya etige aykirilik iddiasinin dogru olmadigimin tespiti halinde, adayin yiikseltilme
ve atanma siireci kaldig1 yerden devam eder.

(5) intihal ve/veya etige aykirilik iddiasinin dogru oldugunun tespiti halinde aday yaptigi
yiikseltilme ve atanma basvurusunda basarisiz sayilir. Adayin idari, cezai ve hukuki
sorumluluguna iligkin kurallar saklidir.

BESINCi BOLUM )
UNVANLARIN ESDEGERLILIGI

23. Unvanlarin Esdegerligi
ARUCAD’da ilk defa atanmasi yapilacak dgretim iiyelerinin atanmasi geldikleri kurumdaki akademik

iinvanla ve “Akademik Degerlendirme Olgiitlerinin” saglandigimin ADEK tarafindan tespit edilmesi
kosuluyla yukaridaki strecler dikkate alinmadan Rektorliik tarafindan yapilabilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar

24. Yonetmelikte Hikmu Bulunmayan Haller

Bu yonetmelikte hiikmii bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyeti,
YOK, YODAK, Senato, Universite Yonetim Kurulu ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

25. Yiiriirliige Giris

Bu yonetmelik Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtrliige girer.

26. Yuritme YetkKisi
Bu yonetmelik hiikiimlerini Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



