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Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

DOGUM SONRASI ANNE-BABA HAKLARI iLKELERI

BiRiNCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

1. Kisa Isim
“Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) Dogum Sonras1 Anne-Baba Haklar1 flkeleri”.

2. Tammlar
Bu Ilkelerde gecen;

a) Universite: ARUCAD Universitesini,

b) Rektér: ARUCAD Rektoriing,

¢) Insan Kaynaklari: ARUCAD Insan Kaynaklar1 Departmanini,

d) Birim: Universitenin ilgili Fakulte, Enstitti,Y tksekokul ve Meslek Y iiksekokulunu,

e) Calisan: ARUCAD’da tam zamanli veya yari zamanli olarak gorev yapan akademik ve idari
personelini,

f) Dogum izni: Kadin calisanin dogumdan énce ve sonra kullanabilecegi yasal izin siiresini,

g) Babalik izni: Erkek calisamn esinin dogum yapmasi halinde yararlanabilecegi yasal izin siiresini,

h) Ucretsiz Izin (Dogum Sonrasi): Calisamn talebi ve yonetimin onay1 ile dogum sonrasinda iicret
O0demesi yapilmaksizin kullandig izni,

i) Evlat Edinme Izni: Cocugu evlat edinen calisanlara tanmnan yasal izin hakkin,

ifade eder.

3. Amag
Bu ilkenin amaci, Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) biinyesinde gérev yapan

akademik ve idari personelin dogum sonrasi anne-baba haklarimi diizenlemek, ¢aliganlarin aile yagamu ile is
yasami arasinda denge kurmalarmi desteklemek ve yasal ¢ercevede esit, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir
caligma ortamu saglamaktir.

Bu kapsamda; dogum, babalik, evlat edinme, siit ve licretsiz izin gibi haklarmn kullanimina iligkin esaslarin
belirlenmesi ve tiim calisanlarin bu haklardan adil sekilde yararlanmasmin giivence altina alinmasi
amaclanmaktadir.

4, Kapsam
Bu ilkeler, hizmet siirelerine ve yasal dogum yardimi alma haklarina bakilmaksizin ARUCAD’1n tim

akademik ve idari personelini kapsar. Gegici personel, yar1 zamanli ¢alisanlar ve proje bazli gérevlendirilen
personel de ilgili sézlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde bu kapsamda degerlendirilir.



IKINCI BOLUM
Korunan Ozellikler ve Temel Prensipler

5. Korunan Ozellikler
Bu ilkeler kapsaminda ayrimcilikdan korunmasi garanti altina alinan 6zellikler sunlardir:
(1) Cinsiyet,
(2) Cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi,
(3) Cinsel yonelim,
(4) Gebelik, dogum veya ebeveynlik durumu,
(5) Medeni hal veya aile sorumluluklari,
(6) Irk, renk, kiltur ve etnik kdken,
(7) Dil,
(8) Din, inang veya diinya gorisii,
(9) Engellilik durumu,
(10) Yas,
(11) Sosyoekonomik durum,
(12) Vatandaslik veya gé¢menlik/miilteci statiisii,
(13) Politik goriis veya aidiyet,
(14) Calisma bi¢imi ve istihdam statiisii (tam zamanli, yar1 zamanli, gegici veya taseron g¢alisma
dahil)

6. Temel Haklar
ARUCAD, kadin ¢alisanlarin dogum &ncesi ve sonrasi donemlerde fiziksel, psikolojik ve sosyal refahini

korumay1 ve is yasamina giivenli bigimde devam etmelerini desteklemeyi taahhiit eder. Bu kapsamda
kadin ¢alisanlara taninan temel haklar asagida belirtilmistir:

(1) Anne icin Temel Haklar;
ARUCAD, kadin ¢alisanlarin dogum Oncesi ve sonrast donemlerde fiziksel, psikolojik ve sosyal

refahin1 korumay1 ve is yasamina giivenli bicimde devam etmelerini desteklemeyi taahhiit eder. Bu
kapsamda kadin ¢alisanlara taninan temel haklar agagida belirtilmistir:

(a) Dogum Izni: Kadin calisan, dogumdan 6nce 56 giin (takvim giinii) ve dogumdan sonra 56
glin (takvim glinu) olmak (izere toplam 112 giin (takvim glini) dogum izni hakkina sahiptir.
Caliganin talebi halinde, dogum oOncesi kullanilamayan izin siiresi dogum sonrasina
aktarilir.

(b) Erken Dogum Durumu: Calisanin dogum Oncesi iznini kullanmadan dogum yapmasi
halinde, dogum o6ncesi kullanilamayan siire dogum sonrasi izne eklenir.

(c) Siit izni: Kadin calisan, gocugunu emzirmek amaciyla dogum sonrasi ise baslama
tarihinden itibaren 9 ay boyunca giinde 2 saat sit izni kullanabilir.

(d) Ucretsiz izin: Yasal izin siiresi dolduktan sonra kadin calisan, 6nce yillik izinlerini;
ardindan art arda olmak kosuluyla en fazla 1 ay siireyle Ucretsiz izin kullanabilir.

(e) isten Cikarilmama Giivencesi: Kadin calisan, dogum 6ncesi ve sonrasi izin siiresince isten
cikarilamaz; is sozlesmesi askida kalir ve izin bitiminde ayn1 gorevine veya esdeger bir
pozisyona doner.

(f) Ebeveynlik Destegi ve Haklarin Esitligi: Evlat edinme yoluyla annelik hakkini kullanan
calisan, dogum yoluyla annelik hakkina sahip calisanlarla aynmi sosyal, psikolojik ve
yonetsel desteklerden yararlanir.



(2) Babaigin Temel Haklar:

ARUCAD, babalik siirecini aile yasaminin dogal ve degerli bir parcasi olarak kabul eder;
babalarin dogum sonrasi1 donemde ailelerine destek olabilmeleri icin yasal ve kurumsal kolayliklar
saglar. Bu kapsamda baba calisanlara taninan temel haklar asagida belirtilmistir:

(a) Babalik izni: Baba olan veya esi dogum yapan erkek ¢alisan, dogum tarihinden itibaren ii¢
(3) is gilinii iicretli izin hakkina sahiptir.

(b) Ucretsiz Izin: Baba calisan, dogum sonras: siirecte esine destek olmak amaciyla, talep
etmesi halinde ve akademik ile idari siirecler dikkate alinarak, Rektorliik onayiyla; yasal
izin siiresinin bitiminden sonra oncelikle yillik izinlerini, ardindan art arda olmak kaydiyla
en fazla bir (1) ay sureyle (cretsiz izin kullanabilir.

(c) isten Cikarllmama Giivencesi: Baba calisan, babalik izni siiresince isten ¢ikarilamaz;
iznin bitiminde gdrevine veya esdeger bir pozisyona doner.

(d) Ebeveynlik Destegi ve Haklarin Esitligi: Evlat edinme yoluyla babalik hakkini kullanan
calisgan, dogum yoluyla babalik hakkina sahip c¢alisanlarla ayni sosyal, psikolojik ve
yonetsel desteklerden yararlanir.

7. ilkeler ve Sorumluluklar

(1) ARUCAD, dogum sonrasi anne-baba haklarinin kullaniminda esitlik, kapsayicilik ve ¢alisan
refahi ilkelerini esas alir. Bu ¢ercevede asagidaki ilkeler benimsenir: tiim ¢alisanlarina esit,
adil ve destekleyici bir yaklagim sergilemeyi taahhit eder;

(a) Seffaf Iletisim: ARUCAD Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, ¢alisanlara dogum sonrast izin
haklar1 ve ¢alisma kosullar1 hakkinda agik, dogru ve erisilebilir bilgi saglar.

(b) Is Giivencesi: Dogum sonrasi izin kullanan higbir ¢alisanin is sézlesmesi feshedilemez;
bu dénemde calisanlarin pozisyon giivencesi korunur.

(c) Personel Politikas1 Gelistirme: ARUCAD insan Kaynaklar1 Miidiirliiii, dogum sonrasi
stireclere iligkin olusturulan veya giincellenen tiim personel politikalarinin yiirtirliikteki
mevzuata uygunlugunu saglar ve diizenli olarak g6zden gegirir.

(d) Fayda Saglama ilkesi: Universite, cocuklarin saglhikl gelisimi igin ebeveynlerin ihtiyag
duydugu zamani1 ve destegi saglamay1 temel bir ilke olarak benimser.

(e) Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihk Ilkesi: Dogum sonrasi uygulamalar; cinsiyet, aile
yapisi, medeni hal veya is gegmisine bakilmaksizin tiim ¢aliganlara adil, iicretli izin ve
destek saglayarak cesitliligi, esitligi ve kapsayiciligi tesvik eder.

(2) ARUCAD, dogum sonrasi anne-baba haklarmin uygulanmasinda esitlik, kapsayicilik ve
caligan refahini temel ilke olarak benimser. Bu dogrultuda, tiim birimler ve yoneticiler
asagidaki sorumluluklar: yerine getirmeyi taahhit eder;

(@) Kurumsal Sorumluluk: ARUCAD, tiim ¢alisanlarina dogum sonrasi haklarini adil
bicimde kullanabilecekleri giivenli, destekleyici ve saygili bir ¢calisma ortam saglar.
ARUCAD, c¢alisanlarinin ebeveynlik sorumluluklarini yerine getirirken mesleki
yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in destekleyici mekanizmalar gelistirmeyi taahhiit eder.
Dogum oOncesi ve sonrasit donemlerde calisanlarin yasadigi fiziksel ve duygusal
degisimlere yonelik olarak, ARUCAD Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi
tarafindan destek saglanabilir.

(b) Yonetici Sorumlulugu: Yoéneticiler, calisanlarin dogum sonrasi izin ve doniis
stireclerinde kolaylagtiric1 bir tutum sergiler; akademik ve idari isleyisin siirekliligini



saglarken c¢alisan refahini gozetir. Calisanin akademik veya idari goérev yiikii, bu
donemde gegici siireyle yeniden planlanabilir.

(c) inmsan Kaynaklar1 Miidiirliigi’niin Sorumlulugu: izin taleplerinin yasal ve
kurumsal uygunlugunu degerlendirir, Rektorliik onay siirecini yiiriitiir, izin kayitlarim
diizenli olarak tutar ve gizliligi temin eder.

(d) Cahsanlarin Sorumlulugu: Calisanlar, dogum sonrast haklarim kullanmak
istediklerinde taleplerini zamaninda, eksiksiz ve yazili olarak Insan Kaynaklari
Midiirliigii’ne iletir; gorev devri ve is planlamasi siireglerinde is birligi iginde hareket
eder.

UCUNCU BOLUM
Odiillendirme ve Disiplin Siireci

8. Odiillendirme
ARUCAD, dogum sonrasi anne-baba haklarinin uygulanmasinda 6rnek tutum sergileyen, ¢alisanlarina

destek olan ve kapsayici bir kurum kiiltiiriiniin gelismesine katki saglayan yoneticileri ve galisanlar tesvik
eder.
Bu kapsamda:
(@) insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, ¢alisan memnuniyeti, destekleyici uygulamalar veya iyi drnekleri
tesvik eder.
(b) Rektorliik, uygun gordiigii durumlarda calisan refahi ve ebeveynlik destegi alaninda 6ne ¢ikan
birimleri veya bireyleri édillendirebilir.

9. Disiplin Sureci

Dogum sonrasi anne-baba haklarmin kullaniminda esitlik, kapsayicilik ve gizlilik ilkelerine aykirt
davranisglar, disiplin siireci kapsaminda degerlendirilir.

Bu kapsamda:

(a) Calisanlara veya yoneticilere yonelik ayrimcilik, hak ihlali, engelleme veya psikolojik baski
(mobbing) i¢eren davramslar tespit edildiginde, Rektorlik, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii isbirligi
ile olay1 derhal inceler.

(b) Gerekli goriilen durumlarda konu, Disiplin Kurulu’na sevk edilir ve ilgili ARUCAD Disiplin
Y6netmelikleri hikimleri uygulanir.

(c) Gizlilik ihlali veya keyfi uygulama tespit edilmesi halinde, sorumlular hakkinda yasal ve idari
yaptirimlar uygulanir.

(d) Disiplin siireci, her durumda adil, tarafsiz ve gizlilik esasina uygun olarak ytiritiliir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

7. Tlkelerde Bulunmayan Haller
Bu ilkelerde hitkmii bulunmayan hallerde; ARUCAD’1n ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Miitevelli
Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

8. Yiiriirliige Giris )
Bu ilkeler Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

9. Yuratme Yetkisi )
Bu ilkelerin hiikiimlerini Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



