
 

 

 

 

 

 

DOĞUM SONRASI ANNE-BABA HAKLARI İLKELERİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

 

 

 

 

1. Kısa İsim 

“Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi (ARUCAD) Doğum Sonrası Anne-Baba Hakları İlkeleri”. 

 

2. Tanımlar 

Bu İlkelerde geçen; 

 

a) Üniversite: ARUCAD Üniversitesini, 

b) Rektör: ARUCAD Rektörünü, 

c) İnsan Kaynakları: ARUCAD İnsan Kaynakları Departmanını, 

d) Birim: Üniversitenin ilgili Fakülte, Enstitü,Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulunu,  

e) Çalışan: ARUCAD’da tam zamanlı veya yarı zamanlı olarak görev yapan akademik ve idari 

personelini, 

f) Doğum İzni: Kadın çalışanın doğumdan önce ve sonra kullanabileceği yasal izin süresini, 

g) Babalık İzni: Erkek çalışanın eşinin doğum yapması halinde yararlanabileceği yasal izin süresini, 

h) Ücretsiz İzin (Doğum Sonrası): Çalışanın talebi ve yönetimin onayı ile doğum sonrasında ücret 

ödemesi yapılmaksızın kullandığı izni, 

i) Evlat Edinme İzni: Çocuğu evlat edinen çalışanlara tanınan yasal izin hakkını, 

 

ifade eder. 

 

 

3. Amaç 

Bu ilkenin amacı, Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi (ARUCAD) bünyesinde görev yapan 

akademik ve idari personelin doğum sonrası anne-baba haklarını düzenlemek, çalışanların aile yaşamı ile iş 

yaşamı arasında denge kurmalarını desteklemek ve yasal çerçevede eşit, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir 

çalışma ortamı sağlamaktır. 

 

Bu kapsamda; doğum, babalık, evlat edinme, süt ve ücretsiz izin gibi hakların kullanımına ilişkin esasların 

belirlenmesi ve tüm çalışanların bu haklardan adil şekilde yararlanmasının güvence altına alınması 

amaçlanmaktadır. 

 

4. Kapsam 

Bu ilkeler, hizmet sürelerine ve yasal doğum yardımı alma haklarına bakılmaksızın ARUCAD’ın tüm 

akademik ve idari personelini kapsar. Geçici personel, yarı zamanlı çalışanlar ve proje bazlı görevlendirilen 

personel de ilgili sözleşme hükümleri çerçevesinde bu kapsamda değerlendirilir. 

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM 

Korunan Özellikler ve Temel Prensipler 

 

5. Korunan Özellikler 

Bu ilkeler kapsamında ayrımcılıkdan korunması garanti altına alınan özellikler şunlardır: 

(1) Cinsiyet, 

(2) Cinsiyet kimliği ve cinsiyet ifadesi, 

(3) Cinsel yönelim, 

(4) Gebelik, doğum veya ebeveynlik durumu, 

(5) Medeni hâl veya aile sorumlulukları, 

(6) Irk, renk, kültür ve etnik köken, 

(7) Dil, 

(8) Din, inanç veya dünya görüşü, 

(9) Engellilik durumu, 

(10) Yaş, 

(11) Sosyoekonomik durum, 

(12) Vatandaşlık veya göçmenlik/mülteci statüsü, 

(13) Politik görüş veya aidiyet, 

(14) Çalışma biçimi ve istihdam statüsü (tam zamanlı, yarı zamanlı, geçici veya taşeron çalışma 

dahil) 

 

 

6. Temel Haklar 

ARUCAD, kadın çalışanların doğum öncesi ve sonrası dönemlerde fiziksel, psikolojik ve sosyal refahını 

korumayı ve iş yaşamına güvenli biçimde devam etmelerini desteklemeyi taahhüt eder. Bu kapsamda 

kadın çalışanlara tanınan temel haklar aşağıda belirtilmiştir: 

 

(1) Anne İçin Temel Haklar; 

ARUCAD, kadın çalışanların doğum öncesi ve sonrası dönemlerde fiziksel, psikolojik ve sosyal 

refahını korumayı ve iş yaşamına güvenli biçimde devam etmelerini desteklemeyi taahhüt eder. Bu 

kapsamda kadın çalışanlara tanınan temel haklar aşağıda belirtilmiştir: 

(a) Doğum İzni: Kadın çalışan, doğumdan önce 56 gün (takvim günü) ve doğumdan sonra 56 

gün (takvim günü) olmak üzere toplam 112 gün (takvim günü)  doğum izni hakkına sahiptir. 

Çalışanın talebi halinde, doğum öncesi kullanılamayan izin süresi doğum sonrasına 

aktarılır.  

(b) Erken Doğum Durumu: Çalışanın doğum öncesi iznini kullanmadan doğum yapması 

halinde, doğum öncesi kullanılamayan süre doğum sonrası izne eklenir. 

(c) Süt İzni: Kadın çalışan, çocuğunu emzirmek amacıyla doğum sonrası işe başlama 

tarihinden itibaren 9 ay boyunca günde 2 saat süt izni kullanabilir. 

(d) Ücretsiz İzin: Yasal izin süresi dolduktan sonra kadın çalışan, önce yıllık izinlerini; 

ardından art arda olmak koşuluyla en fazla 1 ay süreyle ücretsiz izin kullanabilir. 

(e) İşten Çıkarılmama Güvencesi: Kadın çalışan, doğum öncesi ve sonrası izin süresince işten 

çıkarılamaz; iş sözleşmesi askıda kalır ve izin bitiminde aynı görevine veya eşdeğer bir 

pozisyona döner. 

(f) Ebeveynlik Desteği ve Hakların Eşitliği: Evlat edinme yoluyla annelik hakkını kullanan 

çalışan, doğum yoluyla annelik hakkına sahip çalışanlarla aynı sosyal, psikolojik ve 

yönetsel desteklerden yararlanır. 

 



(2) Baba için Temel Haklar: 

ARUCAD, babalık sürecini aile yaşamının doğal ve değerli bir parçası olarak kabul eder; 

babaların doğum sonrası dönemde ailelerine destek olabilmeleri için yasal ve kurumsal kolaylıklar 

sağlar. Bu kapsamda baba çalışanlara tanınan temel haklar aşağıda belirtilmiştir: 

(a) Babalık İzni: Baba olan veya eşi doğum yapan erkek çalışan, doğum tarihinden itibaren üç 

(3) iş günü ücretli izin hakkına sahiptir.  

(b) Ücretsiz İzin: Baba çalışan, doğum sonrası süreçte eşine destek olmak amacıyla, talep 

etmesi halinde ve akademik ile idari süreçler dikkate alınarak, Rektörlük onayıyla; yasal 

izin süresinin bitiminden sonra öncelikle yıllık izinlerini, ardından art arda olmak kaydıyla 

en fazla bir (1) ay süreyle ücretsiz izin kullanabilir. 

(c) İşten Çıkarılmama Güvencesi: Baba çalışan, babalık izni süresince işten çıkarılamaz; 

iznin bitiminde görevine veya eşdeğer bir pozisyona döner. 

(d) Ebeveynlik Desteği ve Hakların Eşitliği: Evlat edinme yoluyla babalık hakkını kullanan 

çalışan, doğum yoluyla babalık hakkına sahip çalışanlarla aynı sosyal, psikolojik ve 

yönetsel desteklerden yararlanır. 

7. İlkeler ve Sorumluluklar 

(1) ARUCAD, doğum sonrası anne-baba haklarının kullanımında eşitlik, kapsayıcılık ve çalışan 

refahı ilkelerini esas alır. Bu çerçevede aşağıdaki ilkeler benimsenir: tüm çalışanlarına eşit, 

adil ve destekleyici bir yaklaşım sergilemeyi taahhüt eder; 

(a) Şeffaf İletişim: ARUCAD İnsan Kaynakları Müdürlüğü, çalışanlara doğum sonrası izin 

hakları ve çalışma koşulları hakkında açık, doğru ve erişilebilir bilgi sağlar. 

(b) İş Güvencesi: Doğum sonrası izin kullanan hiçbir çalışanın iş sözleşmesi feshedilemez; 

bu dönemde çalışanların pozisyon güvencesi korunur. 

(c) Personel Politikası Geliştirme: ARUCAD İnsan Kaynakları Müdürlüğü, doğum sonrası 

süreçlere ilişkin oluşturulan veya güncellenen tüm personel politikalarının yürürlükteki 

mevzuata uygunluğunu sağlar ve düzenli olarak gözden geçirir. 

(d) Fayda Sağlama İlkesi: Üniversite, çocukların sağlıklı gelişimi için ebeveynlerin ihtiyaç 

duyduğu zamanı ve desteği sağlamayı temel bir ilke olarak benimser. 

(e) Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık İlkesi: Doğum sonrası uygulamalar; cinsiyet, aile 

yapısı, medeni hâl veya iş geçmişine bakılmaksızın tüm çalışanlara adil, ücretli izin ve 

destek sağlayarak çeşitliliği, eşitliği ve kapsayıcılığı teşvik eder. 

(2) ARUCAD, doğum sonrası anne-baba haklarının uygulanmasında eşitlik, kapsayıcılık ve 

çalışan refahını temel ilke olarak benimser. Bu doğrultuda, tüm birimler ve yöneticiler 

aşağıdaki sorumlulukları yerine getirmeyi taahhüt eder; 

 

(a) Kurumsal Sorumluluk: ARUCAD, tüm çalışanlarına doğum sonrası haklarını adil 

biçimde kullanabilecekleri güvenli, destekleyici ve saygılı bir çalışma ortamı sağlar. 

ARUCAD, çalışanlarının ebeveynlik sorumluluklarını yerine getirirken mesleki 

yaşamlarını sürdürebilmeleri için destekleyici mekanizmalar geliştirmeyi taahhüt eder. 

Doğum öncesi ve sonrası dönemlerde çalışanların yaşadığı fiziksel ve duygusal 

değişimlere yönelik olarak, ARUCAD Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi 

tarafından destek sağlanabilir. 

(b) Yönetici Sorumluluğu: Yöneticiler, çalışanların doğum sonrası izin ve dönüş 

süreçlerinde kolaylaştırıcı bir tutum sergiler; akademik ve idari işleyişin sürekliliğini 



sağlarken çalışan refahını gözetir. Çalışanın akademik veya idari görev yükü, bu 

dönemde geçici süreyle yeniden planlanabilir. 

(c)  İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün Sorumluluğu: İzin taleplerinin yasal ve 

kurumsal uygunluğunu değerlendirir, Rektörlük onay sürecini yürütür, izin kayıtlarını 

düzenli olarak tutar ve gizliliği temin eder. 

(d) Çalışanların Sorumluluğu: Çalışanlar, doğum sonrası haklarını kullanmak 

istediklerinde taleplerini zamanında, eksiksiz ve yazılı olarak İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü’ne iletir; görev devri ve iş planlaması süreçlerinde iş birliği içinde hareket 

eder. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Ödüllendirme ve Disiplin Süreci 

 

8. Ödüllendirme 

ARUCAD, doğum sonrası anne-baba haklarının uygulanmasında örnek tutum sergileyen, çalışanlarına 

destek olan ve kapsayıcı bir kurum kültürünün gelişmesine katkı sağlayan yöneticileri ve çalışanları teşvik 

eder. 

Bu kapsamda: 

(a) İnsan Kaynakları Müdürlüğü, çalışan memnuniyeti, destekleyici uygulamalar veya iyi örnekleri 

teşvik eder. 

(b) Rektörlük, uygun gördüğü durumlarda çalışan refahı ve ebeveynlik desteği alanında öne çıkan 

birimleri veya bireyleri ödüllendirebilir. 

 

9. Disiplin Süreci 

Doğum sonrası anne-baba haklarının kullanımında eşitlik, kapsayıcılık ve gizlilik ilkelerine aykırı 

davranışlar, disiplin süreci kapsamında değerlendirilir. 

Bu kapsamda: 

(a) Çalışanlara veya yöneticilere yönelik ayrımcılık, hak ihlali, engelleme veya psikolojik baskı 

(mobbing) içeren davranışlar tespit edildiğinde, Rektörlük, İnsan Kaynakları Müdürlüğü işbirliği 

ile olayı derhal inceler. 

(b) Gerekli görülen durumlarda konu, Disiplin Kurulu’na sevk edilir ve ilgili ARUCAD Disiplin 

Yönetmelikleri hükümleri uygulanır. 

(c) Gizlilik ihlali veya keyfi uygulama tespit edilmesi halinde, sorumlular hakkında yasal ve idari 

yaptırımlar uygulanır. 

(d) Disiplin süreci, her durumda adil, tarafsız ve gizlilik esasına uygun olarak yürütülür. 

 

   

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hususlar 

 

 

7. İlkelerde Bulunmayan Haller 

Bu ilkelerde hükmü bulunmayan hallerde; ARUCAD’ın ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Mütevelli 

Heyeti, Senato veya ilgili Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 

 

8. Yürürlüğe Giriş 

Bu ilkeler Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihten itibaren 

yürürlüğe girer.  

 

9. Yürütme Yetkisi 

Bu ilkelerin hükümlerini Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi Rektörü yürütür. 


