ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

ISTIHDAM VE CALISMA ILKELERI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Kisa isim

“Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) Istihdam ve Calisma Ilkeleri”.

2. Tammlar

Bu ilkelerde gegen;

a) Universite: ARUCAD Universitesini,

b) Miutevelli Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu: ARUCAD Miitevelli Heyeti, ARUCAD
Senatosu veya ilgili ARUCAD Ydénetim Kurulunu,

c) Rektér: ARUCAD Rektoriini,

d) Insan Kaynaklari: ARUCAD Insan Kaynaklar1 Birimini,

e) Istihdam: Bir bireyin gelir elde etmek amaciyla yasal, diizenli ve giivenli bir iste calismasi
durumunu,

f) Is Saglig: ve Giivenligi: Calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal sagliklarmi korumaya ve giivenli
calisma kosullar saglamaya yonelik uygulamalari,

g) Insana Yakisir is: Bireylerin insan onuruna uygun, dzgiir, esit ve giivenli kosullarda, adil iicret
karsiliginda ¢aligmasim saglayan i bigimini,

h) Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Kadin ve erkeklerin ise alim, ticret, terfi ve karar alma sureglerinde
esit firsatlara sahip olmasii saglayan ilkeyi,

i) Ayrnmcilik Yasagr: Cinsiyet, yas, etnik koken, din, engellilik, cinsel yonelim, dil, sosyoekonomik
durum veya politik goriis farki gozetmeksizin esit muamele ilkesini,

j)  Adil Ucret lkesi: Ayni degerde is yapan bireylere cinsiyet veya statii farki gdzetmeksizin esit iicret
odenmesini,

K) Zorla Calisgtrma Yasagi: Hicbir bireyin tehdit, baski veya Ozgirlik kisitlamasiyla
caligtirilamayacagina dair temel ¢alisma ilkesini,

[) Cocuk Isciligi: Cocugun fiziksel, zihinsel veya sosyal gelisimini engelleyen, egitim hakkini ihlal
eden her trlu istihdam bicimini,

m) Modern Koélelik: Zorla ¢alistirma, insan ticareti, bor¢ bagimlihigi veya somiirli igeren her tiirlii
istihdam bigimini,

n) Istihdam Politikasi: Universitenin, calisan haklarin1 koruma, esitlik, kapsayicilik ve siirdiiriilebilir
istthdam yaratma amaciyla benimsedigi stratejik yaklagimlarini,

0) Siirdiiriilebilir Istihdam: Uzun vadede ekonomik verimliligi, sosyal adaleti ve gevresel sorumlulugu

gOzeten istihdam bigimlerini

ifade eder.



3. Amag
Bu ilkelerin amaci; ARUCAD, tiim dgrenciler, akademik ve idari personel ile tiniversitenin tiim iiyeleri ve
paydaglari i¢in olumlu, tesvik edici ve destekleyici bir 6grenme, 6gretim ve caligma ortami saglamayi
taahhiit eder. Universite bu yaklasimla, sanatsal yaraticihig1 besleyen nitelikli bir egitim ortami sunmay1 ve
tiim paydaslarinin akademik ve kisisel gelisimini desteklemeyi amaglar. Bu dogrultuda Universite;

e Insan haklarma saygili, etik degerlere dayal bir istihdam anlayigm yerlestirmeyi,

o Toplumsal cinsiyet esitligini, firsat esitliini ve ¢esitliligi desteklemeyi,

e Calisanlarn refahini, is saghig ve giivenligini korumayt,

e Modern kolelik, zorla ¢alistirma, ayrimcilik ve ¢ocuk is¢iligi gibi her tiirlii ihlalin 6nlenmesini,

o Adil licret, liyakat esasli terfi ve profesyonel gelisim olanaklarmi tesvik etmeyi,

o Universite iginde siirdiiriilebilir istihdam politikalarimn gelistirilmesini ve uygulanmasini
amaclar.

4. Kapsam

Bu ilkeler, ARUCAD’in tim akademik, idari personelini, sozlesmeli ve yar1 zamanh ¢alisanlarini,
stajyerlerini, bursiyerlerini, hizmet saglayicilarini ve taseron isciler dahil olmak {izere iiniversite
faaliyetlerinde goérev alan tim bireyleri kapsar.Bu ilkeler kampis icinde, ¢evrim ici platformlarda,
universite etkinliklerinde ve Universiteyi temsil eden her alanda gegerlidir.

IKiNCi BOLUM
Korunan Ozellikler ve ilkeler

5. Korunan Ozellikler

Bu ilkeler kapsaminda ayrimcilikdan korunmasi garanti altina alinan 6zellikler sunlardir:

(1) Cinsiyet,
(2) Cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi,
(3) Cinsel yonelim,
(4) Gebelik, dogum veya ebeveynlik durumu,
(5) Irk, renk, kiltur ve etnik kdken,
(6) Dil,
(7) Din, inang veya diinya goriisii,
(8) Engellilik durumu,
(9) Yas,

(10) Sosyoekonomik durum,

(11) Medeni hal, ailevi sorumluluklar,

(12) Vatandaslik veya gé¢menlik/miilteci statiisii,

(13) Politik goriis veya aidiyet,

(14) Calisma bigimi ve istihdam statiisii (tam zamanli, yar1 zamanli, gegici veya taseron galigma

dahil)
6. Illkeler

(1) Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ARUCAD Ynetimi, Universitenin temel degerlerine uyumlu olarak toplumsal cinsiyet esitligi
ilkelerini ise alim, terfi ve egitim gibi tiim insan kaynaklar siireclerinde uygular. Toplumsal
cinsiyet esitligi ilkeleri, kadin ve erkek tiim g¢alisanlara esit muamele, firsat esitligi, kariyer
gelisiminde liyakat, ayrimeilik karsithigi, kapsayict bir dil ve kiiltiiriin benimsenmesi ve is-
yasam dengesinin desteklenmesi gibi prensipleri igerir.



)

©)

(4)

Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime

Bu ilke, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci 8 (SKA 8) ¢er¢evesinde uygulanir.
ARUCAD, her bireyin insan onuruna yakisir kosullarda, adil {icret, giivenli ortam ve kisisel
gelisim firsatlariyla ¢alismasini saglamay1 hedefler.

Universite:

(a) Tam personeline adil, eksiksiz ve zamaninda ticret 6demesi yapar,

(b) isyerinde her tiirlii ayrimciligin dnlenmesi icin gerekli diizenleme ve denetimleri yapar,

(c) Modern kolelik, zorla ¢alistirma, insan kagakgiligi ve ¢ocuk is¢iligi gibi tim insan haklart
ihlallerine karsi sifir tolerans politikas1 uygular,

(d) Sosyal koruma, izin haklar1 ve giivenli ¢alisma ortamini giivence altina alir,

(e) Disaridan istihdam edilen veya tageron g¢alisanlar dahil olmak Uzere tim personele esit
haklar ve firsatlar tanir,

(f) Cinsiyete dayali ticret farkliliklarini diizenli olarak 6l¢gmeyi ve ortadan kaldirmayi kurumsal
bir taahhiit olarak benimser,

(g) Ogrenciler ve mezunlar igin kariyer gelisimi, istihdam edilebilirlik ve girisimcilik destekleri
sunar, ARUCAD Kariyer ve Mezun Ofisi bu baglamda 6grencilerine ve mezunlarina is
bulmalari, is kurmalari ve temel istihdam edilebilirlik becerilerini gelistirmeleri konularinda
licretsiz uzman hizmeti verir. ARUCAD bu kapsamda, 2024 yilinda 2 mezununu istihdam
ederek, Universitenin tam zamanli ¢alisam olmalarina olanak saglamistir.

(h) Calisanlarin haklar ve Odeme kararlarina iliskin itirazlarini, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nin  22/1992 sayilh Is Yasas’min ilgili hiikiimleri dogrultusunda
degerlendirmeye alir.

Calisanlarin Ozliik Haklarina Yonelik Itiraz Siireci

ARUCAD, calisanlarin 06zliik haklarina iliskin itirazlarini giivenli ve tarafsiz bi¢imde
iletebilmeleri icin yasal ve kurumsal mekanizmalar sunar. Bu siire¢, Akademik ve idari Personel
Disiplin Yonetmelikleri uyarinca yiiriitiiliir. Her ¢alisan:

(a) Haklarina iliskin sikdyetini dogrudan insan Kaynaklar1 Birimine yazili olarak iletebilir,
(b) Basvurunun gizliligi ve tarafsiz degerlendirilmesi giivence altindadir,
(c) ltiraz siireci sonuglar1 yazil olarak bildirilir.

Modern Kolelige Karsi istihdam Politikas:
ARUCAD, insan haklarina saygi ve etik degerlere baglh kalarak, modern koleligin her tiiriine

kars1 sifir tolerans politikasi uygular. Universitemiz, tiim akademik ve idari personelinin &zgiir
iradesiyle, yasal ve belirli bir {icret karsili§inda ¢alistig1 bir istihdam sistemi yiiriitmektedir.

Modern Kélelik Karsit1 Istihdam Politikasi, asagidaki temel ilkeleri esas alir:

(a) Zorla ¢alistirma, insan ticareti, bor¢ bagimlihigi ve ¢ocuk is¢iligi dahil olmak tizere tiim
modern kdlelik bigimlerinin énlenmesi,

(b) Universitenin hem kendi biinyesinde hem de tedarik zincirinde etik ve insan onuruna uygun
caligma kosullarinin saglanmasi,

(c) Calisanlarin 6zgtrliik, giivenlik ve esitlik haklarinin korunmast,

(d) Riskli isttihdam uygulamalarinin tespit edilmesi ve gerekli dnleyici tedbirlerin alinmasi.

ARUCAD, bu politikanin uygulanmasmi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Yonergesin’de
belirtilen temel prensiplere dayandirir.

Bu politika, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan SKA 8 (Insana Yakisir
Is ve Ekonomik Biiyiime) ve SKA 16 (Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar) ile uyumludur.



ARUCAD, insan onuruna yakisir ¢alisma kosullarinin korunmasini, etik yonetisim anlayisinin
temel unsuru olarak kabul eder.

(5) Dis kaynak kullanimi istihdam uygulamasina esdeger haklar
Universite, dis kaynak (taseron) hizmetlerde calisan personelin esit haklara sahip olmasini
giivence altina alir. Bu kapsamda:
(@) Tiim tageron calisanlar i¢in adil icret, is glivenligi ve sosyal koruma haklar1 gozetilir,

(b) Universite, tedarikci seciminde etik istindam kriterlerini onceliklendirir,
(c) KKTC Is Yasasi’nm 22/1992 sayili hiikiimlerine tam uyum saglanur.

(6) Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciik

ARUCAD, farkli kimlik, kiiltiir ve diisiince bi¢imlerinin zenginlik oldugunu kabul eder.

Bu ilke kapsaminda:

(@) Her bireyin sayg1 ve giiven ortaminda var olabilmesi saglanir,

(b) Akademik, idari ve sanatsal faaliyetlerde firsat esitligi gozetilir,

(c) Universite kiiltiiriinde ayrimciliga, tacize ve mobbinge kars1 énleyici mekanizmalar igeren
ARUCAD’mm Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) Yonergesi benimsenir ve titizlikle
uygulanir.

(7) Is Saghg, Giivenligi ve Refah
ARUCAD, galigsanlarinin fiziksel ve ruhsal sagligini korumay1 kurumsal sorumluluk olarak
gorar.
(a) Is sagh@ ve giivenligi egitimleri diizenli olarak gergeklestirilir,
(b) Acil durum, yangin ve afet yonetimi protokolleri uygulanir,
(c) Calisan refahini artirmak iizere ergonomik, giivenli ve destekleyici bir ¢alisma ortami
strddrular.

UCUNCU BOLUM
Odullendirme ve Disiplin Stireci

7. Odiillendirme ve Disiplin Stireci
ARUCAD, calisanlariin etik degerlere, kurumsal misyonuna ve akademik sorumluluklarina uygun
davraniglarii tesvik eder; ayni zamanda kurum i¢i diizenin, saygi kiiltiiriiniin ve profesyonel etik
standartlarimin korunmasini esas alir.

(1) Odullendirme Siireci:

(@) Universite, grevini iistiin basariyla yerine getiren, yenilik¢i projeler gelistiren, toplumsal
katki saglayan veya kurumsal degerlere Ornek teskil eden ¢alisanlarini tesvik eder ve
odullendirir.

(b) Odiillendirme esaslari, seffaflik, liyakat ve esit firsat ilkeleri dogrultusunda belirlenir.

(c) Takdir, tesekkiir, basar1 belgesi, terfi veya maddi 6diil gibi araglar kullanilabilir.

(2) Disiplin Sureci:
(@ Universite, mobbing, taciz, ayrimcilik veya etik dis1 davranislara karsi sifir tolerans politikasi
uygular.
(b) Disiplin uygulamalari, Akademik ve Idari Personel Disiplin Y6netmeliklerinin ilgili hiikiimleri
uyarinca yurttiiliir.
(c) Her calisan, olasi disiplin islemlerinde savunma hakkina ve siirecin her asamasinda adil,
tarafsiz ve gizli degerlendirmeye sahiptir.
(d) Disiplin siireglerinde cezalandirmadan ¢ok rehabilite edici ve Ggretici yaklagim benimsenir.
Bu siireclerin tamaminda amag, ¢alisanlarin kurumsal degerlere bagliligini giiglendirmek, giivenli ve
adil bir ¢calisma ortamini siirdiirmek ve insan onuruna yakisir bir is kiiltiirtinii korumaktir.



DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

8. llkelerde Bulunmayan Haller

Bu ilkelerde hikmi bulunmayan hallerde; ARUCAD 1n ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli
Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

9. Yiiriirliige Giris

Bu ilkeler Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

10. Yuratme Yetkisi
Bu ilkeler hiikiimlerini Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektoril yiiriitiir.



