ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

ULUSLARARASILASMA POLITiKA BELGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, ve Tanimlar

1. Kisa Isim
“Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) Uluslararasilasma Politika Belgesi”.

2. Tammlar

Bu ilkelerde gegen;

a) Universite: ARUCAD Universitesini,

b) Miitevelli Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu: ARUCAD Miitevelli Heyeti, ARUCAD
Senatosu veya ilgili ARUCAD Ydénetim Kurulunu,

c) Rektér: ARUCAD Rektoriini,

d) Yénetisim; Universitenin stratejik yontniin belirlenmesi, karar alma stireglerinin yGritilmesi, yetki
ve sorumluluklarin dengelenmesi ile hesap verebilirligin saglanmasini kapsayan biitiinciil yonetim
yapisini,

e) Uluslararasilasma; Universitenin egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim
faaliyetlerine uluslararasi ve kiiltiirleraras1 boyutun sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde entegre
edilmesini,

f) Uluslararast Ortak Program; iki veya daha fazla yiiksekdgretim kurumu tarafindan ortaklasa
yiiriitiilen, miifredat1 ve 6grenme ¢iktilari birlikte belirlenen egitim programini,

0) Cift Diploma Programi; Ogrencinin dgrenimini iki farkli yiiksekdgretim kurumunda tamamlayarak
her iki kurumdan ayr1 ayr1 diploma almaya hak kazandigi programi,

h) PUKO Dongisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al); Kurumsal faaliyetlerin planlanmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve elde edilen sonuglara gore iyilestirilmesini esas alan kalite yonetim
modelini,

ifade eder.
3. Amag

Bu politikanin amact; iiniversitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
siireclerinde uluslararasi boyutu giiclendirmek, kiiresel akademik ekosistemle biitiinlesmesini saglamak
ve strdurtlebilir bir uluslararasilasma Kiiltiirii olusturmaktir.

4. Kapsam
Bu politika; Ogrenci, akademik ve idari personel hareketliligini, uluslararast is birliklerini, uluslararas

programlar1 ve projeleri, kurumsal kapasite ve goriiniirliigii kapsar.



IKiNCi BOLUM
Temel ilkeler

5. Temel Uluslararasilasma ilkeleri
Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerini asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiir:
(@) Kalite Odakhlik: Uluslararasilagma siireclerinde niceliksel biiylimeden ziyade, egitim-6gretim,
arastirma ve kurumsal yapinin akademik niteligini ve siirdiiriilebilir gelisimini esas alir.
(b) Esitlik ve Kapsayicihik: Firsat esitligini gdzeten, kiiltiirel gesitlilige saygili ve tiim paydaslari
kapsayan bir uluslararasilagsma anlayisini benimser.
(c) Karsihklilik ve Siirdiiriilebilirlik: Uluslararasi is birliklerini, karsilikli faydaya dayali, dengeli
ve uzun vadeli ortakliklar kurma hedefiyle yiiriitiir.
(d) Akademik Ozgurlik ve Etik: Tiim uluslararasi faaliyetlerde akademik 6zgiirliik, bilimsel
diiriistliik ve evrensel etik degerleri temel ilke olarak kabul eder.
(e) Stratejik Uyum: Uluslararasilasma hedeflerini, Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik
plani ile uyumlu bir sekilde biitiinciil olarak ele alir.

6. Stratejik Hedefler
Universitenin uluslararasilasma stratejisi {iniversite stratejik plani cercevesinde asagidaki hedefler
dogrultusunda sekillendirilir:
(1) Uluslararasi Ogrenci Profili
(a) Uluslararas1 6grenci sayisini ve g¢esitliligini kalite odakli bigimde artirmak,
(b) Ogrenci destek, danismanlik ve uyum mekanizmalarii giiclendirmek.
(2) Akademik Hareketlilik
(a) Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini tesvik etmek,
(b) Uluslararasi ders verme, arastirma ve ortak yayin faaliyetlerini artirmak.
(3) Uluslararasi1 Programlar
(@) Yabanc dilde egitim verilen programlarin niteligini artirmak,
(b) Cift diploma, ortak diploma ve ortak programlar1 yayginlastirmak
(4) Arastirma ve Proje is Birlikleri
(@) Uluslararasi projelere katilimi artirmak,
(b) Uluslararasi arastirma aglari ve konsorsiyumlarda yer almak
(5) Kurumsal Gorunurliuk
(@) Uluslararasi siralamalar, aglar ve platformlarda goriiniirliigli artirmak
(b) Uluslararas1 tanitim ve marka stratejilerini gliglendirmek

UCUNCU BOLUM
Uluslararas: isbirlikleri ve Uluslararasilasma Alanlar

7. Uluslararasi isbirlikleri
(1) ARUCAD; yabanci Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurumlar1 ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi gelistirir.
(2) is birlikleri; akademik kalite, stratejik uyum ve karsilikli fayda ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilir.
(3) ikili anlasmalar izlenir ve performans esasl olarak giincellenir.

8. Uluslararasilasma Alanlar
(1) Egitim-Ogretimde Uluslararasilasma; Miifredatlarda uluslararasi ve karsilastirmali igeriklere
yer verilir. Yabanci dil yeterliligini artirict destek mekanizmalar1 gelistirilir. Uluslararasi
ogrenciler i¢in akademik danismanlik, oryantasyon ve uyum programlari uygulanir.



(2) Arastirma ve Toplumsal Katkida Uluslararasilasma; Uluslararasi yayinlar, ortak projeler ve
bilimsel etkinlikler tesvik edilir. Kiiresel sorunlara yonelik uluslararast is birlikleri
stirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda, desteklenir. Toplumsal katki faaliyetlerinde
uluslararasi iyi uygulama 6rnekleri dikkate alinir.

(3) Yonetisim ve Destek Mekanizmalari; Uluslararasilagma siiregleri, ilgili koordinatérliikler ve
birimler aracihigiyla yiiriitiilir. Idari ve akademik personelin uluslararasi yeterlilikleri
gelistirilir.

9. Kaynak Planlama ve Yd&netimi

ARUCAD, uluslararasilagsma politika ve hedeflerinin etkin bigimde hayata gecirilebilmesi amaciyla
gerekli insan kaynagi, mali kaynaklar ve kurumsal altyapryr planlar, tahsis eder ve siirdiiriilebilir
bicimde yoOnetir.

Bu kapsamda:

(1) Uluslararasilasma faaliyetlerinin ydr{ttlmesi icin gerekli akademik, idari ve teknik insan
kaynag1 planlanir ve gorevlendirilir.

(2) Uluslararast 6grenci hizmetleri, hareketlilik programlari, is birlikleri ve projeler i¢in yeterli
kurumsal biit¢e kaynaklari stratejik plan dogrultusunda tahsis edilir.

(3) Uluslararasilasma siireglerini destekleyen dijital altyapi, bilgi sistemleri ve idari mekanizmalar
gelistirilir ve giincel tutulur.

(4) Akademik ve idari personelin uluslararasi yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim, dil
gelistirme ve mesleki gelisim programlar igin gerekli kaynaklar saglanir.

(5) Uluslararasi tanitim, goriiniirlik ve marka yonetimi faaliyetleri i¢in gerekli finansal ve teknik
destek mekanizmalar1 olusturulur.

(6) Kaynaklarin kullaniminda etkinlik, verimlilik ve seffaflik esas alinir.

(7) Kaynak planlama ve yonetimi surecleri, Universitenin stratejik plan1 ve performans
gostergeleriyle uyumlu olarak yuritilur; diizenli olarak izlenir ve PUKO dongisii gergevesinde
stirekli iyilestirilir.

10. izleme, Degerlendirme ve siirekli Iyilestirme
(1) Politikanin uygulanmasi kalite komisyonlari ve ilgili kurullar tarafindan izlenir.
(2) Gostergeler ve i¢ degerlendirme raporlari yoluyla etkinligi 6lgiiliir.
(3) Politikalar geri bildirimler dogrultusunda giincellenir ve siirecler PUKO déngisii gercevesinde
iyilestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

11. ilkelerde Bulunmayan Haller
Bu politikada hilkmu bulunmayan hallerde; ARUCAD’1n ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Mitevelli
Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

12. Yiiriirliige Giris
Bu politikalar Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

13. Yurutme Yetkisi
Bu politikalarin hiikiimlerini Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



