ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

TOPLUMSAL KATKI POLITiKA BELGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, ve Tanimlar

1. Kisa Isim
“Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) Toplumsal Katki Politika Belgesi”.

2. Tammlar

Bu ilkelerde gegen;

a) Universite: ARUCAD Universitesini,

b) Miuitevelli Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu: ARUCAD Miitevelli Heyeti, ARUCAD
Senatosu veya ilgili ARUCAD Ydénetim Kurulunu,

c) Rektér: ARUCAD Rektoriini,

d) Yénetisim; Universitenin stratejik yontniin belirlenmesi, karar alma stireglerinin ytratilmesi, yetki
ve sorumluluklarin dengelenmesi ile hesap verebilirligin saglanmasini kapsayan biitiinciil yonetim
yapisini,

e) Toplumsal Katki; Universitenin egitim-6gretim, arastirma, sanat ve hizmet faaliyetleri yoluyla
toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ¢evresel gelisimine sagladigi ¢ok boyutlu katkiyi,

f) Toplumsal Fayda; Toplumsal katki faaliyetlerinin, bireylerin ve toplumun yasam kalitesini artiran,
surdurdlebilir ve olumlu etkiler Gretmesini,

g) PUKO Doéngisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al); Kurumsal faaliyetlerin planlanmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve elde edilen sonuglara gore iyilestirilmesini esas alan kalite yonetim
modelini,

ifade eder.
3. Amag

Bu politikanin amact; tiniversitenin bilgi birikimi, akademik uzmanlig1 ve yaratici kapasitesini toplumsal
faydaya dontistiirmek, yerel, ulusal ve kiiresel dlgekte siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak ve
Universite-toplum etkilesimini gii¢clendirmektir.

4, Kapsam
Bu politika; Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, sanat, kiiltiir ve yaratici faaliyetler, sosyal sorumluluk ve
gontilliiliik calismalar kapsaminda yiiriitiilen tiim toplumsal katki faaliyetlerini icerir.

IKiNCi BOLUM
Temel ilkeler, Hedefler ve Alanlarla iliskisi

5. Temel Toplumsal Katk ilkeleri
Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiir:



6.

(a) Toplumsal Fayda ve Sorumluluk: Toplumun ihtiyaglarina duyarli, ¢6ziim odakli ve etik
yaklagimlar gelistirmek

(b) Katiimcihk ve Is Birligi: Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve &zel
sektorle is birligi i¢inde hareket etmek

(c) Esitlik ve Kapsayicilik: Dezavantajli gruplar1 gozeten, erisilebilir ve kapsayici faaliyetler
yiritmek

(d) Surdurualebilirlik: Toplumsal katkiy1 gegici etkinlikler yerine uzun vadeli etki yaratacak
sekilde planlamak

(e) Bilimsel ve Sanatsal Temellilik: Akademik bilgi, bilimsel yontem ve sanatsal tretimi
toplumsal katkinin merkezine almak

Stratejik Hedefler

Universitenin toplumsal katki stratejisi iiniversite stratejik plani gergevesinde asagidaki hedefler
dogrultusunda sekillendirilir:

7.

8.

9.

(1) Yerel ve Bolgesel Katki
(@) Bulunulan bolgenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ¢evresel ihtiyaglarina yonelik caligmalar
gelistirmek,
(b) Yerel paydaslarla siirdiiriilebilir is birlikleri kurmak.
(2) Kiiltiir, Sanat ve Yaratic1 Endiistriler
(@) Sanat ve tasarim yoluyla toplumsal farkindalik olusturmak,
(b) Kiiltiirel mirasi korunmasi ve goriiniir kilinmasina katki saglamak.
(3) Sosyal Sorumluluk ve Génulluluk
(a) Ogrencilerin ve personelin goniilliiliik temelli faaliyetlere katilimini tesvik etmek,
(b) Toplumsal duyarlilig1 artiran projeleri desteklemek.
(4) Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Cevre
(@) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu projeler yiiriitmek,
(b) Cevresel farkindalik ve iklim bilinci olusturan faaliyetleri desteklemek.
(5) Bilginin Topluma Aktarilmasi
(@) Bilimsel ve sanatsal ¢iktilar1 toplumun erigsimine agmak,
(b) Yasam boyu 6grenme ve siirekli egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

Toplumsal Katkinin Egitim-Ogretim ve Arastirma ile Iliskisi

(1) Toplumsal katki, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle biitiinlesik bigimde ele alinir.

(2) Ders igerikleri, proje caligmalar1 ve uygulamali 6grenme siiregleri toplumsal katki boyutunu
igerecek sekilde desteklenir.

(3) Arastirma sonuglarinin toplumsal etkiye doniistiiriilmesi tesvik edilir.

Toplumsal Katki ve Paydaslarla Isbirligi

(1) Universite; yerel ydnetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1, meslek &rgiitleri ve 6zel
sektor ile is birlikleri gelistirir.

(2) Paydas goriisleri, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesinde dikkate
alinir.

Yonetisim ve Destek Mekanizmalari

(1) Toplumsal katki faaliyetleri, ilgili komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiryla planlanir ve
yarataldr.

(2) Ogrenci ve personelin katilimini artirmaya yonelik tesvik ve destek mekanizmalar gelistirilir.

(3) Dijital platformlar ve iletisim araglar1 etkin bigimde kullanilir.

10. izleme, Degerlendirme ve siirekli iyilestirme

(1) Politikanin uygulanmasi kalite komisyonlar1 ve ilgili kurullar tarafindan izlenir.
(2) Gostergeler ve i¢ degerlendirme raporlart yoluyla degerlendirilir.



(3) Politikalar geri bildirimler dogrultusunda giincellenir ve siirecler PUKO dongiisii cercevesinde
iyilestirilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

11. ilkelerde Bulunmayan Haller
Bu politikada hikmi bulunmayan hallerde; ARUCAD 1n ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli
Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

12. Yiiriirliige Giris
Bu politikalar Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren ylirtirliige girer.

13. Yuritme Yetkisi
Bu politikalarin hiikiimlerini Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



