
 

 

 

 

 

 

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKA BELGESİ 

 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, ve Tanımlar 

 

 

1. Kısa İsim 

“Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi (ARUCAD) Toplumsal Katkı Politika Belgesi”. 

 

2. Tanımlar 

Bu İlkelerde geçen; 

a) Üniversite: ARUCAD Üniversitesini, 

b) Mütevelli Heyeti, Senato veya ilgili Yönetim Kurulu: ARUCAD Mütevelli Heyeti, ARUCAD 

Senatosu veya ilgili ARUCAD Yönetim Kurulunu, 

c) Rektör: ARUCAD Rektörünü, 

d) Yönetişim; Üniversitenin stratejik yönünün belirlenmesi, karar alma süreçlerinin yürütülmesi, yetki 

ve sorumlulukların dengelenmesi ile hesap verebilirliğin sağlanmasını kapsayan bütüncül yönetim 

yapısını, 

e) Toplumsal Katkı; Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma, sanat ve hizmet faaliyetleri yoluyla 

toplumun sosyal, kültürel, ekonomik ve çevresel gelişimine sağladığı çok boyutlu katkıyı, 

f) Toplumsal Fayda; Toplumsal katkı faaliyetlerinin, bireylerin ve toplumun yaşam kalitesini artıran, 

sürdürülebilir ve olumlu etkiler üretmesini,  

g) PUKÖ Döngüsü (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al); Kurumsal faaliyetlerin planlanması, 

uygulanması, izlenmesi ve elde edilen sonuçlara göre iyileştirilmesini esas alan kalite yönetim 

modelini, 

ifade eder. 

 

3. Amaç  

Bu politikanın amacı; üniversitenin bilgi birikimi, akademik uzmanlığı ve yaratıcı kapasitesini toplumsal 

faydaya dönüştürmek, yerel, ulusal ve küresel ölçekte sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamak ve 

üniversite-toplum etkileşimini güçlendirmektir. 

 

4. Kapsam 

Bu politika; Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, sanat, kültür ve yaratıcı faaliyetler, sosyal sorumluluk ve 

gönüllülük çalışmaları kapsamında yürütülen tüm toplumsal katkı faaliyetlerini içerir. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Temel İlkeler, Hedefler ve Alanlarla İlişkisi 

 

5. Temel Toplumsal Katkı İlkeleri 

Üniversitemiz toplumsal katkı faaliyetlerini aşağıdaki ilkeler doğrultusunda yürütür: 



(a) Toplumsal Fayda ve Sorumluluk: Toplumun ihtiyaçlarına duyarlı, çözüm odaklı ve etik 

yaklaşımlar geliştirmek 

(b) Katılımcılık ve İş Birliği: Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları ve özel 

sektörle iş birliği içinde hareket etmek 

(c) Eşitlik ve Kapsayıcılık: Dezavantajlı grupları gözeten, erişilebilir ve kapsayıcı faaliyetler 

yürütmek 

(d) Sürdürülebilirlik: Toplumsal katkıyı geçici etkinlikler yerine uzun vadeli etki yaratacak 

şekilde planlamak 

(e) Bilimsel ve Sanatsal Temellilik: Akademik bilgi, bilimsel yöntem ve sanatsal üretimi 

toplumsal katkının merkezine almak 

 

6. Stratejik Hedefler 

Üniversitenin toplumsal katkı stratejisi üniversite stratejik planı çerçevesinde aşağıdaki hedefler 

doğrultusunda şekillendirilir: 

(1) Yerel ve Bölgesel Katkı 

(a) Bulunulan bölgenin sosyal, kültürel, ekonomik ve çevresel ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar 

geliştirmek, 

(b) Yerel paydaşlarla sürdürülebilir iş birlikleri kurmak. 

(2) Kültür, Sanat ve Yaratıcı Endüstriler 

(a) Sanat ve tasarım yoluyla toplumsal farkındalık oluşturmak, 

(b) Kültürel mirasın korunması ve görünür kılınmasına katkı sağlamak. 

(3) Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük 

(a) Öğrencilerin ve personelin gönüllülük temelli faaliyetlere katılımını teşvik etmek, 

(b) Toplumsal duyarlılığı artıran projeleri desteklemek. 

(4) Sürdürülebilir Kalkınma ve Çevre 

(a) Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu projeler yürütmek, 

(b) Çevresel farkındalık ve iklim bilinci oluşturan faaliyetleri desteklemek. 

(5) Bilginin Topluma Aktarılması 

(a) Bilimsel ve sanatsal çıktıları toplumun erişimine açmak, 

(b) Yaşam boyu öğrenme ve sürekli eğitim faaliyetlerini yaygınlaştırmak. 

 

7. Toplumsal Katkının Eğitim-Öğretim ve Araştırma ile İlişkisi 

(1) Toplumsal katkı, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleriyle bütünleşik biçimde ele alınır. 

(2) Ders içerikleri, proje çalışmaları ve uygulamalı öğrenme süreçleri toplumsal katkı boyutunu 

içerecek şekilde desteklenir. 

(3) Araştırma sonuçlarının toplumsal etkiye dönüştürülmesi teşvik edilir. 

 

8. Toplumsal Katkı ve Paydaşlarla İşbirliği 

(1) Üniversite; yerel yönetimler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, meslek örgütleri ve özel 

sektör ile iş birlikleri geliştirir. 

(2) Paydaş görüşleri, toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve değerlendirilmesinde dikkate 

alınır. 

 

9. Yönetişim ve Destek Mekanizmaları 

(1) Toplumsal katkı faaliyetleri, ilgili komisyonlar ve koordinatörlükler aracılığıyla planlanır ve 

yürütülür. 

(2) Öğrenci ve personelin katılımını artırmaya yönelik teşvik ve destek mekanizmaları geliştirilir. 

(3) Dijital platformlar ve iletişim araçları etkin biçimde kullanılır. 

 

10. İzleme, Değerlendirme ve sürekli İyileştirme 

(1) Politikanın uygulanması kalite komisyonları ve ilgili kurullar tarafından izlenir. 

(2) Göstergeler ve iç değerlendirme raporları yoluyla değerlendirilir. 



(3) Politikalar geri bildirimler doğrultusunda güncellenir ve süreçler PUKÖ döngüsü çerçevesinde 

iyileştirilir. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hususlar 

 

11. İlkelerde Bulunmayan Haller 

Bu politikada hükmü bulunmayan hallerde; ARUCAD’ın ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Mütevelli 

Heyeti, Senato veya ilgili Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 

 

12. Yürürlüğe Giriş 

Bu politikalar Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihten 

itibaren yürürlüğe girer.  

 

13. Yürütme Yetkisi 

Bu politikaların hükümlerini Arkın Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım Üniversitesi Rektörü yürütür. 


