ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

EGITiM OGRETIM POLITIiKA BELGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, ve Tanimlar

1. Kisa Isim
“Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) Egitim Ogretim Politika Belgesi”.

2. Tammlar

Bu ilkelerde gegen;

a) Universite: ARUCAD Universitesini,

b) Miuitevelli Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu: ARUCAD Miitevelli Heyeti, ARUCAD
Senatosu veya ilgili ARUCAD Ydénetim Kurulunu,

c) Rektér: ARUCAD Rektoriini,

d) Akademik Birim: Universite biinyesinde egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriiten fakiilte, yiiksekokul
ve enstituleri,

e) Program: Belirli bir alanda diploma veren 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitim-6gretim planini,

f) Miifredat / Ogretim Plan: Ogrencinin mezun olabilmesi igin tamamlamasi gereken derslerin
yariyillara gore dagilimini gosteren plani,

g) Program Ogrenme Ciktilari: Progranm basariyla tamamlayan dgrencilerin sahip olmasi beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

h) Ders Ogrenme Ciktilari: Bir dersin tamamlanmasi sonucunda dgrencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

i) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Ogrencinin bir dersi basartyla tamamlayabilmesi icin
gerekli toplam is yiikiinii gosteren kredi sistemini,

j) Ogrenci Merkezli Ogrenme: Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini esas alan; bireysel
Ogrenme ihtiyaglarmi, 6grenme hizlarini, ilgi alanlarini ve farkli 6grenme stillerini dikkate alan;
elestirel diislinme, problem ¢6zme, arastirma, yaratici liretim ve 6z degerlendirme becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen egitim yaklagimini,

k) Olgme ve Degerlendirme: Ogrencilerin ders 6grenme ciktilari ve program ogrenme ciktilari
dogrultusunda bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin farkli 6lgme araglari ve yontemleri ile
sistematik bicimde degerlendirilmesi siirecini,

[) Ogrenme Kazammi: Ogrencinin bir 6grenme siireci sonunda gostermesi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeyini,

m) Olgme Aract: Ogrencilerin 6grenme diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilan smav, proje,
performans gorevi, portfolyo, sunum, uygulama ve benzeri degerlendirme araglarini,

n) Harmanlanmis Ogrenme: Yiiz yiize 6gretim ile dijital dgrenme ortamlarinin birlikte kullamldigi
Ogretim yaklagimini,

0) Paydas: Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetlere katki saglayan

i¢ ve dis kisi, kurum ve kuruluslari,



p) Kalite Giivencesi: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik sistematik siiregleri,

q) PUKO Doéngist (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al); Kurumsal faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve elde edilen sonuglara gore iyilestirilmesini esas alan kalite yonetim

modelini,
ifade eder.
3. Amag

Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD), egitim ve dgretim faaliyetlerini; 6grencilerin
yaratici, elestirel ve disiplinlerarasi diisiinme becerilerini gelistirmeyi, sanatsal ve akademik tiretim
kapasitesini artirmay1 ve ulusal ile uluslararasi diizeyde rekabet edebilen mezunlar yetistirmeyi hedefleyen
bir yaklagimla yiiritiir. Bu politika; egitim ve dgretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
stirekli iyilestirilmesine iligkin temel ilkeleri belirler.

4., Kapsam
Bu politika; Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi’nde yiiriitiilen tiim 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iliskin ilkeleri kapsar.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler, Egitim Ogretim Siirecleri ve Iyilestirme

5. Temel Egitim Ogretim ilkeleri
Universitemiz egitim dgretim faaliyetlerini asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiir:

(1) Ogrenci Merkezli Ogrenme: Egitim Egitim siirecleri 6grencilerin aktif katilimimni tesvik eden,
bireysel farkliliklar1 dikkate alan, elestirel diisiinme, yaratict {iretim, arastirma yapma ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi
dogrultusunda ytiriitiiliir.

@ Ogrencilerin dgrenme siireclerinde aktif rol almalari tesvik edilir.

(b) Derslerde uygulamali, proje tabanli, aragtirma temelli ve deneyimsel 6grenme
yontemlerine yer verilir.

(c) Ogrencilerin bireysel dgrenme hizlari, ilgi alanlar1 ve dgrenme stilleri dikkate alinr.

(d) Ogrencilerin 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve yansitict diisiinme
becerileri desteklenir.

(e) Ogrencilerin karar alma, iiretim ve degerlendirme siireclerine katilimu tesvik edilir.

)] Ogrenme ortamlar1 6grenci etkilesimini artiracak sekilde fiziksel, dijital ve sosyal
acidan desteklenir.

(9) Ogrencilerin disiplinlerarasi ¢aligma deneyimi kazanmalar1 desteklenir.

(h) Ogrencilerin arastirma, sanatsal iiretim, sergi, proje, performans ve akademik
etkinliklere katilimi tesvik edilir.

Q) Ogrencilerin akademik gelisimleri danismanlik, geri bildirim ve rehberlik

mekanizmalari ile desteklenir.
()] Ogrenci geri bildirimleri egitim 6gretim siireclerinin gelistirilmesinde temel veri
kaynaklarindan biri olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenme Ciktisi Odakh Egitim: Program ve ders tasarimlar1 program &grenme ¢iktilari ve
ders Ogrenme ciktilar1 esas alinarak hazirlanir ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ile uyumlu sekilde yapilandirilir.

(3) Yaratici ve Uygulama Temelli Egitim: Egitim siireglerinde stiidyo, atolye, proje ve uygulama
temelli 6grenme yontemleri tesvik edilir.



(4) Disiplinleraras1 Yaklasim: Programlar sanat, tasarim, teknoloji ve kiiltiir alanlar1 arasinda
disiplinlerarasi etkilesimi destekleyecek sekilde gelistirilir.

(5) Arastirma ve Yaratic1 Uretim Odakh Egitim: Ogrencilerin arastirma, proje ve yaratici iiretim
siire¢lerine katilimi desteklenir.

(6) Uluslararasilasma: Egitim programlari uluslararasi akademik standartlarla uyumlu sekilde
gelistirilir; 6grenci ve akademisyen hareketliligi tesvik edilir.

(7) Paydas Katilmi: Program gelistirme ve giincelleme siireglerinde dgrenci, mezun, igveren ve
diger dis paydas gortisleri dikkate almar.

(8) Esitlik ve Kapsayicihik: Egitim ortamlari firsat esitligi, kapsayicilik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda diizenlenir.

(9) Akademik Ozgiirlik ve Etik Degerler: Egitim siireclerinde akademik 6zgiirliik, bilimsel etik
ve akademik durdstlik ilkeleri esas alinir.

(10) Ol¢cme ve Degerlendirme: Ogrencilerin 6grenme kazanimlari farkli lgme ve degerlendirme
yontemleri ile objektif ve seffaf bicimde degerlendirilir.

(11) Yaratia Uretim ve Portfolyo Gelisimi: Egitim siireglerinde 6grencilerin bireysel yaratic
iretimlerini destekleyen proje, stiidyo ve portfolyo temelli ¢alismalar tesvik edilir; 6grencilerin
sanatsal ve tasarim iiretimlerini ulusal ve uluslararasi platformlarda sunmalar1 desteklenir.

(12) Sektdr ve Profesyonel Alan ile Etkilesim: Egitim programlari yaratici endiistriler, sanat
kurumlar1 ve sektor paydaslar ile is birliklerini tesvik edecek sekilde yiiriitiiliir; 6grencilerin
uygulama, proje ve staj faaliyetleri ile mesleki deneyim kazanmalar1 desteklenir.

(13) Toplumsal ve Kiiltiirel Katki: Egitim ve Ogretim faaliyetleri sanat ve tasarim yoluyla
toplumsal, kiiltiirel ve cevresel farkindalik gelistirmeyi destekler; 6grencilerin kiiltiirel iiretim ve
toplumsal katki faaliyetlerine katilimui tegvik edilir.

(14) Siirekli Tyilestirme: Egitim ve dgretim faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilir ve elde edilen
veriler dogrultusunda Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda
gelistirilir.

6. Egitim Programlarinin Tasarim ve Giincellenmesi
ARUCAD egitim programlar1 asagidaki esaslar dogrultusunda olusturulur ve giincellenir:
(1) Programlar 6grenme ¢iktilar esas alinarak tasarlanir.
(2) Ders igerikleri program 6grenme ¢iktilar ile uyumlu sekilde yapilandirilir.
(3) Program 6grenme ¢iktilar; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarin1 kapsayacak sekilde hazirlanir.
(4) Ders 6grenme ¢iktilart dlgiilebilir ve degerlendirilebilir bigimde tanimlanur.
(5) Miifredatlar sektor ihtiyaglari, yaratici endiistrilerdeki gelismeler, teknolojik doniistimler ve
uluslararasi akademik egilimler dikkate alinarak gozden gegirilir.
(6) Program gelistirme siireglerinde d6grenci, mezun, akademisyen, isveren ve dis paydas goriisleri
degerlendirilir.
(7) Mufredatlar zorunlu dersler, alan segmeli dersler, fakiilte segmeli dersler ve Universite segmeli
derslerden olusur.
(8) Ders tasarimlarinda AKTS is yiikii hesaplamalari esas alinir.
(9) Programlarin yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve 6lgme degerlendirme yontemleri arasinda
yapisal uyum gozetilir.
(10) Program giincelleme siireclerinde 6grenci basari verileri, ders degerlendirme sonuglar1 ve kalite
giivence raporlar1 dikkate alinir.

7. Ogretim Yontemleri
ARUCAD egitim yaklagimi; 6grencilerin bilgiye aktif olarak ulasmalarini, bilgiyi yorumlamalarini,
uygulamalarin1 ve yaratici ¢iktilara doniistiirmelerini destekleyen cagdas 6gretim yontemlerini esas alir.
Bu kapsamda asagidaki 6gretim yontemlerinden yararlanilir:

(1) Anlatim yontemi,



(2) Soru-cevap yontemi,
(3) Tartisma yontemi,
(4) Beyin firtinasi,
(5) Gosterip yaptirma yontemi,
(6) Ornek olay yontemi,
(7) Problem ¢6zme yontemi,
(8) Proje tabanli 6gretim,
(9) Isbirlikli dgretim,
(10) Grup ¢alismasi,
(11) Stiidyo ve atolye galismalari,
(12) Laboratuvar uygulamalari,
(13) Rol oynama ve simiilasyon yéntemleri,
(14) Seminer ve panel uygulamalari,
(15) Deneyimsel 6grenme,
(16) Harmanlanmig 6grenme,
(17) Ters yiiz 6grenme (flipped classroom / flipped learning),
(18) Dijital 6grenme ve gevrimigi 6gretim uygulamalari,
(19) Arastirma temelli 6grenme,
(20) Alan ¢alismalar1 ve saha uygulamalari,
(21) Elestiri oturumlari ve jiiri degerlendirmeleri,
(22) Portfolyo gelistirme siiregleri,
(23) Disiplinlerarasi proje ve uygulamalar.

Ogretim yontemleri belirlenirken;

(1) ders 6grenme ¢iktilari,

(2) program 6grenme ¢iktilart,

(3) dersin kuramsal ve uygulamali yapist,
(4) 6grenci profili,

(5) 6grenme ortami,

(6) disiplinin gereklilikleri,

(7) erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri,

esas alinir.

Ogretim elemanlar; derslerin niteligine gore farkli 6gretim yontemlerini birlikte kullanarak dgrencilerin
aktif katilimini, yaratici liretimini, elestirel diisiinme becerilerini ve yasam boyu 6grenme yetkinliklerini
destekler.

Ters yiiz 6grenme yaklagimi kapsaminda Ogrencilerin ders 6ncesinde dijital igerik, video, okuma
materyali ve ¢evrimi¢i 6grenme kaynaklar1 aracilifiyla temel bilgiye erigsmeleri; ders saatlerinin ise
uygulama, tartisma, elestiri, problem ¢6zme, proje gelistirme ve yaratici liretim siireglerine ayrilmasi
tesvik edilir.

8. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenme kazanimlar; ders dgrenme ¢iktilar1 ve program dgrenme ¢iktilar1 dogrultusunda
cok boyutlu, seffaf, gecerli, giivenilir ve 6grenci gelisimini destekleyen G6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile izlenir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde asagidaki ilkeler esas alinir:



(1) Olgme ve degerlendirme ydntemleri ders 6grenme ¢iktilari ile uyumlu sekilde belirlenir.

(2) Siireg odakli ve sonug¢ odakli degerlendirme yontemleri birlikte kullanilir.

(3) Ogrencilerin bilgi, beceri, uygulama, analiz, sentez, yaratici iiretim ve performans diizeyleri ¢ok
yonlii bicimde degerlendirilir.

(4) Olgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik, tarafsizlik, akademik etik ve firsat esitligi
ilkeleri gozetilir.

(5) Degerlendirme kriterleri, notlandirma olgiitleri ve beklentiler donem basinda &grencilere
duyurulur.

(6) Ogrencilere diizenli ve gelistirici geri bildirim saglanir.

(7) Ogrencilerin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siireglerine katilimi tegvik edilir.

(8) Olgme sonuglar1 ders ve program gelistirme siireclerinde veri olarak kullanilir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde asagidaki yontemlerden yararlamlabilir:
(1) Agik uglu sorular,
(2) Coktan se¢meli sinavlar,
(3) Kisa cevapl testler,
(4) Eslestirme testleri,
(5) Yazili sinavlar,
(6) Sozlii sinavlar,
(7) Cevrimigi sinavlar,
(8) Ara sinavlar ve final sinavlari,
(9) Mini sinavlar (quiz),
(10) Proje ve tasarim galigmalari,
(11) Performans gorevleri,
(12) Performans degerlendirmeleri,
(13) Portfolyo degerlendirmeleri,
(14) Stiidyo ve at6lye degerlendirmeleri,
(15) Laboratuvar uygulamalari,
(16) Arazi ¢alismalar1 ve saha uygulamalari,
(17) Odev ve arastirma galismalari,
(18) Sunum ve seminer degerlendirmeleri,
(19) Jiiri degerlendirmeleri,
(20) Katilim degerlendirmeleri,
(21) Akran degerlendirmesi,
(22) Oz degerlendirme,
(23) Uygulamali sinavlar,
(24) Sanatsal Uretim ve sergi degerlendirmeleri.

9. Ogrenci Destek Siirecleri
ARUCAD, o6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
asagidaki mekanizmalar yiiriitiir:
(1) Akademik danigsmanlik,
(2) Oryantasyon programlari,
(3) Kariyer planlama ve kariyer danismanligi,
(4) Staj ve uygulama imkanlari,
(5) Uluslararast degisim programlari,
(6) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri,
(7) Kiitiphane ve dijital 6grenme kaynaklari,
(8) Engelsiz tiniversite uygulamalari,
(9) Ogrenci kuliipleri ve sosyal etkinlikler,



(10) Akademik gelisim ve portfolyo destek surecleri.akademik danismanlik

10. Egitim ve Ogretim Siireclerinin izlenmesi
Egitim ve 6gretim faaliyetleri asagidaki veri kaynaklar1 dogrultusunda izlenir ve degerlendirilir:
Ders degerlendirme anketleri,

(1) Ogrenci geri bildirimleri,

(2) Ders basar1 analizleri,

(3) Ogretim eleman: degerlendirme raporlari,

(4) Mezun izleme ¢alismalari,

(5) Dis paydas goriisleri,

(6) Akreditasyon degerlendirme raporlari,

(7) Program 6z degerlendirme raporlari,

(8) Ogrenci memnuniyet analizleri,

(9) Akademik performans gostergeleri.

11. izleme, Degerlendirme ve Siirekli Tyilestirme
(1) Egitim ve dgretim siiregleri diizenli olarak degerlendirilir ve elde edilen veriler dogrultusunda
miifredat, 6gretim yontemleri ve 6grenme ortamlar: gelistirilir.
(2) Geri bildirimler ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda siiregler iyilestirilir.
(3) Politikalar geri bildirimler dogrultusunda giincellenir ve siirecler PUKO dénguisii cercevesinde
iyilestirilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

12. ilkelerde Bulunmayan Haller
Bu politikada hikmi bulunmayan hallerde; ARUCAD’ 1n ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli
Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

13. Yiiriirliige Giris
Bu politikalar Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

14. Yuritme Yetkisi
Bu politikalarin hiikiimlerini Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



