ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

FiKRi VE SINAi MULKIiYET HAKLARI iLE TELiF HAKLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, ve Tanimlar

1. Kisa Isim
“Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD) Telif Haklar1 Uyum Ydnergesi”.

2. Tanimlar
Bu ilkelerde gegen;
a) Universite: ARUCAD Universitesini,
b) Senato: Universite Senatosunu,
c) Eser: Sahibinin hususiyetini tagiyan ve bilim, edebiyat, sanat veya teknik alanlarda ortaya konan
her turlt fikri Grdng,
d) Eser Sahibi: Eseri meydana getiren gergek Kisiyi,
e) Fikri Miilkiyet Haklar1: Telif haklar1 dahil olmak iizere eser lizerindeki tiim haklari,
f) Sinai Miilkiyet Haklar1: Patent, faydali model, tasarim, marka ve cografi isaret gibi haklari,
g) Telif Hakki: Eser sahibine taninan mali ve manevi haklarin biitliniini,
h) Manevi Haklar: Eser sahibinin adimin belirtilmesi, eserin biitiinligiiniin korunmasi gibi
devredilemez haklari,
i) Mali Haklar: Eserin ¢cogaltilmasi, yayilmasi, temsil edilmesi ve umuma iletilmesi gibi ekonomik
haklari,
i) Universite Kaynaklar: Universiteye ait finansman, altyap:, laboratuvar, ekipman ve insan
kaynagini,
K) Acik Erisim: Akademik ¢iktilarin iicretsiz ve erisilebilir bigimde sunulmasini,
I) Lisans: Eserin kullanimina iligkin verilen izinleri,
m) Ticarilestirme: Fikri tirtinlerin ekonomik degere doniistiiriilmesini,
ifade eder.

3. Amag

Bu Yonergenin amaci; Universite biinyesinde gerceklestirilen egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve
sanatsal faaliyetler kapsaminda ortaya c¢ikan fikri ve sinai miilkiyet haklari ile telif haklarin korunmasi,
yonetilmesi, paylasimi ve ticarilestirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Ayrica bu Yonerge, tigiincii kisilere ait eserlerin kullaniminda telif haklarina uyum saglanmasina yonelik
kurumsal ¢er¢evenin olusturulmasini amaglar.

4. Kapsam

Bu politika; Akademik ve idari birimleri, ¢alisanlari, 6grencileri, stajyerleri ve aragtirmacilari, mezunlar1 ve
Universite ile is birligi yapan gercek ve tiizel kisileri, {iniversite kaynaklar1 kullamlarak {iretilen her tiirlii
bilimsel, sanatsal, teknik ve dijital riini kapsar.

Bu Yonerge, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu, ilgili
yiksekdgretim mevzuati ve iiniversite i¢c mevzuatina dayamilarak hazirlanmgtir.



Bu Y&nerge; eserler, buluslar, tasarimlar, yazilimlar, veri tabanlari, gorsel-isitsel iiretimler, ders materyalleri
ve diger fikri iirlinlere iliskin tiim haklar igerir. Ayrica yetkili tiglincii taraflar, fiziksel, dijital ve elektronik
ortamlardaki tiim bilgi varliklarini kapsar.
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IKINCI BOLUM
Hak Sahipligi, Kullamim ve Paylasim Esaslari

Temel lkeler
(1) Universite biinyesinde iiretilen tiim fikri {iriinlerde esas ilke, eser sahibinin haklarinin
korunmasidir.
(2) Hak sahipligi belirlenirken asagidaki kriterler dikkate alinir:
a. Eserin kim tarafindan tiretildigi,
b. Universite kaynaklarmin kullanilip kullamlmadig,
c. Eserin gorev kapsaminda mi1 yoksa bagimsiz mu iiretildigi.
(3) Manevi haklar devredilemez ve eser sahibine aittir. Universite, eser sahibinin ad1 belirtilmeden
hicbir eseri kullanamaz. Eserin biitiinliigi korunur.
(4) Mali haklar bu Yonergede belirtilen esaslara gore paylasilir veya devredilir.

Akademik Personelin Urettigi Eserler

(1) Akademik personelin bilimsel yaynlar1 (makale, kitap, bildiri vb.) kural olarak eser sahibine
aittir.

(2) Ancak asagidaki durumlarda Universite hak sahibi veya ortak hak sahibi olabilir:

a. Universite kaynaklarmin 6nemli 6lciide (olagan akademik faaliyetlerin &tesinde
finansman, 6zel ekipman, laboratuvar, teknik destek veya proje biit¢esi kullanimini
ifade eder) kullanilmast,

b. Proje veya sozlesme kapsaminda tiretilmis olmasi,

c. Universite adina yiiriitiilen gorev kapsaminda ortaya ¢ikmasi.

(3) Ders materyalleri (sunum, video, ders notu vb.) tizerinde:

a. Igerik hakki gretim elemanina aittir,

b. Universite, egitim amacli kullanim i¢in bedelsiz ve siiresiz kullanim hakkina sahiptir.
Ancak ticari kullanim i¢in ayrica izin alinir.

(4) Universite, egitim siirekliligi agisindan bu materyalleri ilgili 5gretim elemaninin ad1 belirtilmek
kaydiyla kullanabilir.

Idari Personelin Urettigi Eserler

(1) idari personelin gorev kapsaminda iirettigi yazilim, rapor, tasarim ve benzeri iiriinler
tizerindeki mali haklar Universiteye aittir.

(2) Eser sahibinin manevi haklar1 saklidir.

Ogrenci Cahsmalar:
(1) Ogrenciler tarafindan iiretilen tez, proje, tasarim ve sanatsal eserlerin telif hakki 6grenciye aittir.
(2) Universite, asagidaki haklara sahiptir:
a. Egitim, tanitim ve argivleme amaciyla kullanma,
b. Sergileme ve dijital platformlarda yayinlama,
(3) Ogrenci ¢alismalarmin ticari kullanimi igin 6grencinin yazili izni alinir.
(4) Ortak projelerde hak sahipligi, katk: oranina gore belirlenir.
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Sanat, Tasarim ve Yaratici Uretimler
(1) Universite biinyesinde iiretilen gorsel sanat, tasarim, film, animasyon, fotograf, performans,
dijital sanat ve benzeri yaratici eserler, eser sahibinin hususiyetini tagiyan 6zgiin ¢aligmalar
olarak degerlendirilir ve telif haklar1 eser sahibine aittir.
(2) Universite, bu eserleri asagidaki amaglarla kullanma hakkina sahiptir:
a. Egitim ve 6gretim faaliyetleri,
b. Sergi, gosterim ve akademik sunumlar,
c. Kurumsal tanitim ve iletisim faaliyetleri,
d. Dijital arsivleme ve portfolyo amagli kullanim.
(3) Bu eserlerin ticari kullanimi, ¢ogaltilmasi veya ii¢lincii kigilere lisanslanmasi i¢in eser sahibinin
yazili onayi alinir.
(4) Film, video, animasyon ve benzeri ¢ok katmanli tiretimlerde;
a. Yonetmen, senarist, gorintt yénetmeni, tasarimer ve diger katki saglayanlarin haklari
korunur,
b. Hak sahipligi katki oranina gore belirlenir.
Eserin ticari gosterimi, dagitimi veya platformlarda yayinlanmasi durumunda hak
sahipligi sozlesme ile ayrica diizenlenir.
(5) Sergi ve performans eserlerinde;
a. Eser sahibinin ad1 belirtilmeden kullanim yapilamaz,
b. Eserin baglami ve biitiinliigi korunur.
(6) Dijital sanat ve yeni medya tiretimlerinde (NFT, interaktif isler, yapay zeka destekli sanat vb.);
a. Kullanilan veri ve igeriklerin telif uygunlugu saglanir,
b. Uretilen eserin 6zgiinliigii ve etik uygunlugu gozetilir.
(7) Universite tarafindan desteklenen projelerde (Universite tarafindan finansal, teknik, mekansal
veya ekipman destegi saglanan projeler) iiretilen yaratici eserler i¢in ayrica sdzlesme yapilabilir.

Ortak Uretimler ve is Birlikleri
(1) Birden fazla kisi tarafindan iiretilen eserlerde hak sahipligi, katki oranina gore belirlenir.
(2) Universite-sanayi is birliklerinde:
a. Hak sahipligi s6zlesme ile belirlenir,
b. Gizlilik ve ticarilestirme hiikkiimleri ayrica diizenlenir.
(3) Dis fonlu projelerde ilgili fon kurulusunun kurallar1 esas alinir.

Smai Miilkiyet Haklar: (Patent, Tasarim, vb.)
(1) Universite biinyesinde gelistirilen buluslar i¢in bagvuru yapilmasi esastir.

(2) Asagidaki durumlarda hak sahipligi Universiteye aittir:
a. Universite kaynaklar1 kullanilmissa,
b. Gorev kapsaminda gelistirilmigse
(3) Gelir paylasimi “ ARUCAD Doner Sermaye Yonetmeligi” hiikiimlerince belirlenir ve
uygulanir, gerektiginde giincellenebilir.
(4) Universite, ticarilestirme siirecini yiiriitme hakkina sahiptir.
(5) Akademik ve idari personel, ticarilestirme potansiyeli olan fikri {riinleri gecikmeksizin
Universiteye yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

I"Jg:iiqcii Taraf Eserlerin Kullaninm
(1) Universite personeli ve dgrenciler, iiglincli kisilere ait eserleri kullanirken telif haklarina

uymakla yakamludur.
(2) Asagidaki kullanim tiirleri sinirlidir:
a. Fotokopi ve tarama (scan)
b. Dijital ¢ogaltma ve paylasim
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c. LMS (6grenme yonetim sistemi), MSTeams ylklemeleri
(3) Kullanim su sartlara baglhdir:

a. Kaynak gosterme zorunlulugu

b. Lisans veya izin alinmasi

c. Kanunda 0ngordlen istisnalar gergevesinde sinirlarinin agilmamasi
(4) Toplu ve sistematik ¢ogaltma yasaktir.

Dijital icerik ve Egitim Platformlari
(1) Universiteye ait LMS, MSTeams, bulut sistemleri ve dijital platformlarda paylasilan icerikler
telif mevzuatina uygun olmalidir.
(2) Ders materyalleri:
a. Sadece kayitli 6grencilerle paylasilabilir,
b. Acik platformlarda izinsiz yayimlanamaz,
c. Universite, dgretim elemanmin gérevinden ayrilmasi halinde egitim siirekliligi igin
ilgili materyalleri kullanabilir.
(3) Video ders kayitlari, 6gretim elemaninin izni olmadan {iglincii kisilerle paylasilamaz.

Acik Erisim ve Yayin Politikasi
(1) Universite, agik erisim politikasin1 destekler.
(2) Akademik yayinlar miimkiin oldugunca:
a. Kurumsal arsivde saklanir,
b. Agik erisime sunulur
(3) Yayinci sozlesmeleri dikkate alinarak telif haklar1 korunur.

Yapay Zeka ve Dijital Uretimler
(1) Yapay zeka destekli icerik Uretiminde:
a. Kullanilan veri setlerinin telif haklarina uygun olmasi gerekir,
b. Uretilen icerigin 6zgiinliigii saglanmalidir.
(2) Yapay zeka araglar ile iiretilen igeriklerde sorumluluk kullaniciya aittir.
(3) Telif ihlali doguran tiretimler disiplin kapsaminda degerlendirilir.

Hak Devri ve Lisanslama
(1) Hak devri yazili sozlesme ile yapilir.
a. Universite, gerekli durumlarda lisans verme yetkisine sahiptir.
b. Agik lisanslar (Creative Commons vb.) kullanilabilir.
c. Lisansh elektronik kaynaklarin kullanimi Kiitiiphane tarafindan belirlenen sartlara
tabidir.

Gizlilik ve Ticari Sirlar
(1) Ticarilestirme potansiyeli olan ¢aligsmalar gizli kabul edilir.
(2) izinsiz paylasim hak kaybina yol agabilir.

UCUNCU BOLUM
izleme, Denetim, ihlal ve Yaptirnm Mekanizmalari

Kurumsal Sorumluluk ve Yapi

(1) Bu Yonergenin uygulanmasindan asagidaki birimler sorumludur:
a. Rektorluk: Stratejik gbzetim ve nihai karar mercii
b. Rektor Yardimcih@r: Sire¢ koordinasyonu



c. Fikri ve Sinai Miilkiyet Komisyonu (FSMK): Gerektiginde Rektorliik tarafindan
gorevlendirilmek Uzere, degerlendirme ve karar hazirlama
d. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:: Telif ve lisans danigmanlig
e. Bilgi Islem Daire Baskanhg: Dijital izleme ve sistem giivenligi
f.  Hukuk Miisavirligi: Hukuki streclerin yiratilmesi
g. Fakiilte/Dekanliklar ve Boliim Baskanhklari: Yerel uygulama ve denetim
(2) FSMK, Rektorlik karart ile olusturulur ve en az su tiyelerden olusur:
a. Hukuk temsilcisi
b. Akademik temsilci
c. Kiitiiphane uzmant
d. Bilgi islem temsilcisi

19. izleme ve Denetim Sistemi

(1) Universite, telif haklar1 uyumunu saglamak amaciyla asagidaki izleme mekanizmalarim kurar:
a. Ders materyallerinin LMS (zerinden kontroli
b. Akademik yayinlarin benzerlik (intihal) analizleri
c. Dijital icerik paylasimlarinin sistem kayitlari {izerinden takibi
d. Agik erisim arsivlerinin periyodik denetimi

(2) Denetimler, diizenli (periyodik) veya ihbar/sikayet lizerine (ad hoc) gerceklestirilir

(3) Tim denetimler kayit altina alinir ve raporlanir.

20. Risk Yonetimi
(1) Universite Telif haklari ihlalleri asagidaki risk kategorilerinde degerlendirilir:
a. Disiik risk: Kaynak gostermeme, kiiciik 6lgekli ihlal
b. Orta risk: izinsiz ders materyali paylasimi
C. Yiiksek risk: Sistematik ¢ogaltma, ticari kullanim
d. Kritik risk: Kurumsal itibar1 zedeleyen ve hukuki yaptirim doguran ihlaller
(2) Her risk tiirii i¢in 6nleyici ve diizeltici faaliyetler tanimlanir.

21. Thlal Tiirleri

(1) Asagidaki durumlar telif hakki ihlali olarak degerlendirilir:

a. lIzinsiz ¢ogaltma ve dagitim

Fotokopi veya tarama yoluyla sistematik kopyalama
LMS, MSTeams veya dijital platformlarda izinsiz paylagim
Kaynak gdstermeden kullanim (intihal)
Lisans sartlarina aykir1 kullanim
Yapay zeka araglari ile telif ihlali igeren tiretim
Universite kaynaklariyla iiretilen eserin izinsiz ticarilestirilmesi
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22. [hlal Bildirimi ve Inceleme Siireci
(1) Telif ihlali stiphesi asagidaki yollarla bildirilebilir:
a. Resmi dilekce
b. Kurumsal e-posta
(2) Bildirimler gizli tutulur ve FSMK tarafindan degerlendirilir.
(3) ihlal iddias1 asagidaki agamalarda incelenir:
a. On degerlendirme
Delil toplama (sistem kayitlari, belgeler vb.)
fgili kisinin savunmasinin alimasi
Komisyon raporu hazirlanmasi
Nihai karar
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(4) Sureg en gec 30 giin icinde tamamlanur.
(5) Tlgili kisiler karara kars1 itiraz edebilir. Yeniden degerlendirme sonrasi verilen karar nihaidir.

23. Yaptirimlar
(1) ihlalin niteligine gore asagidaki yaptirimlar uygulanir:

Akademik Personel icin:
a. Uyan
b. Kinama
€. Ders materyalinin kaldirilmasi
d. Disiplin sorusturmast

Idari Personel icin:
a. Uyar ve kinama
b. Disiplin islemleri

Ogrenciler igin:
a. Notiptali
b. Dersten basarisiz sayilma
c. Disiplin cezast

Kurumsal diizeyde:
a. Icerigin kaldirilmasi
b. Lisans iptali
c. Hukuki siire¢ baglatilmast

24. Egitim ve Farkindalik
(1) Universite, telif haklar1 ve fikri miilkiyet konularinda akademik ve idari personele y&nelik
egitimler diizenler. Akademik ve idari personelin telif haklar1 egitimine katilimi zorunludur.
(2) Ogrencilere yonelik telif haklar: farkindalik egitimleri diizenlenebilir. Akademik personel kendi
dersi igerisinde, derse konu alan ile ilgili telif haklar1 ve fikri miilkiyet konularinda 6grencileri
bilgilendirir.
(3) Kiitiiphane ve ilgili birimler danigmanlik hizmeti sunar.

25. Hukuki Surecler
(1) Ciddi ihlallerde Universite, ilgili kanunlar kapsaminda yasal islem baslatir.
(2) Maddi zararlarin tazmini talep edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

26. Yonergede Bulunmayan Haller
Bu yonergede hukmu bulunmayan hallerde; ARUCAD’1n ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli
Heyeti, Senato veya ilgili Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

27. Yiiriirliige Giris
Bu yonerge Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

28. YUrutme Yetkisi
Bu yoénegenin hiikiimlerini Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



