ARUCAD

Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi

ARASTIRMA GOREVLIiSI GOREVLENDIRME VE LISANSUSTU BURS
YONETMELIGI

(Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii 10(2)(3),
16(2) Maddeleri Altinda Yonetmelik)

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Amag ve Kapsam

(1) Bu yonetmeligin amaci, Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi (ARUCAD),
Arastirma Gorevlisi alim siirecine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu yonetmelik; Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi, egitim dgretimde arastirma
gorevlisi gorevlendirme ile arasgtirma gorevlisi ¢alisma kosullar1 ve gorev tanimlarina iliskin
hikumleri kapsar.

2. Dayanak

Bu yonetmelik , “Arkin Yaratic1 Sanatlar ve Tasarim Universitesi Arastirma Gorevlisi Gorevlendirme
ve Lisansusti Burs Yonetmeligi” olarak adlandirilir ve Universite’nin Senatosu tarafindan yiiriirliige
konulur.

IKINCI BOLUM
Arastirma Gorevlisi Kategorileri

3. ARUCAD Arastirma Gorevlisi Kategori Tammmlari

(1) A Kategori: ARUCAD’da bir doktora programina kayitli veya ilgili kurullarin karariyla diger
bir Universitenin doktora programina kayitli ve Doktora Yeterlik Sinavini basari ile tamamlamig
olan Doktora ogrencilerinin tam zamanli olarak géreviendirilebilecegi arastirma gorevliligi
kategorisidir.

(2) B Kategori: ARUCAD’da bir doktora programina kayitli veya ilgili kurullarin karariyla diger
bir Universitenin doktora programina kayitli ancak Doktora Yeterlik Smavini heniiz basari ile
tamamlamamis olan Doktora &grencilerinin tam zamanh olarak goreviendirilebilecegi
aragtirma gorevliligi kategorisidir.

(3) C Kategori: ARUCAD’da tezli bir yukseklisans programina kayitli olan veya ilgili kurullarin
karartyla diger bir tiniversitenin tezli yiikseklisans programina kayith lisansiistii 6grencilerinin
tam zamanli olarak goreviendirilebilecegi arastirma gorevliligi kategorisidir.



(4) D Kategori: ARUCAD’da tezli bir lisansustll programa kayitli veya ilgili kurullarin karariyla
diger bir tniversitenin tezli yiikseklisans programina kayitli olan lisansiistii 6grencilerinin yar:

zamanlt olarak géreviendirilebilecegi aragtirma gorevliligi kategorisidir.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Gorevlilerinin Sayisi, Gérev Dagilimi ve Gorevleri

4. Arastirma Gorevlilerinin Sayis1

Her donem basinda, gorevlendirilecek arastirma gorevlilerinin sayis1 ve kategorileri ile birlikte, bolim
yada birimin ders, tutorial, laboratuvar, stiidyo ve diger gereksinimleri dikkate alinarak, ilgili Dekan’in

goriisleri alinarak, biitce cercevesinde, Rektdrliik tarafindan saptanir.

5. Gorev Dagilimn ile Tlgili Tlkeler

(1) Arastirma gorevlileri ihtiyaca gore hem akademik hem idari birimlerde goérev alabilirler.

(2) Sadece A kategori arastirma gorevleri boliim tarafindan uygun goriilen dersleri verebilirler.

(3) A,Bve C kategorisi aragtirma gorevlilerinin gorev yukleri tercihen haftada 20 saati gegmeyecek
bicimde duzenlenir. Ancak gerekli durumlarda bu 30 saate kadar ¢ikartilabilir.

(4) D kategori arastirma gérevlilerinin gorev yiikleri tercihen haftada 10 saati gegmeyecek bigimde
diizenlenir. Ancak gerekli durumlarda bu 15 saate kadar ¢ikartilabilir.

6. Arastirma Gorevlisinin Gorevleri

(1) Vermesi uygun goriilen dersleri gerektigi gibi vermek (sadece A kategori igin),
(2) Stiidyo, laboratuvar, tutorial ve benzeri 6gretim etkinliklerini yiiriitmek veya yiiriitiilmesine
yardimcei olmak,
(3) Ders hazirlik ve yiiriitiilmesi gibi konularda akademik personele yardime1 olmak,
(4) Stiidyo veya laboratuvarlarin diizenli ¢aligtirilmasina yardimei olmak,
(5) Gorevli oldugu derslerin 6dev ve raporlarinin degerlendirilmesine yardimei olmak,
(6) Sinavlarda gozetmenlik yapmak,
(7) Universitenin diizenleyecegi akademik etkinliklere (konferans, seminer, webinar, ¢alistay, sergi
vb.) yardimei olmak,
(8) Akreditasyon ¢alismalarina yardimei olmak,
(9) Ogrencilere akademik goriisme saatleri uygulamak,
(10) Ogrenci kayt islemlerine yardimei olmak,
(11) Editor yardimeiligi yapmak,
(12) Universite tarafindan diizenlenen téren ve benzeri etkinliklere yardimei olmak,
(13) Universitenin tamtim ve pazarlama faaliyetlerine yardimci olmak,
(14) Kendisine birim bagkanlarinca verilen diger uygun gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Arastirma Gorevlisi Basvuru ve Degerlendirme Siireci

7. Arastirma Gorevlilerinde Aranan Nitelikler

(1) ARUCAD veya diger bir tiniversitenin lisansustli programlarindan birinde kayitli olmak ve;



(@) Yeni kayithh 6grenciler i¢in daha dnceden mezun olduklari lisans veya yiiksek lisans
programi sonunda en az 2.50/4.00 veya esdegeri genel not ortalamasina sahip olmak ve
yapilacak sozlii ve/veya yazili sinavda basarili olmak,

(b) ARUCAD’da veya diger bir tiniversitenin lisansiistii programinda en az bir ddnem 6grenim
gOrmiis ise kayitlt olduklari lisansiistii programinda en az 2.50/4.00 veya esdegeri genel not
ortalamasina sahip olmak ve yapilacak sozlii ve/veya yazili sinavda basarili olmak,

(c) ARUCAD’da veya diger bir tiniversitenin lisansiistii programinda yalnizca bilimsel hazirlik
derslerine kayitli ise kayitli olduklar1 tiim derslerden ve yapilacak sozlii ve/veya yazili
sinavda basarili olmak,

(d) Son mezuniyet derecesi veya kayith bulundugu programdaki son genel not ortalamasi
yukaridaki ortalama kosullarini saglamayan ve genel not ortalamasi 2.00 ile 2.50 arasinda
olan lisansiistii programlara kayitli 6grenciler Boliim Kurulu/Fakiilte Kurulu ve Rektorliik
onayi ile yapilacak sozlii ve/veya yazili sinavda basarili olmak kosulu ile A kategorisi harig
diger kategorilerden arastirma gorevlisi olarak gérevlendirilebilirler.

(2) Gorev alacagi birimdeki ilgili programin 6gretim diline hakim olmak,

(3) Iletisim becerilerine sahip olmak,

(4) Ders verecek olunmasi durumunda alanin bilgi, beceri ve yetkinliklerine sahip olmak ve 6gretim
dilini etkin bir sekilde kullanmak,

8. Arastirma Gorevlisi Secim ve Gorevlendirme Sureci

(1) Arastirma Gorevlisi se¢imi, bu yonetmelikte yer alan kriterlere ilaveten Fakiilte/Yiiksekokul
Kurullarinin belirleyecegi kriterler gergevesinde Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan yrtitilUr.
Se¢imde dikkate alinacak olgiitler ve degerlendirme kriterleri adaylara en az bir hafta dnceden
duyurulur.

(2) Enstiti Miidiirligiince uygun bulunanlar onay igin Rektorliige sunulur. Sunulan tiim listelerde
Arastirma Gorevlisi Kategorisi agikea belirtilir.

(3) Gorevlendirilmesi kesinlesen aragtirma gorevlilerinin listesi ilgili birimlerce paylasilir ve
onaylanan isimlere Rektorliik tarafindan gorevlendirme yazisi yazilir. Gorevlendirme
yazilarinin birer kopyasi, geregi i¢in, ilgili Dekanliga/Midiirliige ve Enstitii Miidiirligiine
iletilir.

(4) Gorevlendirme yazisinda aragtirma gorevlisi kategorisi ve gorevlendirme siiresi yer alir.

(5) ihtiyag olmasi halinde Rektorliik onayt ile yaz déneminde de gorevlendirme yapilabilir.

(6) Yiikseklisans Ogrencileri en ¢ok 6 yariyil, doktora &grencileri en ¢ok 12 yariyil
gorevlendirilebilir.

(7) A kategoride gorevlendirilenler Dekanlik/Miidiirlik/Birim Amiri onay1 ile donem aralarinda en
cok 15 is giinii izin kullanabilirler. Bir Aragtirma Gorevlisine yilda toplam 21 giine kadar Boliim
Bagkaninin onay ile hastalik izni verilebilir. Bu siire Rektorlik ve/veya Miitevelli Heyeti
karariyla bir defaya mahsus olmak kosuluyla 21 giin daha uzatilabilir. Hamile arastirma
gorevlileri dogumdan 42 giin 6nce ve 42 giin sonra olmak iizere izinli sayilirlar ve bu siirede
burslart devam eder.

(8) Yazinin bir kopyas1 ve giincel 6zgegmisleri Insan Kaynaklar tarafindan ilgili gorevlinin
dosyasina konur.



BESINCi BOLUM
Arastirma Gorevlisi Bursu ve Yeniden Gorevlendirme Esaslari

9. Arastirma Gorevlisi Bursu

(1) Lisansiistii programlara kayitli A, B ve C kategorisi arastirma gorevlileri gorevlendirildikleri
donem yaptiracaklar1 ders ve/veya tez kaydi icin olusan dénemlik 6grenim harcinin tiimiinden,
D kategorisi arastirma gorevlileri ise donemlik 6grenim harcinin yarisindan muaf tutulur.
ARUCAD lisansiistii programlara kayitli A, B ve C kategorisi aragtirma gorevlilerine, KKTC’de
uygulanan asgari ticret esas alinarak, asagidaki olgiitlere gore, aylik burs 6denir.

(@) A kategorisi arastirma gorevlilerinin aylik bursu KKTC’de uygulanan asgari iicret
kadar,

(b) B kategorisi aragtirma gorevlilerinin aylik bursu KKTC’de uygulanan asgari iicretin
0.75 kat1 kadar,

(c) C kategorisi aragtirma gorevlilerinin aylik bursu KKTC’de uygulanan asgari ticretin
0.50 kat1 kadar,

(d) D kategorisi aragtirma goérevlilerinin aylik bursu ise C kategorisinin yaris1 kadardir.

(e) Yaz doneminde yapilan gorevlendirmelerde burslar/6denekler normal dénemlerde
oldugu gibidir.

(2) ARUCAD disindaki diger bir iiniversitenin tezli yiikseklisans programina kayitli Arastirma
Gorevlilerine, KKTC’de uygulanan asgari ticret esas alinarak, asagidaki ol¢iitlere gore, aylik
burs odenir.

(@) A kategorisi arastirma gorevlilerinin aylik bursu KKTC’de uygulanan asgari ticret
kadar,

(b) B kategorisi aragtirma goérevlilerinin aylik bursu KKTC’de uygulanan asgari ticretin
0.75 kat1 kadar,

(c) C Kkategorisi aragtirma goérevlilerinin aylik bursu KKTC’de uygulanan asgari ticretin
0.50 kat1 kadar,

(d) D kategorisi arastirma gorevlilerinin aylik bursu ise C kategorisinin yarist kadardir.

(e) Yaz doneminde yapilan gorevlendirmelerde burslar/6denekler normal dénemlerde
oldugu gibidir.

10.Arastirma Gorevlisi Yeniden Gorevlendirme Esaslari

(1) Gorev siiresi dolan arastirma gorevlilerinin gorev siiresi 8. Maddede belirtilen siireler gdz 6niine
alinarak uzatilabilir.

2) Tam zamanli olarak tekrar gorevlendirilecek arastirma gorevlilerinin genel not ortalamalari

g g g

tamamladiklar1 donem sonu itibari ile en az 2.75 olmalidir.

(3) Kayit donduran veya yayin bekleme statiisiinde olan lisasiistii 6grencileri arastirma goérevlisi
olarak gorevlendirilemez.

4) Doktora yeterlik smavinda veya tezde basarisiz olan arastirma gorevlilerinin yeniden
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gorevlendirilmesi Boliim ve Dekanlik goriisii alinarak Rektorliik tarafindan karara baglanir.

5) Herhangi bir nedenle kayitli oldugu programi degistiren 6grencinin gorevlendirilmesi arastirma
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gorevlisi olarak gecirdigi siire, gérevde gostermis oldugu basari durumu ve genel not ortalamasi
g0z Oniine alinarak degerlendirilir.

11.Gorevin Sona Ermesi

Aragtirma gorevlisi agagida belirtilen durumlarda gorevden ayrilir yada gorevi sona erer:
(1) Kendi istegi ile,
(2) Akademik etige yakismayan davraniglarda bulundugunda,



(3) Disiplin kurulu tarafindan su¢lu bulundugunda,

(4) Tlgili gorevlerde basarisiz oldugunda,

(5) Gorevi reddetmesi durumunda,

(6) Mazeretsiz veya kabul edilemez sekilde devamsizlik yapmasi halinde,

(7) Goreve devam etmesini engelleyecek fiziksel ya da ruhsal bir rahatsizlik tespit edilmesi
durumunda,

(8) Mezun olmasi durumunda.

12.0grenim Harcimin Geri Odenmesi

Donem tamamlanmadan kayitli oldugu programdan veya gérevinden ayrilan arastirma gorevlisi, ilgili
doénemin 6grenim harcini iiniversiteye 6demekle yukimludur.

ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar

13. Diger Hususlar

Bu yonetmelikte belirtilmeyen yada yonetmeligin uygulanmasi sirasinda olusabilecek ve yonetmelikte
acik olarak ifade edilmeyen durumlarda, Miitevelli Heyeti konu ile ilgili karar alabilir.

14. Yiiriirliige Giris

Bu yonetmelik Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtrliige girer.

15. Yurutme Yetkisi

Bu yonetmelik hiikiimlerini Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi Rektorii yir(itir.



